LE CPAS DE MONS RECRUTE DES EDUCATEURS

CPAS “i MONS  POUR LE POLE SANS ABRIS

(RESERVE DE RECRUTEMENT) (H/F/X)

Mission :

En tant qu’éducateur, vous intégrez |'une des équipes d’'accueil de jour (I'Escale) ou de nuit (abri
de nuit). Dans ce cadre, vous participez au soutien, a la gestion et a I'animation du lieu d'accueil
de jour pour les personnes sans abri ou mal logées. Vous participez également au travail de rue

et assurez la gestion du lieu d’accueil week-ends et soirées également.

Activités prioritaires demandées par la fonction (liste non exhaustive) :

- Animer des espaces d'accueil, d'activité et de réunion.

- Contribuer & un état d'esprit positif au sein de |'équipe ainsi qu'a la cohésion de |'équipe.

* Impulser la participation citoyenne autour de projets qui visent & améliorer la cohésion sociale
* Impulser la participation des usagers autour d'activités collectives, projets, actions, ...

" Mobiliser les partenaires utiles a la résolution des situations psychosociales problématiques, co-

construire les projets d'accompagnement.

- Sensibiliser et informer le public sur leurs droits et devoirs dans les domaines tels que le

logement, la santé, I'emploi/formation, la famille/éducation, les loisirs
- Stimuler la coopération et le respect mutuel entre les bénéficiaires
- Contacter, se présenter et étre a |'écoute du public a travers le travail de rue

- Contextualiser la mission du dispositif (connaissance du cadre institutionnel) auprés des usagers

et des citoyens.

- Prospecter les lieux fréquentés par le public visé.

- Représenter |'institution

- Accompagner les personnes en difficulté dans la recherche de solutions, dans leurs démarches
- Accompagner physiquement un usager lors de ses démarches psychomédicosociales.

- Collaborer avec ses collégues au sein de I'équipe et du service prévention ainsi qu'avec les

services communaux et partenaires externes.

- Ecouter activement les besoins du grand public et analyser les problématiques évoquées



- Orienter les usagers vers des personnes ressources et les structures existantes qui pourront

répondre & leurs demandes et besoins spécifiques.

* Participer activement aux réunions infernes et externes.

- Pratiquer une médiation entre usagers et/ou personnes extérieures.

- Transporter des personnes dans le cadre d'un accompagnement.

- Evaluer le fonctionnement du projet, des animations, des activités, des moyens mobilisés, ...
- Evaluer les meilleures pistes d'orientation d’accompagnement possibles.

- Proposer des alternatives adaptées au parcours de la personne.

- Concevoir les ateliers collectifs en fonction des demandes et des spécificités du public.

- Concevoir un plan d'action social qui répond au besoin du public.

- Elaborer une approche adaptée et individualisée dans la recherche de solution.

Contrat et avantages :

- Contrat de remplacement ou CDD 38h / semaine

- Intervention sur les abonnements en transports en commun selon le statut applicable au sein du

CPAS de Mons (100%) et intervention pour les déplacements en vélo

- Divers avantages via le Service Social Collectif

- Traitement de base pour un temps plein, baréme RGB D3 2.919,37€ ou RGB B1 (bachelier) :
3.284,36 € brut (mensuel, indexé, sans ancienneté), pécule et allocations réglementaires non
comprises, avec la possibilité de valoriser I'ancienneté acquise dans le secteur privé (6 années
maximum) et dans le secteur public (prise en compte de toutes les années)

- Chéques repas : 10 €/jour presté (retenue 1,25 €)

- Horaire fixe

Conditions d’acceés :

- Dipléme : Bachelier éducateur spécialisé OU étre titulaire d'un dipléme ou certificat d’études a
orientation pédagogique, sociale ou paramédicale au moins de |'enseignement technique

secondaire supérieur de plein exercice ou de promotion sociale

- Permis B indispensable



- Etre disponible rapidement

* Flexibilité horaire indispensable

Intéressés ?

Postulez en ligne via le lien suivant : https://mons-formulaires.guichet-citoyen.be/reserve-de-

recrutement-travailleur-social-secteur-sans-abrisme/

Les documents suivants devront étre annexés lors du dépdt de candidature :
- CV
- Lettre de motivation

- Copie du diplédme

Renseignements : Service GRH du CPAS de Mons, Rue de Bouzanton 1, 7000 MONS.

Contact : 065/408 643— recrutement@cpas.mons.be (Madame Mansouri)
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