LA VILLE DE MONS PROCEDE A LA CONSTITUTION D’UNE RESERVE DE RECRUTEMENT A
TITRE CONTRACTUEL D’UN AGENT TECHNIQUE EN CHEF D9 AU SEIN DU SERVICE
ELECTROMECANIQUE

RAISON D’ETRE :

La régie des travaux est a la recherche d’'un agent technique afin de renforcer les missions du
service électromécanique.

L’agent technique assure la gestion technique des installations et le suivi des interventions, il
travaille a la rédaction de contrat d’entretien, de cahier des charges et le suivi de la bonne
exécution de ceux-ci.

POSITIONNEMENT DE L’EMPLOI :

e Au sein des services techniques/service de la direction des travaux/régie des travaux /atelier
Pierart

e Sous l'autorité de I'attaché spécifique du service Batiment et de I'agent technique en chef
responsable du service électromécanique.

e La régie des travaux a pour mission la gestion des installations techniques, la réalisation de
travaux ainsi que la réalisation de cahiers des charges, le suivi des travaux et des
interventions sur 'ensemble du patrimoine communal, de la Régie Fonciére et du CPAS.

MISSIONS :

o Larédaction de cahiers des charges (partie technique), analyse des offres et suivi des
travaux.

o Rédiger des rapports Collége.

¢ Organiser des réunions Techniques afin de coordonner les différents corps de métier.

e Valider les commandes de fournitures, de matériel.

o Réaliser les plannings et assurer leur respect

e Soutien technique aux équipes.

e Assurer le respect des conformités dans les diverses techniques.

e Mise en place des chantiers et maintenances.

La liste ci-dessus comprend les activités et taches de I'emploi. Cependant il ne s’agit pas d’'une
liste compléte et détaillée. La personne en place peut donc étre amenée a effectuer d’autres
activités dans le cadre de son emploi.




COMPETENCES :

PROFIL

Etre attiré par le travail de terrain et de bureau, vous étes capable de vous adapter a
différents types de chantiers et d’interlocuteurs.

Etre disposé & développer vos compétences dans les domaines variés ainsi que vos
connaissances dans la législation en rapport avec votre emploi.

Maitriser la suite Office (Excel, Word, Outlook...)

Disposer du permis de conduire B au minimum.

Etre disponible (prestations éventuelles le week-end).

Le candidat doit répondre aux conditions suivantes :

Posséder un dipléme de 'Enseignement Supérieur de type court ou assimilé dans une
section en rapport avec I'emploi a conférer
Disposer du Permis B.

CONTRAT

Contrat CDD APE, temps plein (38h/semaine) (CDI ensuite)

Salaire (mensuel de base) pour un temps plein : Brut : D9 : 3586,72€ Brut. Pécule et
allocations réglementaires non comprises, avec la possibilité de valoriser I'ancienneté
acquise dans le secteur privé (6 années maximum) et dans le secteur public (prise en
compte de toutes les années).

Chéques repas 10 € par jour presté (retenue 1,25€)



INTERESSE ?

Envoyez le dossier complet de candidature, en mentionnant impérativement la référence :

«PE2025-REMPL-NN24»- Agent technique en chef électromécanique». Pour le au plus tard, le
23/02/2026.

Via le lien ci-dessous

https://mons-formulaires.guichet-citoyen.be/constitution-d-une-reserve-de-recrutement-a-titre-
contractuel-d-un-agent-technique-en-chef-d9-au-sein-du-service-electromecanique/

Le dossier de candidature devra obligatoirement contenir les documents suivants :

e CV + lettre de motivation

e Copie du diplome requis (les diplémes étrangers doivent étre accompagnés de I'équivalence
délivrée par la Fédération Wallonie/Bruxelles).

e Copie du permis B
Un extrait de casier judiciaire vierge récent (moins de 3 mois) devra étre fourni a 'engagement

LES DOSSIERS INCOMPLETS NE SERONT PAS TRAITES.
Contact : Service GRH — (Maria RICOTTA - tel : 065/405841).
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