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A-app 1

COMPTES ANNUELS ET/OU AUTRES
DOCUMENTS A DEPOSER EN VERTU DU
CODE DES SOCIETES ET DES ASSOCIATIONS

DONNEES D'IDENTIFICATION (a la date du dépot)

Dénomination : CISCH
Forme juridique :  Société coopérative

Adresse :  Rue des Arquebusiers N°: 5 Boite :

Code postal : 7000 Commune : Mons

Pays: Belgique

Registre des personnes morales (RPM) - Tribunal de 'entreprise de Hainaut, division Mons
Adresse Internet :

Adresse e-mail : direction@santemons.be

Numéro d'entreprise 0214.732.561

Date du dép6t du document le plus récent mentionnant la date de publication des actes constitutif

et modificatif(s) des statuts 11-07-2022
Ce dépbt concerne :
X les COMPTES ANNUELS en EURO approuvés par I'assemblée générale du 19-06-2026
X | les AUTRES DOCUMENTS
relatifs a
I'exercice couvrant la période du 01-01-2025 au 31-12-2025
I'exercice précédent des comptes annuels du 01-01-2024 au 31-12-2024

Les montants relatifs a I'exercice précédent sont identiques a ceux publiés antérieurement.

Numéros des sections du document normalisé non déposées parce que sans objet :

A-app 6.1.1, A-app 6.1.3, A-app 6.2, A-app 6.7, A-app 6.9, A-app 7, A-app 9, A-app 13, A-app 14, A-app 15, A-app 16
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|N° 0214732561

A-app 2.1

LISTE DES ADMINISTRATEURS, GERANTS ET COMMISSAIRES ET DECLARATION
CONCERNANT UNE MISSION DE VERIFICATION OU DE REDRESSEMENT
COMPLEMENTAIRE

LISTE DES ADMINISTRATEURS, GERANTS ET COMMISSAIRES

LISTE COMPLETE des nom, prénoms, profession, domicile (adresse, numéro, code postal et commune) et fonction au sein de la société

BLANCHEZ AURELIE
Rue de Résignies 33

7340 Colfontaine

BELGIQUE

Début de mandat : 2025-06-30

GYPARAKIS Argyro
Rive Gauche du Canal 47
7011 Ghlin

BELGIQUE

Début de mandat : 2025-06-30

MALOU Arnaud

Rue du Chéne 71

7080 Frameries

BELGIQUE

Début de mandat : 2025-06-30

VENDY Baudouin

Rue de la Justice 9

7063 Neufvilles

BELGIQUE

Début de mandat : 2021-07-05

OSIYER Brahim

Rue Emile Vandervelde 42
7033 Cuesmes

BELGIQUE

Début de mandat : 2025-06-30

MELIS CEDRIC

Rue Houzeau 90

7000 Mons

BELGIQUE

Début de mandat : 2019-06-26

HOUDART Catherine
Rue de la ferme Lacroix 12
7031 Villers-Saint-Ghislain
BELGIQUE

Début de mandat : 2019-06-26

DECOSTER Christa
Chemin du charbonnier 13
7050 Jurbise

BELGIQUE

Début de mandat : 2019-06-26

BRICHAUX Daniéle
Grand Chemin 22

BELGIQUE

Début de mandat : 2019-06-26

Fin de mandat

Fin de mandat :

Fin de mandat :

Fin de mandat :

Fin de mandat :

Fin de mandat :

Fin de mandat :

Fin de mandat :

Fin de mandat :

: 2031-06-30

2031-06-30

2031-06-30

2025-06-30

2031-06-30

2025-06-30

2025-06-30

2025-06-30

2025-06-30

Administrateur

Administrateur

Président du Conseil d’Administration

Administrateur

Administrateur

Président du Conseil d’Administration

Administrateur

Administrateur

Administrateur
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A-app 2.1

COLINIA FRANCOISE
Rue de Nimy 122

7000 Mons

BELGIQUE

Début de mandat : 2025-06-30

LECOMPTE Florence
Rue de Paturages 20

7041 Givry

BELGIQUE

Début de mandat : 2021-07-05

VAN HOUT Florence
Rue Franklin Roosevelt 98
7080 Frameries

BELGIQUE

Début de mandat : 2021-07-05

MUNAFO Giovanni

Rue Francois André 289

7390 Quaregnon

BELGIQUE

Début de mandat : 2025-06-30

SCINTA Guiseppe

Rue Garcia Lorca 121

7340 Colfontaine

BELGIQUE

Début de mandat : 2020-06-15

JACQUEMIN Hervé
Boulevard Kennedy 3

7000 Mons

BELGIQUE

Début de mandat : 2019-06-26

MALEKA Jethro-Pierre
Square de la Résistance 32
7033 Cuesmes

BELGIQUE

Début de mandat : 2025-06-30

SOTTEAU Joél

Rue Montavaux 71

7080 Frameries

BELGIQUE

Début de mandat : 2021-07-05

ROSSAY Judith

Rue du Nouveau Monde 85
7060 Soignies

BELGIQUE

Début de mandat : 2025-06-30

LONOBILE Lucille

Rue Jules Destrée 204

7390 Quaregnon

BELGIQUE

Début de mandat : 2020-06-19

HUART Martine

Rue de la perche 91

7340 Colfontaine

BELGIQUE

Début de mandat : 2020-06-15

Fin de mandat :

Fin de mandat :

Fin de mandat :

Fin de mandat :

Fin de mandat :

Fin de mandat :

Fin de mandat :

Fin de mandat :

Fin de mandat :

Fin de mandat :

Fin de mandat :

2031-06-30

2025-06-30

2031-06-30

2031-06-30

2025-06-30

2025-06-30

2031-06-30

2025-06-30

2031-06-30

2025-06-30

2025-06-30

Administrateur

Administrateur

Administrateur

Administrateur

Administrateur

Administrateur

Administrateur

Administrateur

Administrateur

Administrateur

Administrateur
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|N° 0214732561 A-app 2.1

OUALI Mélanie

Rue de la Dréve 89

7011 Ghlin

BELGIQUE

Début de mandat : 2025-06-30 Fin de mandat : 2031-06-30 Administrateur

ARRAS NORA

Rue des Sars 15 01

7000 Mons

BELGIQUE

Début de mandat : 2025-06-30 Fin de mandat : 2031-06-30 Administrateur

MATHIEU Olivier

Rue de I'école moyenne 21

7340 Colfontaine

BELGIQUE

Début de mandat : 2020-06-15 Fin de mandat : 2025-06-30 Vice-président du Conseil d’Administration

GRANDJEAN PASCALE

Rue du Parc 15

7000 Mons

BELGIQUE

Début de mandat : 2025-06-30 Fin de mandat : 2031-06-30 Vice-président du Conseil d'Administration

DUMONT PAUL

Rue du Pont Couwez 15

7830 Silly

BELGIQUE

Début de mandat : 2025-06-30 Fin de mandat : 2031-06-30 Administrateur

BOTERDAEL SOPHIE

Rue Haute 32

7040 Aulnois

BELGIQUE

Début de mandat : 2025-06-30 Fin de mandat : 2031-06-30 Administrateur

JOB Sandrine

Vieux chemin de Binche 449

7000 Mons

BELGIQUE

Début de mandat : 2019-06-26 Fin de mandat : 2031-06-30 Administrateur

MOUCHERON Savine

Boulevard Kennedy 3

7000 Mons

BELGIQUE

Début de mandat : 2021-07-05 Fin de mandat : 2025-06-30 Administrateur

DEPAS-LEFEBVRE Sonia

Rue de Sirieu 248

7061 Casteau (Soignies)

BELGIQUE

Début de mandat : 2021-07-05 Fin de mandat : 2031-06-30 Administrateur

HOTTON Stéphanie

Chemin du Prince 24

7050 Jurbise

BELGIQUE

Début de mandat : 2025-06-30 Fin de mandat : 2031-06-30 Administrateur

VAZZANO Nathalie VAZZANO Nathalie

Ruelle Widgies 22

7340 Colfontaine

BELGIQUE

Début de mandat : 2025-06-30 Fin de mandat : 2031-06-30 Administrateur
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CREPIN Vincent

Rue des chartriers 9

7000 Mons

BELGIQUE

Début de mandat : 2019-06-26

HERBAUX Violaine
Rue Mauvinage 58 A

7830 Silly

BELGIQUE

Début de mandat : 2021-07-05

BOUCART Yvane

Rue Auguste Lecomte 4

7350 Hensies

BELGIQUE

Début de mandat : 2021-07-05

JOIRIS-ROUSSEAUX&CO

0450426032

RUE DE LA BICHE 18

7000 Mons

BELGIQUE

Début de mandat : 2023-12-21

Représenté directement ou indirectement par :

ROUSSEAUX BERNARD
REVISEUR D'ENTREPRISES
RUE SAINTE ANNE 67

7110 Houdeng-Goegnies

BELGIQUE

Fin de mandat :

Fin de mandat :

Fin de mandat :

Fin de mandat :

2025-06-30

2025-06-30

2031-06-30

2026-06-19

Administrateur

Administrateur

Administrateur

Réviseur d'entreprises
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A-app 2.2

DECLARATION CONCERNANT UNE MISSION DE VERIFICATION OU DE REDRESSEMENT COMPLEMENTAIRE

L'organe de gestion déclare qu'aucune mission de vérification ou de redressement n'a été confiée a une personne qui n'y est pas autorisée par la loi, en

application de l'article 5 de la loi du 17 mars 2019 relative aux professions d'expert-comptable et de conseiller fiscal.

Les comptes annuels n'ont pas été vérifiés ou corrigés par un expert-comptable certifi€, par un réviseur d'entreprises qui n'est pas le commissaire.

Dans l'affirmative, sont mentionnés dans le tableau ci-dessous: les nom, prénoms, profession et domicile; le numéro de membre auprés de son institut et la

nature de la mission:

A. La tenue des comptes de la société*,

B. L'établissement des comptes annuels*,
C. La vérification des comptes annuels et/ou
D. Le redressement des comptes annuels.

Si des missions visées sous A. ou sous B. ont été accomplies par des experts-comptables ou par des experts-comptables-fiscalistes, peuvent étre

mentionnés ci-apres: les nom, prénoms, profession et domicile de chaque expert-comptable ou expert-comptable fiscaliste et son numéro de membre

aupres de I'Institut des Conseillers fiscaux et des Experts-comptables (ICE) ainsi que la nature de sa mission.

(* Mention facultative.)

Nom, prénoms, profession, domicile

Numéro de membre

Nature de la mission (A, B, C
et/ou D)
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0214732561 A-app 3.1

COMPTES ANNUELS

BILAN APRES REPARTITION

Ann. Codes Exercice Exercice précédent
ACTIF
FRAIS D'ETABLISSEMENT 20
ACTIFS IMMOBILISES 21128 291.686 15.143
Immobilisations incorporelles 611 21
Immobilisations corporelles 6.12 | 2227 291.686 15.143
Terrains et constructions 22 281.750
Installations, machines et outillage 23 4.921 7.734
Mobilier et matériel roulant 24 5.015 7.409
Location-financement et droits similaires 25
Autres immobilisations corporelles 26
Immobilisations en cours et acomptes versés 27
Immobilisations financiéres 613 |28
ACTIFS CIRCULANTS 29/58 982.796 1.044.153
Créances aplus d'un an 29
Créances commerciales 290
Autres créances 291
Stocks et commandes en cours d'exécution 3
Stocks 30/36
Commandes en cours d'exécution 37
Créances a un an au plus 40/41 118.068 27.310
Créances commerciales 40 32.612 7.320
Autres créances 41 85.456 19.990
Placements de trésorerie 50753
Valeurs disponibles 54/58 817.473 975.897
Comptes de régularisation 49071 47.256 40.945
TOTAL DE L'ACTIF 20/58 1.274.483 1.059.295
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Autres risques et charges

Impots différés

168

|N° 0214732561 A-app 3.2
Ann. Codes Exercice Exercice précédent
PASSIF
CAPITAUX PROPRES 1015 711.449 237.829
Apport 10111 106.467 106.467
Disponible 110
Indisponible m 106.467 106.467
Plus-values de réévaluation 12 281.750
Réserves 13 66.261 66.261
Réserves indisponibles 13011 22.065 22.065
Réserves statutairement indisponibles 1311 7.410 7.410
Acquisition d'actions propres 1312
Soutien financier 1313
Autres 1319 14.655 14.655
Réserves immunisées 132
Réserves disponibles 133 44.196 44.196
Bénéfice (Perte) reporté(e) I6) 14 256.971 65.101
Subsides en capital 15
Avance aux associés sur la répartition de I'actif net 19
PROVISIONS ET IMPOTS DIFFERES 16 213.753 257.770
Provisions pour risques et charges 160/5 213.753 257.770
Pensions et obligations similaires 160 213.753 257.770
Charges fiscales 161
Grosses réparations et gros entretien 162
Obligations environnementales 163
164/5
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|N° 0214732561 A-app 3.2
Ann. Codes Exercice Exercice précédent
DETTES 17149 349.281 563.696
Dettes a plus d'un an 6.3 | 17 111.406
Dettes financiéres 170/4
Etablissements de crédit, dettes de location-financement et dettes 17213
assimilées
Autres emprunts 174/0
Dettes commerciales 175
Acomptes sur commandes 176
Autres dettes 178/9 111.406
Dettes & un an au plus 6.3 | 42/48 172.855 340.092
Dettes a plus d'un an échéant dans I'année 42 27.851
Dettes financiéres 43
Etablissements de crédit 430/8
Autres emprunts 439
Dettes commerciales 44 31.222 50.650
Fournisseurs 440/4 31.222 50.650
Effets a payer 441
Acomptes sur commandes 46
Dettes fiscales, salariales et sociales 45 113.782 289.442
Impobts 450/3 8.756 146.444
Rémunérations et charges sociales 45419 105.026 142.998
Autres dettes 47148
Comptes de régularisation 49213 65.020 223.604
TOTAL DU PASSIF 10/49 1.274.483 1.059.295
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A-app 4

COMPTE DE RESULTATS

Produits et charges d'exploitation
Marge brute
Dont: produits d'exploitation non récurrents
Chiffre d'affaires
Approvisionnements, marchandises, services et biens divers
Rémunérations, charges sociales et pensions

Amortissements et réductions de valeur sur frais
d'établissement, sur immobilisations incorporelles et corporelles

Réductions de valeur sur stocks, sur commandes en cours
d'exécution et sur créances commerciales: dotations (reprises)

Provisions pour risques et charges: dotations (utilisations et
reprises)

Autres charges d'exploitation

Charges d'exploitation portées a I'actif au titre de frais de
restructuration

Charges d'exploitation non récurrentes
Bénéfice (Perte) d'exploitation
Produits financiers
Produits financiers récurrents
Dont: subsides en capital et en intéréts
Produits financiers non récurrents

Charges financieres
Charges financiéres récurrentes

Charges financiéres non récurrentes
Bénéfice (Perte) de I'exercice avant impdts
Prélevement sur les impdts différés
Transfert aux impots différés
Impots sur le résultat
Bénéfice (Perte) de I'exercice
Prélévement sur les réserves immunisées
Transfert aux réserves immunisées

Bénéfice (Perte) de I'exercice a affecter

(6

6

(6

6

)6

6

6
)6

)6

Ann.

6.4

6.4

Codes Exercice Exercice précédent
9900 1.431.781 1.189.649
76A 160.000 4.687
70
60/61
62 1.137.163 1.121.959
630 5.206 4,978
631/4
635/8 -44.018 26.313
640/8 291 2.989
649
66A 2.163 2.269
9901 330.975 31.141
75/76B 6.518 37.128
75 1.685 66
753
768 4.833 37.061
65/66B 145.621 3.148
65 6.364 3.148
668 139.257
9903 191.872 65.121
780
680
67/77 2 20
9904 191.870 65.101
789
689
9905 191.870 65.101
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0214732561 A-app 5

AFFECTATIONS ET PRELEVEMENTS

Codes Exercice Exercice précédent
Bénéfice (Perte) a affecter (DIC) | 9906 256.971 65.101
Bénéfice (Perte) de I'exercice a affecter (+)/(-) | (9905) 191.870 65.101
Bénéfice (Perte) reporté(e) de I'exercice précédent () | 14P 65.101
Prélévement sur les capitaux propres 79112
Affectation aux capitaux propres 691/2
a l'apport 691
a la réserve légale 6920
aux autres réserves 6921
Bénéfice (Perte) a reporter e | 14 256.971 65.101
Intervention des associés dans la perte 794
Bénéfice a distribuer 694/7
Rémunération de |'apport 694
Administrateurs ou gérants 695
Travailleurs 696
Autres allocataires 697
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0214732561 A-app 6.1.2

ANNEXE

ETAT DES IMMOBILISATIONS

Codes Exercice Exercice précédent |

IMMOBILISATIONS CORPORELLES
Valeur d'acquisition au terme de I'exercice 8199P XXXXXXXXXX 1.149.241 |
Mutations de I'exercice

Acquisitions, y compris la production immobilisée 8169

Cessions et désaffectations 8179

Transferts d'une rubrique a une autre (H)I(-) | 8189
Valeur d'acquisition au terme de I'exercice 8199 1.149.241
Plus-values au terme de I'exercice 8259P XXXXXXXXXX
Mutations de I'exercice

Actées 8219 281.750

Acquises de tiers 8229

Annulées 8239

Transférées d'une rubrique & une autre (M) | 8249
Plus-values au terme de I'exercice 8259 281.750
Amortissements et réductions de valeur au terme de |'exercice 8329P XXXXXXXXXX 1.134.099
Mutations de I'exercice

Actés 8279 5.206

Repris 8289

Acquis de tiers 8299

Annulés a la suite de cessions et désaffectations 8309

Transférés d'une rubrique a une autre (+)(-) | 8319
Amortissements et réductions de valeur au terme de I'exercice 8329 1.139.305
VALEUR COMPTABLE NETTE AU TERME DE L'EXERCICE (22/27) 291.686
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0214732561 A-app 6.3

ETAT DES DETTES

Codes Exercice
VENTILATION DES DETTES A L'ORIGINE A PLUS D'UN AN, EN FONCTION DE LEUR DUREE
RESIDUELLE
Total des dettes a plus d'un an échéant dans I'année “2) 27.851
Total des dettes ayant plus d'un an mais 5 ans au plus a courir 8912 111.406
Total des dettes ayant plus de 5 ans a courir 8913
DETTES GARANTIES (COMPRISES DANS LES RUBRIQUES 17 ET 42/48 DU PASSIF)
Dettes garanties par les pouvoirs publics belges
Dettes financiéres 8921
Etablissements de crédit, dettes de location-financement et dettes assimilées 891
Autres emprunts 901
Dettes commerciales 8981
Fournisseurs 8991
Effets a payer 9001
Acomptes sur commandes 9011
Dettes salariales et sociales 9021
Autres dettes 9051
Total des dettes garanties par les pouvoirs publics belges 9061
Dettes garanties par des s(retés réelles constituées ou irrévocablement promises sur les actifs de la
société
Dettes financiéres 8922
Etablissements de crédit, dettes de location-financement et dettes assimilées 892
Autres emprunts 902
Dettes commerciales 8982
Fournisseurs 8992
Effets a payer 9002
Acomptes sur commandes 9012
Dettes fiscales, salariales et sociales 9022
Impots 9032
Rémunérations et charges sociales 9042
Autres dettes 9052
Total des dettes garanties par des siretés réelles constituées ou irrévocablement promises sur les actifs 9062
de la société
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|N° 0214732561 A-app 6.4
RESULTATS
Codes Exercice Exercice précédent
PERSONNEL
Travailleurs pour lesquels la société a introduit une déclaration DIMONA ou qui
sont inscrits au registre général du personnel
Effectif moyen du personnel calculé en équivalents temps plein 9087 10,2 10,1
PRODUITS ET CHARGES DE TAILLE OU D'INCIDENCE EXCEPTIONNELLE
Produits non récurrents 76 164.833 41.748
Produits d'exploitation non récurrents (76A) 160.000 4.687
Produits financiers non récurrents (768) 4.833 37.061
Charges non récurrentes 66 141.420 2.269
Charges d'exploitation non récurrentes (66A) 2.163 2.269
Charges financiéres non récurrentes (66B) 139.257
RESULTATS FINANCIERS
6502

Intéréts portés a l'actif
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|N° 0214732561 A-app 6.5
DROITS ET ENGAGEMENTS HORS BILAN
Codes Exercice
GARANTIES PERSONNELLES CONSTITUEES OU IRREVOCABLEMENT PROMISES PAR LA SOCIETE 9149
POUR SURETE DE DETTES OU D'ENGAGEMENTS DE TIERS
Dont
Effets de commerce en circulation endossés par la société 9150
GARANTIES REELLES
Garanties réelles constituées ou irrévocablement promises par la société sur ses actifs propres pour
slreté de dettes et engagements de la société
Hypothéques
Valeur comptable des immeubles grevés 91611
Montant de l'inscription 91621
Pour les mandats irrévocables d'hypothéquer, le montant pour lequel le mandataire est autorisé a prendre 01631
inscription en vertu du mandat
Gages sur fonds de commerce
Le montant maximum & concurrence duquel la dette est garantie et qui fait I'objet de I'enregistrement 01711
Pour les mandats irrévocables de mise en gage du fonds de commerce, le montant pour lequel le mandataire | 4,5,
est autorisé a procéder a l'enregistrement en vertu du mandat
Gages sur d'autres actifs ou mandats irrévocables de mise en gage d'autres actifs
La valeur comptable des actifs grevés 91811
Le montant maximum a concurrence duquel la dette est garantie 91821
Sdretés constituées ou irrévocablement promises sur actifs futurs
Le montant des actifs en cause 91911
Le montant maximum a concurrence duquel la dette est garantie 91921
Privilége du vendeur
La valeur comptable du bien vendu 92011
92021

Le montant du prix non payé
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|N° 0214732561 A-app 6.5
Codes Exercice
Garanties réelles constituées ou irrévocablement promises par la société sur ses actifs propres pour
slreté de dettes et engagements de tiers
Hypothéques
Valeur comptable des immeubles grevés 91612
Montant de l'inscription 91622
Pour les mandats irrévocables d'hypothéquer, le montant pour lequel le mandataire est autorisé a prendre 01632
inscription en vertu du mandat
Gages sur fonds de commerce
Le montant maximum a concurrence duquel la dette est garantie et qui fait I'objet de I'enregistrement 91712
Pour les mandats irrévocables de mise en gage du fonds de commerce, le montant pour lequel le mandataire | 4,
est autorisé a procéder a l'enregistrement en vertu du mandat
Gages sur d'autres actifs ou mandats irrévocables de mise en gage d'autres actifs
La valeur comptable des actifs grevés 91812
Le montant maximum a concurrence duquel la dette est garantie 91822
Sdretés constituées ou irrévocablement promises sur actifs futurs
Le montant des actifs en cause 91912
Le montant maximum a concurrence duquel la dette est garantie 91922
Privilége du vendeur
La valeur comptable du bien vendu 92012
Le montant du prix non payé 92022
Exercice
MONTANT, NATURE ET FORME DES LITIGES ET AUTRES ENGAGEMENTS IMPORTANTS

REGIMES COMPLEMENTAIRES DE PENSION DE RETRAITE OU DE SURVIE INSTAURES AU PROFIT DU PERSONNEL OU DES

DIRIGEANTS

Description succincte

Une cotisation de solidarité est inposée a |'intercomunale.
Le nontant de celle-ci est liée a la charge des pensions des agents partis a |la pension et des ayants droits.
Actuel l ement, |e nontant de |'engagenent prévisionnel sur |'horizon 2026-2031 est éval ué a 3.281. 000, 00€.

L'intercomunal e a adopté en 2025 la proposition pratique alternative visant a assurer |la transparence nécessaire dans |'annexe des conptes

annuel s |' engagenent en la natiére.

Mesures prises pour en couvrir la charge
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Codes Exercice

PENSIONS DONT LE SERVICE INCOMBE A LA SOCIETE ELLE-MEME

Montant estimé des engagements résultant de prestations déja effectuées 9220 213.753

Bases et méthodes de cette estimation

Provisions pour le personnel au-dela de 55 ans, progressivement de 55 a 62 ans, a raison de 1/7 par an basé sur le codt
patronal mensuel du 12/25 en dehors des PFA

Exercice

NATURE ET OBJECTIF COMMERCIAL DES OPERATIONS NON INSCRITES AU BILAN

A condition que les risques ou les avantages découlant de ces opérations soient significatifs et dans la mesure ou
la divulgation des risques ou avantages soit nécessaire pour I'appréciation de la situation financiére de la société

Exercice

AUTRES DROITS ET ENGAGEMENTS HORS BILAN (dont ceux non susceptibles d'étre quantifiés)
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RELATIONS AVEC LES ENTREPRISES LIEES, LES ENTREPRISES ASSOCIEES, LES ADMINISTRATEURS,
GERANTS ET COMMISSAIRES

Codes Exercice

ENTREPRISES LIEES OU ASSOCIEES

Garanties constituées en leur faveur 9294

Autres engagements significatifs souscrits en leur faveur 9295

LES ADMINISTRATEURS ET GERANTS, LES PERSONNES PHYSIQUES OU MORALES QUI CONTROLENT
DIRECTEMENT OU INDIRECTEMENT LA SOCIETE SANS ETRE LIEES A CELLE-CI OU LES AUTRES
ENTREPRISES CONTROLEES DIRECTEMENT OU INDIRECTEMENT PAR CES PERSONNES

Créances sur les personnes précitées 9500

Conditions principales des créances, taux d'intérét, durée, montants éventuellement remboursés, annulés ou
auxquels il a été renoncé

Garanties constituées en leur faveur 9501

Autres engagements significatifs souscrits en leur faveur 9502

Exercice

LE OU LES COMMISSAIRE(S) ET LES PERSONNES AVEC LESQUELLES IL EST LIE (ILS SONT LIES)

Joiris-Rousseaux &Co 4.840

Exercice

TRANSACTIONS CONCLUES, DIRECTEMENT OU INDIRECTEMENT, EN DEHORS DES CONDITIONS DE
MARCHE NORMALES

Avec des personnes détenant une participation dans la société

Nature des transactions

Avec des entreprises dans lesquelles la société détient une participation
Nature des transactions

Avec des membres des organes d'administration, de gestion ou de surveillance de la société
Nature des transactions
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REGLES D'EVALUATION

Reégl es d’ éval uation

Selon |"article 3 :6 de |"arrété royal du 29.04.2019, |’'organe d administration de |la société détermine les regles applicables a |’ évaluation de
|"inventaire visé a |l'article 111.89 § 1ER du Code de Droit Econoni que.

Ces regles sont déterm nées, dans | e respect des dispositions du présent titre 2 et du titre 3, en tenant toutefois conptes des caractéristiques
propres a |la société.

Ces regles sont actées dans le livre prévu a |'article 111.89 §ler, du Code de Droit Econom que. Elles sont résumées dans |’ annexe ; ce résung
doit, conforménent a |’ article 3 :1, alinéa ler étre suffisamment précis pour pernettre d apprécier |es méthodes d’ éval uati on adopt ées.

Sans préjudice du paragraphe 2, ces regles sont établies et |es évaluations sont opérées dans une perspective de continuité des activités de la
soci ét é.

Les dispositions du présent titre, du titre 2 et du titre 3 sont applicables aux sociétés, ASBL, Al SBL et fondations en |iquidation.

Princi pes généraux :

1. Les regles d évaluation et |leur application doivent étre identiques d un exercice a | autre ;

2. Chaque él énent du patrinmoine fait |’ objet d une évaluation distincte ;

3. Les éval uations doivent répondre aux critéres de prudence, de sincérité et de bonne foi ;

4. 11 est tenu conpte de tous les risques prévisibles, des pertes éventuelles et des dépréciations qui ont pris naissance au cours de |’ exercice
auquel |es conptes annuels se rapportent ou au cours d exercices antérieurs, méne si ces risques, pertes ou dépréciations ne sont connus qu’ entre
|a date de cldture des conptes annuels et la date a laquelle ils sont arrétés par |’ organe d adm nistration. Dans |es cas ou, a défaut de critéeres
objectifs d appréciation, |’ estimation des risques prévisibles, des pertes éventuelles et des dépréciations est inévitablenent al éatoire, il en
est fait nmention dans |’ annexe si |es nontants en cause sont inportants. |l doit étre tenu conpte des charges et produits afférents a |’ exercice
ou a des exercices antérieurs, sans considération de |la date de pai ement ou d’ encai ssenent de ces charges et produits, sauf si |’encaissenent
effectifs de ces produits est incertain. Doivent étre notamment étre mis a charge de |’'exercice : |les rénmunérations, allocation set autres

avant ages soci aux qui seront attribués au cours d un exercice ultérieur a raison de prestations effectuées au cours de |’ exercice ou d’ exercices
antérieurs. Si les produits ou | es charges sont influencés de fagon inportante par des produits et des charges inputables a un autre exercice, il
en est fait nention dans |’annexe.

5. Tous les élénments de |"actif sont évalués a leur valeur d acquisition, soit le colt de revient, soit la valeur d apport.

Le prix d acquisition conprend, outre le prix d achat, les frais accessoires tels que |les inpdts non récupérables et les frais de transport.

6. Des anortissenments et réductions de val eur, qui répondent aux criteres de prudence, de sincérité et de bonne foi, sont actés chaque année.

7. Les anortissenments et |es réductions de val eur doivent étre constitués systémati quenent sur base des méthodes arrétées par |’'entité. Ils ne
peuvent dépendre du résultat de |’ exercice.

8. Les réductions de val eur ne peuvent étre nmintenues dans |la nmesure ou elles excédent en fin d exercice une appréciation actuelle.

9. Les provisions pour risques et charges ont pour objet de couvrir des pertes ou charges

nettement circonscrites quant a leur nature, mais qui, a date de cloture de |’ exercice, sont

probabl es ou certaines, nmais indéterm nées quant a |eur nontant. Les provisions pour

risques et charges ne peuvent avoir pour objet de corriger la valeur d él énents portés a

| "actif. Les provisions pour risques et charges doivent répondre aux criteres de prudence, desincérité et de bonne foi. Les provisions pour
risques et charges doivent étre constituées

syst émati quenent sur base des méthodes arrétées par |’entité. Elles ne peuvent dépendre

du résultat de |’ exercice.

1. REGLES D EVALUATI ON UTI LI SEES

1.1. Inmobilisations corporelles

Les i mobilisations sont reprises a |leur valeur d acquisition. Les anortissenments sont pratiqués d une nmaniere réguliere sur base de taux
général enent admi s correspondant a la constatation de |eur dépréciation des inmobilisés concernés, a savoir

En % Mt hode

Constructions 3,03 % Linéaire

Mat ériel médical: 33%Linéaire

Installation machine et outillage 20 % Linéaire

Mat ériel informatique 33 % Linéaire

Mobi | i er bureau 20 % Linéaire

Les terrains ne font pas |’ objet d anortissenents.

1.2. Les créances et dettes

Les créances et dettes sont reprises a |eur valeur nomnale. Elles font individuellenent |’objet de réduction de valeur de 100 %si |eur
anci enneté est supérieure a 3 ans.

1.3. Les conptes de régularisation a « |"actif »

Les conptes de régul arisation « actif » reprennent des proratas de frais come exenpl e assurances, charges financi éres exposées au cours de
|"exercice mais qui sont a rattacher sur |’exercice ultérieur et des produits relatifs a |’ exercice N percus en N+l

1.4. Les dettes sociales

Des provisions pécul es de vacances sont actées afin de couvrir les nontants du sinple et double pécule de vacances a payer au cours de |’année
suivante pro nérités par le travail de |’année encours.

Pour les agents statutaires, |le sinple pécule de vacances sera provisionné.

1.5. Les conptes de régul arisation « passif »

Les produits a reporter correspondent aux subsides non consommés, |es subsides sont cal cul és en année scolaire alors que |’ exercice conptable du
ClI SCH est en année civile.
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AUTRES DOCUMENTS A DEPOSER EN VERTU DU CODE DES
SOCIETES ET DES ASSOCIATIONS

STRUCTURE DE L'ACTIONNARIAT DE LA SOCIETE A LA DATE DE CLOTURE DE SES COMPTES

telle qu'elle résulte des déclarations regues par la société en vertu de l'article 7:225 du Code des sociétés et des associations, l'article 14, alinéa 4 de la loi

du 2 mai 2007 relative a la publicité des participations importantes ou l'article 5 de I'arrété royal du 21 ao(t 2008 fixant les regles complémentaires

applicables a certains systemes multilatéraux de négociation.

DENOMINATION des personnes détenant des droits sociaux dans la société, avec
mention de L'ADRESSE (du siege pour les personnes morales) et, pour les entreprises
de droit belge, mention du NUMERO D'ENTREPRISE

Droits sociaux détenus

Nature

Nombre de droits de vote

Attachés a des | Non liés a des
titres titres

%

CARITAS HAINAUT ASBL
0401692341

Rue Joseph Leféevre 59

7340 Colfontaine

BELGIQUE

PARTS SOCIALES

0,05

COMMUNE DE COLFONTAINE
0216691367

Place de Wasmes 22

7340 Colfontaine

BELGIQUE

PARTS SOCIALES

398

19,36

COMMUNE DE FRAMERIES
0207287713

Rue Archimede 1

7080 Frameries

BELGIQUE

PARTS SOCIALES

166

8,07

COMMUNE DE JURBISE
0207289295

Rue du Moustier 8

7050 Jurbise

BELGIQUE

PARTS SOCIALES

30

1,45

COMMUNE DE QUAREGNON
0207291572

Grand-Place 1

7390 Quaregnon

BELGIQUE

PARTS SOCIALES

350

17,03

COMMUNE DE QUEVY
0216691763

Rue de Paturages 50

7040 Aulnois

BELGIQUE

PARTS SOCIALES

62

3,01

COMMUNE DE SILLY
0207410645

Place Communale(Silly) 18
7830 Silly

BELGIQUE

PARTS SOCIALES

63

3,06
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PROVINCE DE HAINAUT
0207656610

Rue Verte 13

7000 Mons

BELGIQUE

PARTS SOCIALES

0,05

VILLE DE HENSIES
0207410546

Place communale 1

7350 Hensies

BELGIQUE

PARTS SOCIALES

52

2,57

VILLE DE MONS
0207656808
Grand-Place 22

7000 Mons
BELGIQUE

PARTS SOCIALES

720

35,03

VILLE DE SOIGNIES
0207298995

Place Verte 32

7060 Soignies

BELGIQUE

PARTS SOCIALES

212

10,32
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Centre Intercommunal
de Santé du Coeur du Hainaut

RAPPORT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION A
L’ASSEMBLEE GENERALE DU 18 JUIN 2026.

Société coopérative 0214732561
Centre agréé 5672
065/34.85.65 — 065/33.52.70
Mail : dg@santemons .be
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Composition des organes de gestion

Situation au 31 décembre 2025

Conseil d’administration

PRESIDENT

MALOU Arnaud Conseiller communal a Frameries

VICE-PRESIDENTE

GRANDJEAN Pascale

Conseillere communale a Mons

MEMBRES

VAN HOUT Florence
HOTTON Stéphanie
DELCOURT-BOTERDAEL
DUMONT Paul
BLANCHEZ Aurélie
ARRAS Nora

COLINIA Frangoise
OUALI Mélanie
BOUCART Yvane
MUNAFO Giovanni
VAZZANO Nathalie
GYPARAKIS Argyro
JOB Sandrine

OSIYER Brahim
MALEKA Jethro-Pierre
DEPAS-LEFEBVRE Sonia
ROSSAY Judith

Sophie

Premiére échevine a Frameries
Bourgmestre ff. a Jurbise
Présidente du CPAS de Quévy
Conseiller communal de Silly
Conseiller communal de Colfontaine
Conseiller communal de Mons
Conseiller communal de Mons
Conseiller provinciale du Hainaut

Echevine a Hensies

Conseiller communal de Quaregnon
Conseiller communal de Colfontaine
Echevine a Mons

Conseiller communal de Mons
Conseiller communal de Mons
Conseiller communal de Mons
Premiére échevine a Soignies
Conseiller communal de Soignies

Comité de rémunérations

MEMBRES

VAN HOUT Florence Présidente du Comité de rémunérations
MALOU Arnaud Membre du Comité de rémunérations
GYPARAKIS Argyro Membre du Comité de rémunérations
OSIYER Brahim Membre du Comité de rémunérations
DUMONT Paul Membre du Comité de rémunérations

Comité d’audit

MEMBRES

BOUCART Yvane Présidente du Comité d’audit
VAN HOUT Florence Membre du Comité d’audit
MALEKA Jethro-Pierre Membre du Comité d’audit

Société coopérative 0214732561
Centre agréé 5672
065/34.85.65 — 065/33.52.70
Mail : dg@santemons.be
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Rapport du Conseil d’administration a I’Assemblée générale

Le Centre Intercommunal de Santé du Cceur du Hainaut est né de la volonté des instances
communales et provinciale de créer un outil de développement de la promotion de la santé
auquel chacun des participants est acteur tant par I'apport de ses éléves que par son
implication financiere.

Dossiers d’attribution de marché

Au cours de l'exercice 2025, 11 marchés publics ont été attribués par le Consell
d’administration :

LISTE DES ADJUDICATAIRES

L'objet du marché Type de marché Le mode de Passafion I',r LE _ ale dat Le montant du marche (
l'adjudicataire libé

Procédure négociée sons

Travoux de réparation de la toiturs Jerice - f YPSOTOIT 998013 EUR
publicafien prealabie
Excercice dévacuation incende Service FRERLIETECTEEEG | e 1.200,00 eur
publicafien preclable
Réporation porte de secows Senice ! WTF FIRE - CEFI 37225 eur
. . . Procéduwre négociee sans
Réparation de la pom| drophore Senice CETRY POMPES 440,00 eur
& o2 e publicaficn préalable '
Fude PUBLIPLAN Service Procedue negocice sons |y o 1.996,50 eur
publicaiion preclable
Répaoration mur intéreur Senice Procedire negogice sans | oo e oy 410,00 eur
publicaiion prealable
Esfimation valeur terain et bdfiment CISCH|  Service Frocedus NSgociee sons |y e i veve 181,50 eur
publicaficn preclabie
Remplacement senire Service etfourifre | | OCCOWE NSQOCES SONS e o cecURTY 169,40 eur
publicafien preclable
) ) Procéd L
Fontaine a eaux Fourniture rQ._e ue negfo\_ == sans ELI3 36,02 eur
publicaficn preclable
. Procéduwre négociée sans
Tr 1 il Ser BLIS 4YOU - KECLIS 4.185,00
e ves publicaficn préalable kel
creation sife infermet Service Procedue NEgociee sans | e,y 14 cousing 1.875,50 eur

publicafion préalable
Principales décisions du Comité d’Audit

En date du 22 avril 2026, le Comité d’Audit a donné ses principales recommandations
concernant le budget 2026 (cfr. rapport du Comité d’audit du 22 avril 2026).

Principales décisions de I’Assemblée générale

En date du 06 février 2025, une assemblée générale ordinaire a approuvé les comptes annuels
de l'exercice 2023 et a donné décharge aux membres du Conseil d’administration, des
contréleurs aux comptes pour I'exercice de leur mandat au cours de I'année 2023.

Société coopérative 0214732561
Centre agréé 5672
065/34.85.65 — 065/33.52.70
Mail : dg@santemons.be
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En date du 27 mars 2025, une assemblée générale ordinaire a approuvé le budget 2025, le
plan stratégique 2025 ainsi que les cotisations des associés 2025.

En date du 30 juin 2025, une assemblée générale ordinaire a approuvé les comptes annuels
de I'exercice 2024 et a donné décharge aux membres du Conseil d’administration, des
contréleurs aux comptes pour I'exercice de leur mandat au cours de 'année 2024.

Conformément a la circulaire du 10 octobre 2024, relative a I'installation des nouveaux organes
dans les intercommunales, 'Assemblée générale du premier semestre a pris acte de la
démission d’office de 'ensemble des administrateurs en vue du renouvellement intégral des
mandats, suite aux élections communales du 13 octobre 2024.

Les nouveaux administrateurs onté été désignés en fonction de la clé d’Hondt, en fonction des
déclarations individuelles d’apparentement et en fonction des statuts de l'intercommunale.

En date du 19 décembre 2025, une assemblée générale ordinaire a approuvé le document
relatif aux prévisions budgétaires 2026 et le plan stratégique 2026.

Cette assemblée générale ordinaire a pris acte de la fixation des cotisations des associés
(Communes et Province du Hainaut) pour I'année 2026 et a approuvé la fixation des
rémunérations des mandataires sur recommandation du Comité de rémunération renouvelé
du 11 décembre 2025.

Evénements importants survenus apres la cloture de I’exercice
Aucun événement important n’est survenu aprés la cléture de I'exercice.

Article 3.6 du Code des Sociétés et des Associations — Mentions
obligatoires

Le Conseil d’administration vous informe que :

- a sa connaissance, il n’existe pas de circonstance susceptible d’avoir une influence
notable sur le développement de la société et de nature a porter gravement préjudice
a la société ;

- la société n’exerce pas d’activité en matiere de recherche et développement ;

- la société n’a pas de succursale ;

- la société n'utilise pas d’instrument financier ;

- conformément a larticle L1523-26 du Code de la démocratie locale et de la
décentralisation, le Comité d’audit est composé d’au moins un membre possédant des
connaissances techniques en matiére d’audit de par son expérience professionnelle.

Commentaires sur les comptes annuels

Les comptes présentés a 'assemblée générale sont les comptes des différents secteurs de
l'intercommunale consolidés.

Société coopérative 0214732561
Centre agréé 5672
065/34.85.65 — 065/33.52.70
Mail : dg@santemons.be
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Les opérations de consolidation qui ont été effectuées consistent en la compensation :

- des créances et dettes réciproques aux secteurs,
- des produits et charges afférents aux opérations intersectorielles.

Comptes de résultat.

Ces comptes annuels font apparaitre a cette date un total de bilan de 1.274.482,74 € et un
bénéfice a affecter de 191.870,13 € contre un bénéfice de I'exercice de 65.101,09 € en 2024.

La charge la plus importante reste la cotisation de responsabilisation, au montant
de342.861,84€ pour 2025.

Des mesures ont été prises par la direction faisant fonction pour ce faire, suite a différentes
décisions du conseil d’administration :

- Sur base des recommandations du réviseur d’entreprises, I'estimation du terrain de
I'intercommunale et des batiments ont été intégrées aux comptes 2025 ;

- Une décision a été prise concernant la rétrocession de la vente du batiment Nazé aux
communes de Colfontaine et de Quaregnon ;

CISCH RPM MONS- Hainaut Division Mons TVA N° BE 0214.732.561

BILAN AU 31/12/25

179010/429010 Dettes commune de Quareghon 52.206,06

RETRIBUTION VENTE NAZE SELON PV 28/01/26 50.266,21

RETRIBUTION SOLDE BNP BE83 7015 SELON PV AG 2 14 991,36

Durée: 60 mois 65.257,57

2026 13.051.51

2027 13.051,51

2028 13.051,51

2029 13.051,52

2030 13.051,52

13.051.51 52.206,06 0,00
179020/429020  Dettes commune de Colfontaine 59.199.61

RETRIBUTION VENTE NAZE SELON PV 28/01/26 59.008,15

RETRIBUTION SOLDE BNP BE83 7015 SELON PV AG 2 14 991,36

Durée: 60 mois 73.999.51

2026 14.799.90

2027 14.799.90

2028 14.799,90

2029 14.799.90

2030 14.799.91

14.799.90 59.199.61 0,00

- Afin de faire baisser la cotisation de responsabilisation, un second pilier pour les
contractuels employés au CISCH a été approuvé et ce, a partir du 01/01/2026.

Société coopérative 0214732561
Centre agréé 5672
065/34.85.65 — 065/33.52.70
Mail : dg@santemons.be

Page 27 of 151



Y CISCH

Centre Intercommunal
de Santé du Coeur du Hainaut

2 3 / / .
4/‘:2/;//- ex borne sante, ¢ est nolre priorite

- Afin de faire baisser la cotisation de responsabilisation, deux contractuels seront
nommés d’ici la fin 2026.
Les produits
Les produits sont principalement issus des subventions versées par 'ONE et les entités
associées.
Subsides d’exploitation Montants comptabilisés Montants comptabilisés en
en 2025 2024
PROMO SANTE ONE 720.714,85 687.070,55
AC JURBISE 33.970,56 32.547,00
AC MONS 301.657,20 288.603,00
AC COLFONTAINE 57.410,76 54.113,13
AC QUAREGNON 60.512,22 56.471,00
PROVINCE DE HAINAUT 182.925,00 176.325,00
AC FRAMERIES 47.101,08 43.939,35
AC QUEVY 17.221,82 17.221,82
AC SILLY 21.327,90 19.826,82
AC HENSIES 17.474,34 16.081,04
AC SOIGNIES 58.496,00 54.604,60
Prime a I'emploi / récupération 750 1.909,72
de tiers
Total des subsides 1.521.886,06 1.448.713,03
Les charges
Les charges, quant a elles, se subdivisent en deux catégories principales, les charges de
fonctionnement, ventes et prestations et les charges de personnel.
2025 2024
Salaires 1.137.163,12 1.121.959
Co(t des ventes et prestations 1.137.163,12 1.121.959
Parmi les charges on notera également deux points d’attention :
» La dotation aux amortissements suite a I'acquisition de nouveaux matériels :
2025 2024
Dotations aux amortissements 5.206,19 4.978,06
Total de la dotation aux amortissements 5.206,19 4.978,06

» La dotation a la provision pour pensions et charges similaires : cette provision va
permettre de couvrir les charges de congés maladie accumulés par les agents se
rapprochant de leur date de pension :

Société coopérative 0214732561
Centre agréé 5672
065/34.85.65 — 065/33.52.70
Mail : dg@santemons.be
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2025 2024
Dotations aux provisions pour pensions 44.017,59 32.606,03
Reprise de provisions et obligations similaires 0,00 6.293,22
Total de la dotation a la provision 44.017,59 26.312,81
» La dotation a la provision pour autres risques et charges :
2025 2024
Dotations aux provisions pour autres risques et charges 139.257,08 0,00
Total de la dotation a la provision 139.257,08 0,00

Bilan :

Le total du bilan 2025 atteint le montant de 1.274.482,74€ (contre 1.059.295,44 € en 2024).

Actif

Les actifs immobilisés s’élévent a 291.686,31€ en 2025 contre a 15.142,50 € en 2024;

Les actifs circulants d’'un import de 982.796,43 en 2025 contre 1.044.152,94 € en 2024 et sont

constitués de :

- Les créances commerciales et autres créances d’'un import de 118.067,92€ (dont
la rétribution Nazé) sont constituées, d’'une part des montants dus par les
communes associées et, d’autre part, d’autres créances ;

- Les valeurs disponibles qui s’élevent a 817.473,79€ ;

- Les comptes de régularisation pour un total de 47.255,72€ qui concernent

principalement la césure de la subsidiation ONE.

Passif
Le passif du bilan est constitué :

- De l'apport: 106.466,66 € ;
- Desréserves : 66.261,01 € ;
- Résultat reporté de 256.971,22€

- Une provision pour pensions et obligations a été actée pour 213.752,82€ en 2025 contre

257.770,41 en 2024 ;

- Des dettes qui se ventilent comme suit :

- les dettes a plus d'un an s’élévent a 111.405,67 euros aux communes de

Quaregnon et de Colfontaine.

- les dettes a un an au plus, s’élévent a 173.855,36€ en 2025 contre 340.092.05€ en

2024 et se décomposent entre :

o les dettes 2026 aux communes de Quaregnon, 13.051,51€ et de Colfontaine,

14.799,90€

o les dettes commerciales pour 31.222,39€ en 2025 contre 50.650,30€ en 2024.

Société coopérative 0214732561

Centre agréé 5672
065/34.85.65 — 065/33.52.70
Mail : dg@santemons.be
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o les dettes fiscales, salariales et sociales pour 113.781,56€ en 2025 contre

289.411,75 € en 2024.
o les autres dettes pour 0,00 €, qui concernent des dettes vis-a-vis du pouvoir

subsidiant.

- les comptes de régularisation pour un montant de 65.020€ contre 223.604,22€ en 2024,
qui concernent la césure de la subsidiation ONE et le report en attente de décompte de
la plus-value sur la vente du batiment.

Affectations et prélevements

Il est proposé a I'Assemblée générale que le bénéfice de I'exercice écoulé, qui s’éléve comme
défini ci-avant de 191.870,13€, soit dédié au remboursement de la dette aux communes de
Quaregnon et de Colfontaine d’ici 2030, ainsi qu’au déménagement et a la location ou I'achat
d’'un autre batiment.

Mons, le 30 avril 2026.

Société coopérative 0214732561
Centre agréé 5672
065/34.85.65 — 065/33.52.70
Mail : dg@santemons.be
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RAPPORT DU COMMISSAIRE A L’ASSEMBLEE GENERALE DE LA SC
"CENTRE INTERCOMMUNAL DE SANTE DU COEUR DU HAINAUT"
POUR L’EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2025

SRL "Joiris, Rousseaux & Co — Réviseurs d’Entreprises Associés"

Représentée par
Bernard ROUSSEAUX

Actionnaire
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RAPPORT DU COMMISSAIRE A L’ASSEMBLEE GENERALE DE LA SC "CENTRE INTERCOMMUNAL
DE SANTE DU COEUR DU HAINAUT" POUR L’EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2025

Dans le cadre du contrOle légal des comptes annuels de la société coopérative « Centre
Intercommunal De Sante Du Cceur Du Hainaut » (la « Société »), nous vous présentons notre
rapport du commissaire. Celui-ci inclut notre rapport sur les comptes annuels ainsi que les
autres obligations légales et réglementaires. Le tout constitue un ensemble et est inséparable.

Nous avons été nommés en tant que commissaire par I'assemblée générale du 21 décembre
2023, conformément a la proposition de I'organe d'administration, émise sur recommandation
du Comité d’audit. Notre mandat de commissaire vient a échéance a la date de I'assemblée
générale délibérant sur les comptes annuels cl6turés au 31 décembre 2025. Nous avons exercé
le contréle légal des comptes annuels de la société durant six exercices consécutifs.

Rapport sur les comptes annuels

Opinion sans réserve

Nous avons procédé au controle légal des comptes annuels de la Société, comprenant le bilan
au 31 décembre 2025, ainsi que le compte de résultats pour I'exercice clos a cette date et
I'annexe, dont le total du bilan s’éléve a 1.274.483 € et dont le compte de résultats se solde par
un bénéfice de I'exercice a affecter de 191.870 €.

A notre avis, ces comptes annuels donnent une image fidéle du patrimoine et de la situation
financiere de la société au 31 décembre 2025, ainsi que de ses résultats pour I'exercice clos a
cette date, conformément au référentiel comptable applicable en Belgique.

Fondement de I'opinion sans réserve

Nous avons effectué notre audit selon les Normes internationales d’audit (ISA) telles
gu’'applicables en Belgique. Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes
sont plus amplement décrites dans la section « Responsabilités du commissaire relatives a
I'audit des comptes annuels » du présent rapport. Nous nous sommes conformés a toutes les
exigences déontologiques qui s’appliquent a I'audit des comptes annuels en Belgique, en ce
compris celles concernant I'indépendance.

Siege 18, Rue de la Biche 7000 MONS Tél +32 6536 29 92
2eéme cabinet 60 bte 5, Rue du Parc 7100 LA LOUVIERE Tél +32 64 65 00 05
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Nous avons obtenu de I'organe d'administration et des préposés de la Société, les explications
et informations requises pour notre audit.

Nous estimons que les éléments probants que nous avons recueillis sont suffisants et
appropriés pour fonder notre opinion.

Observation

Sans remettre en cause I'opinion ci-dessus, nous attirons I'attention sur I'annexe A-app 6.5 des
comptes annuels qui reprend la problématique liée a la cotisation de responsabilisation et a
I’engagement prévisionnel sur I’horizon 2026-2031.

Responsabilités de I'organe d'administration relatives a I’établissement des comptes annuels

L'organe d'administration est responsable de I'établissement des comptes annuels donnant une
image fidéle conformément au référentiel comptable applicable en Belgique, ainsi que du
contrble interne qu’il estime nécessaire a I'établissement de comptes annuels ne comportant
pas d’anomalies significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d’erreurs.

Lors de I'établissement des comptes annuels, il incombe a I'organe d'administration d’évaluer
la capacité de la société a poursuivre son exploitation, de fournir, le cas échéant, des
informations relatives a la continuité d’exploitation et d’appliquer le principe comptable de
continuité d’exploitation, sauf si 'organe d'administration a I'intention de mettre la société en
liquidation ou de cesser ses activités ou s’il ne peut envisager une autre solution alternative
réaliste.
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Responsabilités du commissaire relatives a I'audit des comptes annuels

Nos objectifs sont d’obtenir I'assurance raisonnable que les comptes annuels pris dans leur
ensemble ne comportent pas d’anomalies significatives, que celles-ci proviennent de fraudes
ou résultent d’erreurs, et d’émettre un rapport du commissaire contenant notre opinion.
L’assurance raisonnable correspond a un niveau élevé d’assurance, qui ne garantit toutefois pas
qu’un audit réalisé conformément aux normes ISA permettra de toujours détecter toute
anomalie significative existante. Les anomalies peuvent provenir de fraudes ou résulter
d’erreurs et sont considérées comme significatives lorsqu’il est raisonnable de s’attendre a ce
que, prises individuellement ou en cumulé, elles puissent influencer les décisions économiques
gue les utilisateurs des comptes annuels prennent en se fondant sur ceux-ci.

Lors de I'exécution de notre contréle, nous respectons le cadre légal, réglementaire et normatif
qui s’applique a l'audit des comptes annuels en Belgique. L'étendue du controle légal des
comptes ne comprend pas d’assurance quant a la viabilité future de la Société ni quant a
I’efficience ou I'efficacité avec laquelle I'organe d’administration a mené ou meénera les affaires
de la Société. Nos responsabilités relatives a I'application par I'organe d’administration du
principe comptable de continuité d’exploitation sont décrites ci-apres.

Dans le cadre d’un audit réalisé conformément aux normes ISA et tout au long de celui-ci, nous
exercons notre jugement professionnel et faisons preuve d’esprit critique. En outre :

= nous identifions et évaluons les risques que les comptes annuels comportent des
anomalies significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d’erreurs,
définissons et mettons en ceuvre des procédures d’audit en réponse a ces risques, et
recueillons des éléments probants suffisants et appropriés pour fonder notre opinion. Le
risque de non-détection d’une anomalie significative provenant d’une fraude est plus élevé
qgue celui d’une anomalie significative résultant d’une erreur, car la fraude peut impliquer
la collusion, la falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le
contournement du controéle interne;

= nous prenons connaissance du contréle interne pertinent pour I'audit afin de définir des
procédures d’audit appropriées en la circonstance, mais non dans le but d’exprimer une
opinion sur 'efficacité du contréle interne de la Société;

Siege 18, Rue de la Biche 7000 MONS Tél +32 6536 29 92
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= nous apprécions le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractéere
raisonnable des estimations comptables faites par I'organe d’administration, de méme que
des informations les concernant fournies par ce dernier;

= nous concluons quant au caractere approprié de I'application par I'organe d’administration
du principe comptable de continuité d’exploitation et, selon les éléments probants
recueillis, quant a I'existence ou non d’une incertitude significative liée a des événements
ou situations susceptibles de jeter un doute important sur la capacité de la Société a
poursuivre son exploitation. Si nous concluons a I'existence d’une incertitude significative,
nous sommes tenus d’attirer I'attention des lecteurs de notre rapport du commissaire sur
les informations fournies dans les comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces
informations ne sont pas adéquates, d’exprimer une opinion modifiée. Nos conclusions
s’appuient sur les éléments probants recueillis jusqu’a la date de notre rapport du
commissaire. Cependant, des situations ou événements futurs pourraient conduire la
Société a cesser son exploitation;

= nous apprécions la présentation d’ensemble, la structure et le contenu des comptes
annuels et évaluons si les comptes annuels refletent les opérations et événements sous-
jacents d'une maniere telle qu'ils en donnent une image fidele.

Nous communiquons a l'organe d’administration notamment I'étendue des travaux d'audit et
le calendrier de réalisation prévus, ainsi que les constations importantes relevées lors de notre

audit, y compris toute faiblesse significative dans le contréle interne.

Autres obligations légales et réglementaires

Responsabilités de I’organe d’administration

L'organe d'administration est responsable de la préparation et du contenu du rapport de
gestion et des documents a déposer conformément aux dispositions légales et réglementaires,
du respect des dispositions légales et réglementaires applicables a la tenue de la comptabilité
ainsi que du respect du Code des sociétés et des associations et des statuts de la Société.
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Responsabilités du commissaire

Dans le cadre de notre mission et conformément a la norme belge complémentaire (version
révisée 2020) aux normes internationales d’audit (ISA) applicables en Belgique, notre
responsabilité est de vérifier, dans leurs aspects significatifs, le rapport de gestion, certains
documents a déposer conformément aux dispositions légales et réglementaires, et le respect
de certaines dispositions du Code des sociétés et des associations et des statuts, ainsi que de
faire rapport sur ces éléments.

Aspects relatifs au rapport de gestion

A l'issue des vérifications spécifiques sur le rapport de gestion, nous sommes d’avis que celui-ci
concorde avec les comptes annuels pour le méme exercice et a été établi conformément aux
articles 3:5 et 3:6 du Code des sociétés et des associations.

Dans le cadre de notre audit des comptes annuels, nous devons également apprécier, en
particulier sur la base de notre connaissance acquise lors de 'audit, si le rapport de gestion
comporte une anomalie significative, a savoir une information incorrectement formulée ou
autrement trompeuse. Sur la base de ces travaux, nous n’avons pas d’anomalie significative a
vous communiquer.

Mention relative au bilan social

Le bilan social, a déposer a la Banque nationale de Belgique conformément a I'article 3:12,
§ler, 8° du Code des sociétés et des associations, traite, tant au niveau de la forme qu’au
niveau du contenu, des mentions requises par ce Code, en ce compris celles concernant
I'information relative aux salaires et aux formations, et ne comprend pas d’incohérences
significatives par rapport aux informations dont nous disposons dans le cadre de notre mission.

Mentions relatives a I'indépendance

= Notre cabinet de révision n’a pas effectué de missions incompatibles avec le contréle légal
des comptes annuels et est resté indépendant vis-a-vis de la société au cours de notre

mandat.
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Autres mentions

= Sans préjudice d’aspects formels d’importance mineure, la comptabilité est tenue
conformément aux dispositions légales et réglementaires applicables en Belgique.

= Nous n’avons pas a vous signaler d’opération conclue ou de décision prise en violation des
statuts ou du Code des sociétés et des associations ;

= La répartition des résultats proposée a I'assemblée générale est conforme aux dispositions
légales et statutaires.

Le 18 mai 2026

La SRL "Joiris - Rousseaux & Co - Réviseurs d’entreprises associés"
Représentée par

Bernard Rousseaux Signature numérique de Bernard

Rousseaux (Signature)

(Signature) Date : 2026.05.18 13:09:50 +02'00'

Bernard ROUSSEAUX
Réviseur d’entreprises actionnaire

Siege 18, Rue de la Biche 7000 MONS Tél +32 65362992
2eéme cabinet 60 bte 5, Rue du Parc 7100 LA LOUVIERE Tél +32 64 65 00 05
3eéme cabinet 13-15 bte 8, Rue Charleville 6000 CHARLEROI Tél+32 713502 88

TVA BE 450426 032 Mail joirisrousseaux@joirisrousseaux.eu
Société a responsabilité limitée

Page 38 of 151



|N° 0214732561

A-app 12

BILAN SOCIAL

Numéros des commissions paritaires dont dépend la société:

TRAVAILLEURS POUR LESQUELS LA SOCIETE A INTRODUIT UNE DECLARATION DIMONA OU QUI SONT INSCRITS AU REGISTRE

GENERAL DU PERSONNEL

Au cours de I'exercice et de
I'exercice précédent

Nombre moyen de travailleurs
Nombre d'heures effectivement prestées

Frais de personnel

A la date de cldéture de I'exercice

Nombre de travailleurs
Par type de contrat de travail
Contrat a durée indéterminée

Contrat a durée déterminée

3. Total (T) ou total en

3P. Total (T) ou total en

Contrat pour I'exécution d'un travail nettement défini

Contrat de remplacement
Par sexe et niveau d'études
Hommes
de niveau primaire

de niveau secondaire

de niveau supérieur non universitaire

de niveau universitaire
Femmes
de niveau primaire

de niveau secondaire

de niveau supérieur non universitaire

de niveau universitaire
Par catégorie professionnelle
Personnel de direction
Employés
Ouvriers

Autres

1. Temps plein 2. Temps partiel équivalents temps plein | équivalents temps plein
Codes (ETP) (ETP)
(exercice) (exercice)
(exercice) (exercice précédent)

100 7 4,8 10,2 10,1
101 8.364 1.902 10.266 12.286
102 780.406 356.757 1.137.163 1.121.959

Codes 1. Temps plein 2. Temps partiel 3. Total en éqw_valents

temps plein

105 7 5 10,2

110 7 4 9,7

111 1 0,5

112

113

120

1200

1201

1202

1203

121 7 5 10,2

1210

1211 5 3 6,9

1212 1 1 15

1213 1 1 1,8

130 1 1

134 6 5 9,2

132

133
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TABLEAU DES MOUVEMENTS DU PERSONNEL AU COURS DE L'EXERCICE

. . 3. Total en équivalents
. Codes 1. Temps plein 2. Temps patrtiel )
ENTREES psp psp temps plein
Nombre de travailleurs pour lesquels la société a introduit une
déclaration DIMONA ou qui ont été inscrits au registre général du
personnel au cours de |'exercice 205 1 05
SORTIES
Nombre de travailleurs dont la date de fin de contrat a été inscrite dans
une déclaration DIMONA ou au registre général du personnel au cours
de l'exercice 305 2 11
RENSEIGNEMENTS SUR LES FORMATIONS POUR LES TRAVAILLEURS AU COURS DE L'EXERCICE
Codes Hommes Codes Femmes
Initiatives en matiére de formation professionnelle continue a caractére
formel a charge de I'employeur
Nombre de travailleurs concernés 5801 5811
Nombre d'heures de formation suivies 5802 5812
Co(t net pour la société 5803 5813
dont codt brut directement lié aux formations 58031 58131
dont cotisations payées et versements a des fonds collectifs 58032 58132
dont subventions et autres avantages financiers recus (& déduire) 58033 58133
Initiatives en matiére de formation professionnelle continue a caractere
moins formel ou informel a charge de I'employeur
Nombre de travailleurs concernés 5821 5831
Nombre d'heures de formation suivies 5822 5832
Co(t net pour la société 5823 5833
Initiatives en matiére de formation professionnelle initiale a charge de
I'employeur
Nombre de travailleurs concernés 5841 5851 1
Nombre d'heures de formation suivies 5842 5852 273
Co(t net pour la société 5843 5853 5.834
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AUTRES DOCUMENTS

(a spécifier par la société)
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Garanfir 'égalité des chances en matfiére de santé constitue aujourd’hui un enjeu fondamental de
justice sociale et de cohésion collective. Dans notre région, les constats de FObservatoire de la
Santé du Hainaut rappellent une réalité préoccupante | la paupérisation d'une partie de la population
et 'augmentation des inégalités socio-économigues influencent directemnent et durablement |a santé
des enfants, des adolescents et de leurs familles.,

L'Organisation mondiale de la Santé définit la santé comme « un état de complet bien-&tre physigue,
mental et social, et ne consistant pas seulement en une abzence de maladie ou d'infirmité ». Cette
définition nous invite & dépasser une vision strictemeant médicale de la santé pour reconnailre le rble
determinant des conditions de vie, de |'environnement, des relations sociales et de l'accés a
linformation. La santé est ainsi un droit fondamental, mais aussi un processus dynamigue,
profondément ancré dans ke contexte social.

Dans ce cadre, la vulnérabilité ne peut &tre considérée comme une fatalite. Elle est universelle,
contextuelle et révarsible. Ella résulte de linteraction entre des facteurs individuals, relationnels et
environnementaux sur lesquels il est possible d'agir collectivement. Les inégalités de santé ne sont
donc pas une donnée immuable ; elles traduisent des choix de société et appellent des réponses
politigues claires.

Le milieu scolaire constitue a cet égard un levier essentiel. L'écoke ast un lieu de savaoirs, mais aussi
un espace de vie ol s& construisent les compeétences, ['autonomie et le pouveir d'agir de chague
enfant, adolescent. En développant leurs connaissances, leur esprit critigue et leur capacité a faire
des choix &clairés, nous leur permettons de devenir progressivement acteurs de leur vie, capables
de prendre part a leur propre parcours de santé et a celui de la sockété dans laguelle ils évoluent,

Le C.I.5.C.H. s'engage pleinement dans cette vision. A travers la prévention, la médecine scolaire
et les actions de promotion de la santé, 'équipe du C.1.5.C H. agit sur les environnements éducatifs
afin de les rendre plus favorables au bien-&tre global, Cette action nécessite une allocation juste et
cohérente des ressources, fondée sur les besoins réels du terrain et sur une volonté affimée de
reduire l2s inégalités de santé

Faire de la prévention en milieu scolaire une priorité polifigue, c'est investir dans I'émancipation des
jeunes, dans la santé des familles et dans l'avenir collectif. Le C.L.5.C.H. poursuivia son
engagement en faveur d'une prévention accessible a toutes et tous, convaincu que permettre a
chaque enfant et & chague adolescent d'étre acteur de sa sante, c'est lui donner les moyens d'étre
pheinameant acteur de sa vie.

Madege WILLIAME Arnaud MALOL

Chrectrice génerale Frésident du Conseil d’administration

Spoiété coopdrabve 11a7EIEET
Centre agnié SE72

eG4, K565
Bl © dpB=antemones be
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1.2. Contexte insttutionnel :

Limitée initimlement aux seuls dépistages et lutte contre les maladies infectieuses, la politique de
santé dans le cadre scolaire a évolué vers une approche globale dénommee « promotion de la

santé a ['école » (PSE).

Celle-ci comprend, entre autres, e suivi médical des éléves, la prophylaxie el le dépistage des
maladies transmissibles, e recueil de données sanitaires et la promotion de la santé ainsi que d'un
environnemeant favorable a celie-ci.

Les missions de la PSE sont exercées par différents organismes : soit par des services de
promotion de la santé (FSE) a 'école agréés | soil par les centres psycho-médico-sociaux (CPME)
dans |es Slablissements organisas par la Communauté francaise.

Suite & la sixidme réforme de I'Etat, cette politique de la santé dans le cadre scolaire, qui relevait
antérieurement de la direction générale de |a sante du ministére de la Communauté francaise, est
passée au 1er janviar 2015 dans le giron de I'Office de la naissance et de 'enfance (ONE}).

1A¢taurs Clés (En Belgique/Communauté frangaise) :

o Services PSE (Services de Promotion de la Santé & I'Ecole) : Assurent la mission
dans l'enseignemeant subventionné.

o  CPMS (Centres Psycho-Médico-Sociaux) : Prennent en charge la promotion de la
santé dans les établissements de la Communauté frangaise.

o OMNE (Office de la Naissance et de I'Enfance) : Depuis 2015, FONE gere la politique
de santé scolaire, précédemment sous [a Direction générale de la Santa.

o Cadre légal : Le décret du 14 mars 2019 deéfinit et structure les missions de la PSE

1.3. Missions et valeurs de l'infercommunale :

La compétence de la PSE se compose des cing missions suivantes' :

1. Le suivi medical des &léves, qui comprend les bilans de santé individuels et le programme
de vaccination. Ce suivi est effectué en collaboration avec les parents ou le milieu familial de
l'éléve et les professionnels intervenant dans le cadre de la prise en charge individuelle de
la santé des jeunes, Chaque éléve bénéficiera de plusieurs bilans de santé | deux en
maternelle et trois entre la premiere et la sixiéme annee primaire. Des bilans de sante
suppléementaires (bilans spécifigues du mercredi aprés-midi au C.1.5.C_H.), pour pallier des
risques particuliers ou imprévisibles ainsi que pour renforcer I'égalité des chances an santé,
peuvent également avoir Reu?,

2. L'établissement d'un recueil standardisé de données sanitaires, gui doit contribuer a la
définition des besoins locaux en matiére de sanié et a lélaboration d'une poliigue

' Discrad relatif & ka promation G la sanbd & Méoole ot dans Penseigrement Ssupéisur Rors wiversiies, 14 mars 2018
i La PSE ast obligatnire dans tous les établissements d'enseignement fondamental et Fensaignement secondare. La fdquence das
il oblioatoines de sandé indideels el fode & cing bilans au minimum & ot au maximom swe Nensemble de @ scolanbd
Socid i cpopayathe 1147325601
Centre agréé SHTT
055,34.05. 65
il : dpEsanteman e
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communautaire pour la santé des jeunes. |l permettra d'effectuer des analyses sur I'évolution
de |la santé des enfants en dge scolaire et des comparaisons entre régions.

Ce recueil reprend des données relatives & la signalétique, a la vaccination, & la biometrie
(poids. faille, indice de masse corporelle, vue) et au suivi de I'éleve lorsgue cela s'avere
NEcessaire.

La prophylaxie et & dépistage des maladies transmissibles.
A cette fin, le C1.S.CHa désignaé en son sein un medecin responsable F5E conventionne,

Docteur Mélanie Masure, Ce médecin est notamment chargé des missions suivantes :
prévoir et actualiser les conduites a adopter en cas d'urgence sanitaire, prendre des mesures
individuelies ou générales d'ordre prophyfactique, donner des conseils en vue de réduire la
propagation des affections contagieuses, tant dans I'établissement qu'en dehors de celui-ci
. procéder & une visite des installations de I'école, orientée sur la promotion d'un
environnement scolaire favorable a la santé et au bien-&tre des enfants.

|ea

enwi
Chagque service ou centre développe un « projet de service ». Celui-
ci définit la politique de santé que le centre ou le service entend  développer pour les
etablissements scolaires sur la base des basoins de ceux-ci el des priorités de santé publiquea
etablies dans le programme guinguennal de promotion de la sante.

2. Lorganisation de points-sante,
Le service ou le centre arganise un point-santé lorsqu'il a sous sa tutelle des étudiants de
[enssignement supérieur hors universités. Le point-santg est une permanence gratuite et
ouverte a tous, permettant, d'une part, la meilleure accessibilite aux étudiants dans une totale
confidentialité at, d'autre part, l'écoute et le dialogue, l'onentation vers un suivi medical curatif

si nécessaire et la gestion des éventuelles situations d'urgence.
Les valeurs de la PSE au C.1.5.C.H. .

() 1. Equité territoriale et sociale

Le C.I.5.C.H. agit pour réduire les inegalités de santé entre les populations d'éléves sous
tutelle et les communes partenaires, en garantissant un acces equitable aux actions de
prévention et de promotion de la santa.

¥ 2. Proximité et service public

Inscrit dans une mission de service public, le centre développe des acbons de proximité,
adaptées aux réalités locales et aux besoins des habitants du territoire intercommunal.

@ 3. Approche globale et positive de |la sante

La santé est considérée dans loutes ses dimensions | physique, mentale, sociale et
environnementale, en agissant sur les déterminants de la saniég.

Socébd rooprative 214732501
Caniee agrdd G672
QES 14 05 65
Mail - dg@sentemons. be
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B 4. Parficipation des acteurs locaux

Les directions d'école, les services des communes partenaires, les asbl en rapport avec les
problemes soulevés lors des bilans de sante, les plateformes comme la CMT, la CCAEVM,
I'OSH, sont associés a l'identification des besoins, a la co-construction des actions et a leur
évaluation.

& 5. Autonomie et pouvoir d'agir

Le centre vise & renforcer les competences individualles (lors du bilan de santé ou en rendez-
wous individuel) et collectives (en classe) afin de permettre & chacun de faire des choix
éclairés favorables a sa santé.

8B 6. Respect, éthique et non-stigmatisation

Les actions de nos services reposent sur le respect des personnes, la confidentialité, la
bignveillance, la neutralit2 et la lutte contre toute forme de stigmatisation ou de discrimination.

& 7. Travail partenarial el intersectoriel

Le centre s'inscrit dans une dynamigue de coopération avec les acteurs sanitaires, sociaux,
educatifs, associatifs et instifulionnels du terrifoire.

1l 8. Qualité, évaluation et amélioration continue

Les interventions s'appuient sur des données probantes, une évaluation réguliére des actions
et une démarche d'amélioration continue des pratiques.

¥ 9. Prévention et durabilité

Le centre privilegie des actions de prévention et de promotion de la santé inscrites dans une
vision & long terme. respectueuse des ressources el des enjeux environnementaux.

Sofd cooparative T14702661
Ceniine= agnie SATT
De56,/34.85 .85
Pl | A B A Leevens e
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2. Gouvernance et organisation
(¥ isati l

Deux senvices, au sein de la direction generale de la sante de 'ONE, sont concernes par la
gestion et le financement de la promotion de la santé a ['école ;

« La direction de Ia promotion de |a santé a l'école (direction PSE), qui reléve du département

Accompagnement, Elle agrée les services PSE, leur octrole des subventions et vérifie que
celles-ci sont bien employées aux fins prévues.

Elle est en outre, garante de la mise en cauvre et du respect, non seulement de |a législation
relative a la Fromotion de la Santé a |'Ecole et dans l'enseignement supérieur hors université,
maiz aussi de ses arrétés d'execution.

Elle veillz & ce que les sarvices PSE développent leurs projets de service, Ceux-ci préacisent
la maniére dont les services PSE vont concrétiser leurs missions de promolion de la santé
dans les établissements scolaires a leur charge et les mesures prophylactigues gu'ils
prendront en cas d'apparition de maladies infectieuses, dans le but de préserver |la santé des
gléves et des afudiants et déviter la propagation de la maladie,

= Le pdle PSE, qui reléve de la direction Santé, dont 'objectif est d'offrir un appui scientifique
&n meédecine préventive a toutes les instances de 'ONE et a I'ensemble de son public.

Il est [a référence scientiiqgue en matiére de médecine préventive auprés des services de
promation de la santé & l'école. || coordonne et apporte un support scientifique & la
realisation du programme de vaccinalion a destination des enfants. |l assure egalement la
formation et I'information des professionnels de terrain en matiére de santé et développe une
politiqgue de communication et d'information a destination du grand public par la conception,
[a mise en ceuvre ef la diffusion de différents oulfils d'éducation 4 la santé.

Socemd cooparative 114732551
Cantre agndd 5671
CE534. 0565

Mzl g sEntEmans he
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22.0 igramme 2025 du C.L.S.C.H. :

Assemblée générale

Asasocias ; Villes et communes Mons,
Jurbige, Qumregnen, Collentaing,
Frameries, Quévy, SO‘HH}EE. Sily,

E:ﬁ::ﬂ Province du Hainaut e ashl Contréleur des comptes

Réviseur d'enlreprises

Consell d'administration
Président et Vice-Président
19 adminiairatleurs

Comité de rémunération
(% administrateurs) et

Comité d'audit
(2 administreteurs)

Direction ff.

Personnel : médical,
administrafif et social

2.3, Organes statutajres |

Sociate coopérative, la C.[.5.C.H. est gerée par :

- une Assemblée Générale composée de représentants de la Province de Hainaut, des
Communes et de 'A.5.B.L. Caritas Hainaut.

En 2025, 'Assembléa générale s'est réunie 4 fois en Assemblée générale ordinaire les 06
février, 23 mars, 30 juin et 19 déceambre.

Aucune Assemblée générale extraordinaire n'a eu lieu.

L'Assemblée générale est seule compétenta pour lapprobation des comptes annuels.

Elle donne décharge aux administrateurs{trices) et aux membres du Coliége des contrbleurs.

Elle approuve le plan stratégigue et son évaluation annuelle,

Elle nomme et destitue les administrateurs(trices) et les membres du Collége des controleurs.

Elle fixe, sur avis du Comité de rémunération, les indemnités de fonction et jetons de présence
attribués aux administrateurs(trices), aux membras des organes restreints de gestion et du comité
d'audit, dans les imites fixées par e Gouvernement wallan.

Sockéld coopirative 204732551
Cenane apnid S673
D538, B5 0%

Fad : dpBisantérmons.be
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Elle nomme les liguidateurs, détermine leurs pouvoirs et fixe leurs émoluments, Elle admet,
démissionne et exclut les associés.
Elle procéde aux modifications statutaires. Elle fixe le contenu minimal du réglement d ordre intérigur
des organes de gestion. Elle adopte les régles de déontologie et d'éthique a annexer au réglement
d'ardre intérieur de chaque organe de gestion.

= un Consel dAdministralion composé de 19 Administrateurs représentant les villes et
communes associées, [a Province de Hainaut, ainsi gque A5 B.L. Caritas Hainaut, Six
conseils d'administration ont eu liew en 2025, Les Présidents du Conseil d’administration en
2025 ont été Monsieur Cédric MELIS jusqu'au 30 juin 2025 et Monsieur Amaud MALOU qui
a débuté son mandat le 30 juin 2025,

- un Comité de Rémunaration compose de 5 Administrateurs ; 2 Comités de rémunération ont
eu lieu les 20 février et 11 décembre 2025.

- un Comité d'Audit composé de 3 Administrateurs. Un comité d'audit s'est tenu le 22 mai en
2025,

lLa société a pour but la gestion d'un service de Promotion de la Santg a I'Ecole et dans
l'enseignement supéreur hors universités, telle gqu'elle est organisée par le décret de la
Communauté francalse du 14 mars 2019, relatif & la Promotion de la Santé a4 MEcole et dans
I'enseignement superieur hors universités au bénéfice des communautés scolaires.

Le renouvellement du Conseil dadministration, de [Assemblée générale, du Comité de
rémunération et du Comité d'audit du C.1.S.C.H. en 2025, a été marqué par des restructurations
majeuras faisant suite aux élections de fin 2024,

Le Conseil d'administration a été modifié et 14 nouveaux administrateurs sur 19 ont été
désigneés le 30 juin 2025 par I'Assemblée générale du C.L5.C.H.

informations généroles relabives a linstitubion

Muméro d'identification 0214732561

{BCE)

Type d'instituticn Intercarmmunale

Nom de Finstitution C.1.5.C.H. — Centre Intercommunal de Santeé du Coeur du Hainaut,
Période de reporting 2025

i Nombre de réunions

‘Assemblée générale | ) a
‘Consedl dadministration | - N S T |
Bureaw exécuttt | || Neant

Sooété coopérative T14732561
Centra agréd 5673
Oy, 0565
Mall - dpit=antemans.be
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Comité de sectaur #...

Comité de rémunération 1
Comité dAudit? 1
Comits de secteur #1* | Méant
Nombre de réwnions du o

Membres du Conseil d'administration jusqu'au 30/06/2025

Fonction®

Mam et Prénom

Président

MELIS Cédric

Vice-président

MATHIEU Ofivier

Addrminlstrateur

SCINTA Guiseppe

Administratrice

DECOSTER Christa

Administratrice

HOTTOMN Stéphanie

Administratrice

HOUDART Catherine

Adminisiratrice

BRICHALX Danbila

Adminisiratrice

JOB Sandrine

Administrateur

CREPIN Vincenl

Administrateur

VENDY Baudouin

Administratrice

LONOBILI Lucile

Adminisirateur

JACQUEMIN Hervd

Administratrice

MANOUVRIER Jennifer

Adminisiratrice

VAN HOUT Florence

Adminisirateur

SOTTEAL Jo&l

Adminisiratrice

HERBALX Violaine

Administratrice

LECOMPTE Florencs

Adminisiralnce

BOUCART Yvane

Administratrice

OUALI Melanie

1 [mcquier néant 3 ' eosle pas oe comsd o' aukdi
! Imguer nieant 59 rexdsie pas de comigd oe secleur

SO R coopaTaiive 314732561
Centre ppred 5672
OES34L B5 5
el ; A sa Mhemong o
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Membres du Conseil d'administration depuis le 30/06/2025

| i ﬂ defn  |Riemnsn
PS PS IONEAOEE (17 CoormEne o Frarmios
Les Engages L= Engagds MNERO2E Dui Wil e Mons
lelons o i MR MWHT0EE it Wil oe Fons.
LES EWGAGES & |Les Engages |aniosiz0zs 5,1 Commrne da Colismiane.
: |HL T e O Commen i Qe

L ikappmesdm PS5 OGS (.11 Corremmrs o Hinyars.
I«mmuma |m MVES i Wil o e

e S0P O Commuro dgSily
Lhwe Pa IODETITS (il ] Wille O Mo
Bowgmesim
Lism du Pa | MVIEEDES LA ] Wl O Mo
Borgmesire 2

Les Engogis _ [I0DAGDIS il op Soapesy
Liste du P DR Vil o8 Warrs
Fioargrmgslin
t [ FreTrre

Ie= WDEIIG Ul do Mo
|£ﬂu Ps 0SNG Lt |Prmnce du Ml
[t -] F5
Fi 1FE

Membres du Comiié de rémuneration :

Persorea - Forction |Groupe pottique. [ Apparertament | Date do ciéon cle firn
i i i da (nnczion forcikan
Dieccsior Ohrista Pharildo Mania  |Sembre du comitd do LE iHFI Ll el e oufaned
Dumon! Poul Georges Emiln idu cormild do LB MR BUDER20E
Gypamkis Angyra Membre du comité de Lishe du Ps MUBAranes
rdmurdration |Bourgmesive
Haman Sasphanio Valirio Agnbs  |Mombos du comild de MR 01N2R024 MW0EII0ES
retmindsralion
Job Sandiine Marie-Frangose  |Mambia dy Comils dis Lishr chil P53 OTRZ00 MIDAR025
Bormsdoti remrureralian 1M-n
Lomobile Lucilka fbambng du comitd de PS5 [P5 OTORE0I0 OriaEngd
rirmurwe alisd
iy Amaved Goorqes Emos) |I.Itrmtlmdum'rﬂn‘l;h P IMEROES
ManounmeT Jorrslor |I.|n.|m|:|-|.|1:|:l'rl.mh ii‘E Ps a2y IOER02E
MiE Codric Falnck Marc Membre du comie de IFS Ps arMERi20 MUDER202E
BN
Criiyer Brakum Membee du comile de |LE:.E| du P53 HuDaIR0Rs
remurralian
Sinka Guisepgs Marmibire du eomild de P& PS5 OTARN20 FORER25
remursr alkan
wan Hout Florancs Anng Manine |h’ﬂ|‘rrl:|mdum'ril.dlla MRS
LT alion
Sociéte coopérabve 114737581
Centre agnit 5672
055,04, B5.68

K12 - dpEmntemors be
10
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Membres du Comité d'audit :

Personre Fanclion IGroupe poltigue  |Appareniement | Date de et ||mnm

e fonclion da fonction
E:I::Fm Yiane Phioméne Maie- | Membre du comilé d'ssiit |E Bourgmesie PS5 IO 025

5@
DSty Chissls Phaanilde Marms [Mesmbne du comilt Taudn LhB MHE D720 20 0111 22034
|Hottan Stéphanie Valate Agnés | Membre du comili daudi hn 01122024 |:mmgm;
Maleka Jethmo-Perre Mombre du comitd d'audi Lisie du ||35 IGAOBIF0RS
Bogmestre

Scinla Guiseppe Memire du comige daudt ] }F‘E DA 020 JODEP02S
wan Houl Florence Anne Marline  |Membre du comitg o audi |3E1'I:IE"EI:IEE

2.4, La Gestion journaligre |

Le Conseil dadministration a délégue, sous sa responsabilité, la gestion journaliére de
IIntercommunale au titulaire de la fonction dirigeante locale, Mme Nadége WILLIAME.

2.5 Missions de linformateur :

L'informateur institutionnel du C.|.5.C.H., qui est sa fonctionnaire dirigeante, désigné dans le cadre
des obligations imposées par ke Service Public de Wallonie, a pour mission principale de garantir la
transparence de la gouvernance locale.

Ses missions clés incluant :

« Mise a jour du Registre Institutionnel : Communigquer au SPW, via un formulaire
electronigue sur le site dédig, 'ensemble des informations signalétigues de l'intercommunale,
de ses organes internes (conseil d'administration, bureau exécutif), et de ses fillales.

« ldentification des mandataires et gestionnaires : Transmetire identité et le numéro de
reqistre national des administrateurs et des gestionnaires de lintercommunale et de ses
filiales.

» Déclaration en flux continu : Signaler sans délai toute modification au sein des organes de
gestion (entrées/sorties de mandataires) au plus tard dans les 15 jours suivant l'installation
des administrateurs ou dans les 30 jours sur demande du Gouvernemsant wallon.

« Suivi des filiales : Identifier les participations de l'intercommunale (le "second cercle™) pour
permettre [alimentation compléte du registre. Le C.1.5.C.H. n'a aucune participation dans
d'autres entreprises.

= Rappel des obligations : Veiller 2 ce que les personnes assujetties effectuent leur
déclaration annuelle de mandats auprés du SPW avant le 1er juin.

Ces informations sont cruciales pour assurer le respect des regles de bonne gouvernance et
la transparence des mandats publics en Wallonie.

Sociitd poapevative 21ETATSEE
Cantre pgris 5672
D534 25 B
Mzl dgi@saniemonsba
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2.5.0ecrels :

Les Services de Promotion de la Santé 4 'Ecole (PSE) sont principalement gérés et définis par les
texies ldpaux suivants |

« Le décret du 14 mars 2019 : |l s'agit du texte fondamental actuel qui définit la promaotion de
la sante a |'école, fixe les missions des services PSE et integre une approche globale de la
santé (physique, mentale et sociale) en milkeu scolaire,

» Le décret relatif a I'Aide aux enfants victimes de maltraitance du 12 mai 2004 : en
collaboration avec les CPMS, le C.1.5.C.H. a mis en place un suivi des enfants victimes de
maitraitance. Le médecin PSE est appelé pour le constat de lésions, par les directions d'école
ou par une structure parenaire.

« Le décret du 17 juillet 2002 : ce décret porte réforme de 'Office de la Naissance et de
FEnfance (OME) et définit le cadre |égal général dans lequel s'inscrivent les missions de
FONE, y compris la PSE.

« Le transfert de compétences (2015) : Depuis le 1er janvier 2015, la compétence relative
aux PSE a été transférée a 'ONE, le mandatant pour l'organisation et la gestion de ces
sarvices.

Snciété cocpérabve 214732541
Crnies agréd 5672
0E53d, RE55
Mall - dp@santemone be
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3. Chiffres clés :

3.1. Carte du réseau sous tutelle du C.1.5.C.H.

Sl TS
?“i‘:“:-..jh'?:l?

-

11 associes | les communes el viles de Colfonlaine, Frameres, Hensies, Jurbise, Maons,
Quaregnon, Quéwvy, Silly, Scignies, la Province du Hainaut et 'asbl Caritas Hainaut. Soit, un territoire
de plus de 520,60 km?® comptant plus de 221.641 habitants.

2.2 Nombre denfanis sous tutelle an 2025 - le C.1.5.C.H, suit 19.679 éléves de M1 3 la

Haute-école et en Promotion sociale dans 115 établissements scolaires,

3.3. Médecine préventive scolaire au C.1.S.CH. :

- Bilans de santé ; 6.479

- Bilans de santé spécifiques - 90

- Suivis chez le specialiste | 1629

- Renvoi vers le médecin traitant ;: 278
- Renvoi vers un pédiatre : 27

- Renvoi vers un dentiste ; 256

-  Renvol vers un orthodantiste : 12

- Renvaoi vers un ORL : 81

- Renvoi vers les ophtalmologues : 797 dont 669 sont porteurs de lunettes

SociflE coopérdtee 21473 FN5T
Cenine apree 5672
DES/ILES EL
el | B san eios b
13
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- Renvaoivers un centre PMS : 65
- Renvoi vers d'autres spécialistes ou structures : 112
- Vaccinations avec 'autorisation parentale obligatoire : 2012
= Cas malraitance : 155 dossiers ouverts au C.1L5.C.H. et 82 bilans maltraitance
- Prophylaxie ; 1213 enfants inspectés
« 3 gales

58 scarlatines
93 varicelles
1 teigne
1 meéningite virale
16 cogueluches
1 rubeale
1 éruplion rubéoliforme
2 zonas
4 covid 19
1 mains/pieds/bouche
1 conjonctivite
4 mycroplasmes pneumoniae
1 rosealole
12 parovirus
2 chlamydias pneumoniae
1 oxyure
82 pédiculoses positives
§9 TIAC
1 suspicion meéningite bacténenne
2 suspicions méningite virala
- Tuberculose : 1370 tests intradermigques
- Fiches de liaisons envoyées aux CPMS : 44
- Points santé : 32 heures en CEFA et le centre comme Point de santé avec des

permanences ouvertes fous les mercredis et vendredis aprés-midis.
- Infirmiére ;1 infirmigrals 000 éléves, 3,5 infimmiéres.
- Assistante sociale - 0,5

Personnel administratif : 2

Direction ; 1.

Médecins conventionnés PSE : 4

¥ E N @ 9 N @ & ® = =

34, Environnement

L'archivage structuré et la numérisation des dossiers médicaux constituent un enjeu majeur pour le
C.L5.CH., tant sur le plan organisationnel que sur le plan environnemental. Ces prabiques
permettent d'assurer une gestion rigoureusa, sécurisée al conforme des donnéas de santé, tout an
s'inscrivant dans une démarche de responsabilité sociétale et environnementale

La numeérisation des dossiers médicaux réduit significativement la dépendance au support papier,
traditionnellement trés consommateur de ressources naturelies. La limitation de l'impression, du
stockage physique el du transport des documents contribue directement a la réduction de
l'empreinte carbone de linstitution, ainsi qu'a une utilisation plus rationnelle des espaces
d'archivage.

SopdE cpopérative 2107 ¥ ESET
CEniTe apree 5672
DES/IEESEL
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Par ailleurs, larchivage numérique favorise la pérennité et l'accessibilité des informations
meadicales, tout en garantissant leur confidentialité et leur tracabilité, Les dossiers sont conservés
dans des canditions de sécurité, répondant aux exigences réglementaires en matiére de protection
des données sensibles.

Dans ce cadre, la C1.SC.H. a procédé a la destruction sécurisée de 2,5 tonnes de papiers
confidentiels, réalisée sous label garantissant une filiere certifiée de traitement et de recyclage.
Cette opérafion illustre concrétement limpact positif d'une polifiqgue d'archivage maitrisée, en
assurant & la fois la protection des données personnelles et la valorisation responsable des déchets
papier.

Ainsi, l'archivage et la numérisation des dossiers médicaux s'inscrivent pleinement dans une
démarche de développament durable, conciliant efficacité administrative, sécurité de l'information
et engagement environnemental, au bénafice de linstitution, des professionnels de santé et des
usagers.

MONSEU|MONSEU [ATELIER
2023|2024  |2025
(Kg Kg m? _1Kg

700 700 1,44 1050

i

Sockétd conpirative 214711561
Centreagrés 5472
D534 35.65
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4. Missions déc les ONE

4.1, Chiffres de population ;

Sans chiffres de population, le C.1.5.C.H. ne peut pas remplir sa mission de santé publique.

Les chiffres de population en PSE (nombre d'éléves suivis, par dge, sexe, type d'enseignement,
zone géographique, etc.) sont indispensables parce qu'ils conditionnent toute la logique de santé
publique scolaira.

Les chiffres de population ci-dessous permettent de connaitre le nombre total d'eléves concemnés,
de verifier gue tous les publics sont bien couvers {fondamental, secondaire, spécialise, CEFA. ..} et
d'identifier les groupes sous-représentés ou plus vulnérables.

L'OMNE demande de les transmettre fin mars de chaque annge. lis sont recueillis dans chacun des
116 établissements scolaires sous tuielle.

Afin de !
B Donner du sens aux données sanitaires

Les données de santé (surpoids, troubles visuels, vaccination, efc.) n'ont de valeur que si on connait
le dénominateur. Exemple

« 800 éléves en surpolds — sur combien 7

« 40 cas de troubles visuels — dans quelle tranche d'dge 7

Les chiffres de population permettent de :
» calculer des taux, des prévalences, des comparaisans fiables ;
« suivre les évolutions dans 2 temps |
» comparer entre régions, types d'ecoles ou contextes sociaux.

B Crienter les priorités de santé publique :

En connaissant la population suivie, on peut
- repérer des besoins spécifigues (ex. adolescents, enseignement specialise, zones
défavorisées) ;
» adapter les programmes de prévention (nutrition, santé mantale, vaccination...) ;
« aviter des actions « & l'aveugke »

Bl Gérer les urgences et la garde sanitaire :

Lors d'une urgence sanitaire (maladie contagieuse, épidémieg) .
« il faut savoir combien d'éléves sont exposas ;
« dans quelles écoles, quelles classes, guels ges.

Les chiffres de population permettent :
« une evaluation rapide du risque ;
« des mesures proportionnées (éviction ciblée, information, suivi) ;
» une coordination efficace avec les autorités sanitaires.

Sochind cocpiralivg J14TITSEL
Cantre apihs 5672
CE5,/34 BS ES
Mai : dp@mniemons b
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B Justifier les moyens et le financement de 'ONE et des associés du C.LS.CH. :

Les chiffres de population servent a défendre les moyens nécessaires ;

« calculer les charges de travail des équipes PSE ;

= justifier les effectifs (médecins, infirmiéres, assistante sociale, personnel administratif) ;

= répartir les budgets de maniére équitable,

Pepulation
I
- 110-Matarmel amlinaira 4,388
| 11 1-FPrmaire ofclinerer. 7.513)
112-Sscondalre ardinale 4.808
119-Secondaine CEFA 212
1 20-Matemal specialisg 47
121-Frmaina speciclizg 256
122-Secondaire spécialisé 277
| 113-Haute Ecale — L i
116-Ecole supdrisura des Ars a
Enseignement obligatoie | 16.821
[Enseignementspéciatise |  s&0
Tofal Ensaignement obligatoire i 17.501
ESHU | 2.178
Population globale ! 19.679
Montant total estimeé de la subvention (hors F5-PA of frals de
| e “‘rﬂ —_———— —
hors correclions dvenlvelies inscrites dans langlol rectificatil®, fesquelios
SRrant pNisas an compie, SoUs rksenve de warification, fors de fa Té
SHTRAE N
Forfaits 2025-2026
Enseignement obligatoire ordinaire 3338 €
Enseignement cbligataire spécialisé 3787 €
ESHU 024 €

Socdtd poopdraiive 134732551
Centre agrid S67F
05534, 85,065
Mzl ; dgifsantemans o

T4E.ATT, 44
£

250 783,04
€
160.451,04
£

707656 €
177980 €
0884 T2 E
10488 90 €
6586272 €
000 €

Mantant hors
FS-PA-
Transpar [en
Eurps)

S64.822 96

_21.964,60
5B6.787,58

BoBE2, T2

B52.650 30

652.650,30
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POPULATION ECOLES PARTENAIRES 2024-2025 | 2025-2026
Matemelle 4428 4387
Frimaire 7515 7513
Secondaire 5193 a021
Spécialisé 505 S80
Supirieur 2080 2178
19702 19679
DEGRE DE POPULATION DEGRE DE POPULATION
2024-2025 2025-2026
Supéri Supirie
“-;H:“F Maternelie 1.1?51' mMatarnella
,r.pg:glailu ., | 4428 — 4367
580

Spcondaire
5193

Sec. 5021

Primaire Frimaire
516 7513
SocHAE conperatee 21473 T5E]
Caning agras 5672
[ AR L

Mai » dpBsantemons be
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Sucidnd pocpdrarhae 214732561
Cente agrés ST
DES,24. 85,65
Mall - dgifsantamans ba

®MONS

B SCEGMNIES

7 U AREGHNTHN
¢ JUPBASE

& HEMSIES
®5ILAY
WCOLFIMNTAINE
W ELIENY

2024- 2025-
2025 2026
MONS 2022 8993
Fondamental 3584 574
[ Secondadre 0000000 2830 2837 |
Spacialisé 348 404
 Supérieur 2060 3178
SOIGNIES 1818 1791
| Fondamental o683 824
r.-?:E'?E!FEEI‘-‘__ o - 6O8 681
Spécialisé | 157 176
QUAREGNON | 2442 2437
Fendamental | 1742 1767
Secondaire 700 &70
e JURBISE 1082 1029
Fondamerntal 1082 1029
HENSIES 551 570
Fondamental 651 570
SILLY 686 705 |
Fondameantal GG TO5 |
COLFONTAINE 3 2810 2536
Fondamental 1745 1713
Secondaine AER PV E] |
QUEVY ] amg 493 |
Fondamental 154 493
FRAMERIES 1102 1128
Fondamuantal 1102 1125 |
19702 19679
Population 2024-2025 Population 2025-2026
m MONS
o SOGNIES
AOLAREGHNDN
JUIRREE
B HENSIES
W SELEY
m COLFONTAINE
B OUEYY
o FRAMERIES

B FREMERIES
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FASE IMPL ETABLISSEMENTS PROVINCIAUX _{EW-E-HNI
5451 6338 CEFS - MOMNS - HOLDEKG ‘E1
5451 | 6782 |CEFA - MONS - HOUDENG &3 | ??
5451 G67E3 CEFA - MONS - HOUDEKG 5 | 10

=51 L CEFA - MONS - HOUDENG 43 23
5451 9732  |CEFA - MONS - HOUDENG 22 T

| 95064 2353 |Hsute Ecole provingiale de Hainawt - Cendarcet E36 521

| 95064 0x)0 |Haute Ecole provinciale de Hainaut - Condorcat 2T T

05064 0713 |Haue Ecole provirciale de Hainaut - Condarcel | TB4 B4E

95194 2301 |1."|"'$E.E PROYVIMCIAL HORML COLFONTAINE 407 355
85194 2553 |LYCEE PROVINCIAL HORNU COLFONTAINE _ T

| 169 2953 |LYCEE PROVINCIAL DES SCIENCES ET DES TECHNOLOGIES =~ | 254 288
1469 1G54 |I."|"GEE PROVINGIAL DES SCIENCES ET DES TECHNOLOGIES I 344

| 1469 G945 |LYCEE PROVINGIAL DES SCIENCES ET DES TECHNOLOGIES BB 58
1158 2346 |Ecok fondarremale spécalsée "L'Orée du Bais™ 17 41
1198 7346  |Ecols fondamantale spécialisée "L'Orée du Bois" TH 116
12005 2367 |ECOLE DU FUTUR N N - -, SO MY ... LA
1206 2368 FWIE PROVINCIALE DES HEHERE GO0 8446
1311 2381 INSTITUT DENSEIGHEMENT SECONDAIRE PARAMEDICAL PROVINGLAL BET B4
1225 2413 Centre provincial demw_g_ﬁgﬁm 2 S RN YORNE A N - N
1225 2413  |Centre provincial demseignement spécialsé Mons 150 149
1225 2413 Centra provncial o enseignemant spécializé Mons 1) 101
1229 2479 |ATHENEE FROVINGIAL JEAN TAVESNES 754 B2

6923 6932

4 2, Compte d'exploitation

Le compte d'exploitation, 4 rendre pour e 30 juin de chague année, est transmis par 'ONE au
CISCH fait partie des documents officiels de contrdle exigés pour :

« conserver |'agréement 2024-2030 ;
» maintenir le financement de 'OMNE.

Le compte d'exploitation permel de détailler les recettes (subventions, autres financaments) et
les dépenses réelles (salaires, fonctionnemeant, matériel, déplacements, etc.).

Bl Obijectif : garantir la transparence financiére, la bonne affectation des moyens a la mission PSE,
'absence d'utilisation abusive ou hors mission.

Le CISCH analyse si les dépenses correspondent aux missions légales (bilans de santé, urgences
sanitaires, prévention, recueil de données...) et si les moyens humains et financiers sont cohérents

avec la population suivie.

compte

SocEtE cooperabve 31473115601
Ceniine aprive 5ET2
D654 5 ER
Ml dpBisantemons. be
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4.3. Médecins PSE ¢

Le C.I.S.CH. travaille, par année scolaire, avec 4 médecins conventionnés dont un medecin
responsable PSE pour toute urgence sanitaire. La pénurie de médecins en PSE ne nous permet
pas d'atteindre tous nos objectifs. Les bilans de santé, les vaccinations, la prophylaxie, et les
constats de |&sion sont les tiches pricritaires accompagnés d’'un médecin PSE.

] Y LOGUETTE B MANEE — [ir VAN MLLLATAT DiEERTERY | TiTRal
T (85| ol ib [Peesr]aoTaL] € | #5 | o] e [FeErr|Toam| ¢ [ e6Jelis|emsst] voras | & | es | o | [erest] eore | & || . [ [PResT] TOTAL | e |
,H!E e rn 1 piges) 1| 8|0 ¥ (MMM OS] &FR3] 0133 (U O T R R T LR
TR E R W vigga| & |2 |o)| o | ses [oeee]=Fae]| & | e giooel 6] o] a] s [eesofuoosin|a lo] g ) LEE ] AEES00
jinmal g 16l ol 8 |n peea| 1 | 8o 8 |masmjusce] efofs] i | e ls [0 O - 2T B R G L
ﬁﬁ TIERERE T LiE 3 |alol 3 |soam|oecs] afole] § | Geti eoed 3| o |e) 07 |LaPO0 |Eooon) e | 0] B R LR E BN
Telialy Pl R R ] T B I I ) T ) wiafol m | 63800
: : pgos| 3 fale]| 2 [masmfoece] afaifn] 7 | v [miceed an | ol L&ﬁi 0| 0| s |1se0 | 4580
2 S geal 3 lalel ¥ jmam|usce] efoln] & [ wemm Joofe] m {rowwesoomiwafo] s jymece]anano
= o lebal g Jpoal alalol 3 |masjuscelsfijel u !,-l:lmiu (ol m |rameoluoo/imfafof m|imeos|s2em
= EREEEREED [ ilalo| 5 |soams|luecelsiojle) 3 ml‘.‘iﬂil' [ANEETEEY LT ] W|alof o |Lsecs 480
wleln LIE, A wlel § joamsliieoel sfole] 4 |ammo momim o) @] i | LEr) e Wla 1] = |reec|sRing
R TiEe] 3 | p| ol & jasaesfuere] 1fole] 3 | wweo fawosd 4 o f 6| o fosseon | ilajal 1 | mam |
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4.4 Urgences sanitaires

Le décret ne nomme pas explicitement les « urgences sanitaires » ; mais il fixe le cadre légal général
des mesures sanitaires & prendre lorsqu'un risgue de maladie transmissible est identifié dans une
&cole, et confie cette régulation & 'O.N.E. (Office de la Maissance et de ['Enfance).

L'ONE établit la liste des maladies transmissibles impliqguant des mesures spécifiques pour éviter
leur propagation dans les &coles et détermine les modalités de mise en cauvre de ces mesures.

Ces mesures sont prises par le médecin responsable du CISCH PSE, en collaboration avec une
infirmiére et une administrative, qui

» prend les décisions prophylactiques, méme d’éviction temporaire si nécessaire |
= avertit la direction de I'établissement et les parents ;
« collabore avec les aulorités si des mesures genérales sont imposées ou nécessaires.

Le cadre détaillé de la garde sanitaire — notamment la disponibilité de medecins en dehors des
heures habituglles ou l'organisation d'un dispositif d'urgence — est précisé par des arrétés
gouvemementaux ou arrétés spécifiques, qui :
+ obligent chagque service ou centre PSE & désigner un médecin scolaire référent pour
chague école ;
« prévoient un dispositif d'intervention disponible, y compris en dehors des heures
d ouverture, pour répondre 4 une urgence sanitaire.

Au C1.5.CH., 5 semaines de gardes sanitaires sont organisées au service de nos écoles sous
tutehe
= il y a toujours quelqu’un de joignable capable de gérer une urgence sanitaire |
« les établissements scolaires et communes recoivent les procédures et contacts 2
communiquer aux familles.

Sooeks cocoerate 214733561
Cenlie pgréd 5673
055,/34 0565
Riadl ; dg@=antemons. be
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Aux cotés de ces textes-cadres, des amétés peuvent préciser ;
= |a liste des maladies transmissibles et les aclions & prendre ;
+ |es obligations des services (coordonnées des médecins, procédures de prophylaxie) :
« les modalités de collaboration entre services PSE, directions d'écoles, autorités sanitaires e
parents.

4.5. Recueil de données sanitaires (SIPES-ULB}

Le Recueil de données sanitaires (dans le cadre du PSE) géré par le Service d'Information,
Promation, Education Santé (Sipes-ULB) sert & collecter, analyser et ufiliser des informations de
santé des éléves scolarisés en Belgigue francophone afin dorienter des actions concrétes de
promaotion de la santé et de prévention.

Tous les ans, le C.1.5.C.H. fransmet son recueil de données sanitaires le 15 novembre, ici de 2025,
au SIPES. Ce recueill n'est pas juste une « base de chiffres » - c'est un outil structuré d'observation
sanitaire qui permet de mieux comprendre la santé des jeunes, d'appuyer des actions de prévention
et de promotion de la santé, et d'orienter les politiques de sante publiques.

Ll 1. Connaitre l'état de santé des aléyves

Les bilans de santé effectués par les services Promation de la Santé a 'Ecole (PSE) et les
Centres Psycho-Medico-Sociaux (CPMS) recueillent des informations standardisées (ex. -
poids, taille, acuité visuelle, tension, vaccination...).

Ces données permettent d'avoir une vision précise et systématique de la santé de la
population scolaire en Fédération Wallonie-Bruxelles,

&3 2, Analyser et produire des connaissances utiles ;

Sipes-ULB fraite, neltole et analyse ces données sur le plan statistique et épidémiologigue.
Cela aide a documenter I'évolufion des indicateurs de santé {(par exemple, prévalence du
surpoids, déficiences visuelles, efc.) et 4 observer les disparités selon les régions ou les
contextes socioEconomigques.

(& 3. Soutenir laction de promotion de la santé :

Les resultats ne restent pas uniquement statistiques : ils sont retournés (rétro-information)
aux services qui ont collecté les données.

Cette rétro-information aide les PSE et autres acteurs a cibler leurs actions, a planifier des
interventions adaptées (par exemple des campagnes de prévention, programmes
d'éducation a la santé, etc.) et 3 évaluer leurs besoins locaux,

%2 4. Contribuer a 'élabaration de politigues publiques

Les données servent aussi pour des analyses globales utiles aux pouvelrs publics, aux
decideurs politiques et aux professionnels de santé pour définir ou adapter des politiques de
santé publique en milieu scolaire. Elles peuvent contribuer 4 des réflexions stratégiques au
niveau régional ou communautaire.

Sociddl conivative 214711961
CRnt e sgrés 5E72
DG5:24.85.65
RAzil : dgi@saraamang ke
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4 6 Mallraitance :

« La maltraitance est définie par toute sifuation de violences physiques, de sévices corporels,
d'abus sexuels, de violences psychologiques ou de négligences graves qui compromettent le
développement physique, paychologique ou affectif de l'enfant ; une atfitude ou un comportement
maliraitant peuvent &tre intentionnels ou non =3

EMFANCE MALTRAITEE

Hambrede gignalsments Typoes de maitroitonce signolés en 2023

de mattroltones en 1023 W Frysiaos
Paychaicoies
1L.E% 0.6% & e
& insiliutionnalio
2 Tomnila
& Conlis]
Vinlanog congucenle
24,5% P 19,3%

6.183

Sragrwin | b Caoipe S0 oreore

Depuis 2023, le C.1.5.C.H. participe a la commission de coordination de l'aide aux enfanis victimes
de maltraitance de Mons (CCAEVM), instituée par les arficles 4 4 8 du Décret du 12 mal 2004 relatif
a 'aide aux enfants victimes de maltraitance.

Développée comme un outil devant favoriser I'tmergence d'une culture de travail en réseau au
niveau lacal, la CCAEWVM a &t congue pour &tre un lieu de rencontres, de débats et d'ariculation
des professionnels de terrain.

Elles ont pour mission d'améliorer les procédures de prise en charge des situafions de maltraitance,
mais ne lraitent pas de cas individuels. Pour ce faire, elles réunissent autour de [a table tous les
acteurs concernés, notamment le conseiller et le directeur de I'aide a la jeunesse, un représentant
des équipes SOS-Enfants, le Juge, ke Parquet, les centres PMS, les services PSE, etc.

En 2025, 'déquipe du C.1.5.C.H. a géré les dossiers de maltraitance de 115 enfants ou fratrie dans
l'ensemble des établissements scolaires sous tutelle.

Notre force est d'avoir une mission obligatoire légalement, d'étre en premiere ligne et en présence
directe avec I'éléve pendant le bilan de santé,

Mous collaborons avec les CPMS, d'autant plus si les parents refusent ou ont refusé de donner leur
accord au CPMS pour un suivi. En effet, toute intervention individuelle du CPMS, telle qu'un suivi,

! Décret relatf aux victimes de maliraitance du 12 mai 2004, modifie l 19 octobre 2007 Microsoft Word - 200405135 28753 dac

Sochts coopirative 21EFIISEL
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une consultation, ou la transmission dinformations confidentielles a l'école, nécessite 'accord

préalable des parents.
Date Commune école | Classse
13-01-25 Ml
1 Wasmes Accuetl |
z 13-01-25 Wasmes [
3 13-01-25 Wasmes S
4 14-01-25 Frameries PEA
5 16-01-25 Mons P2
& L16-01-25 Mons PaA
7 17-01-25 Mons M1A
2 18-01-25 Mons M3
) 17-01-25 Soignies M1
10 _ 1r01-25 Soignies M3
11 17-01-2% Soignies Pa
12 21-01-25 Hawré Pl
13 21-01-25 CUESmes hi
14 24.01-25 Wasmes M2B
15 24401-25 Wasmes M3A
16 24-01-25 Havré Ps
17 24-01-25 Havré P2
iR £4-01-25 Havra p1
19 27-00-25 | Mons P2
| 20 28-01-25 ions Pl
Fl| 18-01-25 Mons Pl
22 10-02-25 Paturages Mz
3 14-02-25 Cudwy P2
24 17-02-25 Wasmes M1
25 18-02-25 Solgnies K
26 190225 Frameries ML
27 18-03-25 jurbise PB
2B 18-03-25 Jjurkise 24
29 19-03-25 Frameries P2
30 19-03-25 Frameries Ps |
i1 21-03-25 Colfontalne na3 |
32 27-03-25 Jemappes P4
33 27-03-25 lemappes r2
EL 27-03-25 Jemappes P2
35 27-03-25 Solgnles PE
5 27-03-25 Soignies Pa
37 3404-25 Mons S PU M
-04-25 Ml
38 Wasrmes Accueil
39 7404-25 Wazmes m2
Socisd coapfrative 218747561
Cenkre agris SE72
D5/34.85,65
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7-04-25 Wasmes [
T-04-25 Cluesmes P2
15-04-25 Ghfin S8 SpEL.
22-04-25 Cuaregnon | P2
24-04-75 Colfantaine PEA
14-05-25 Quaregnon P
15-05-25 KMaons 5PUA
19-05%-2% Colfontaine P2
15-05-25 Colfentalne ]
19-05-25 My fa3
19-05-25 | Mimy p3
19-05-25 Paturages P&
19-05-25 Paturages P3
26-05-25 Paturages 1COM b
£6-05-25 Plilurages 285
26:05-25 Wasmes Pl
26-05-25 Wasmes P2
26-05-15 CUBsMmes K
26-05-25 Cussmes M1
3-06-25 Quaregnon M1
3-16-25 OQuaregnon Ao
4.06-25 Solgnies P5
4-06-25 Soignies P3
5-06-25 Jurbize M1
24-06-25 Mans K3
toute l'annés
scolaire Cussmes |
&6 24-06-15 lemappes h3
67 1-08-25 Soignies p2
(3 2-09-25 Wasmas [
65 B-09-25 Ousregnon PG
70 10-03-25 Quaregnon F1
150925 Framaries Pi
15-09-25 Framerles | M1
15-09-25 Framaries LE] |
15-09-25 Frameries | r2 |
15-09-25 Wasmies r3
16-09-25 Quuaregnon 2]
16-02-25 Frameries P2
12-09-25 Frameries PE
B-10-25 GHLIN Prirmaire
9-10-2% Frarmeries P
3-10-25 Frameries p2
15-10-25 Quaregnen P2
Saridnd coapdrative 114731551
Centre agréé 5672
085,34 35,65

FAgil § dgiiprmemons. be
25
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'® CISCH

R P TSl

P Taapp b Gom O = ietd

(il v Ao Sty ranl milee pessedi

B3 16-10-25 Mons P2

B4 16-10-25 MR Ps

85 16-10-25 Mons M3

26 16-10-25 e P

g7 15-1“-33 Mons P2
| 38 17-10-25 Quaregnon BAZ

84 17-10-25 Quaregnon M1

a0 4-11-25 Soignles M3

g1 4-11-25 Saignies P2

47 18-11-25 Soignies 1 com
| 93 18-11-35 IURBISE Pa

G4 18-11-25 IURBISE PG

95 1B-11-75 Maons P3

96 19-11-25 Harnu 2diff |
57 13-11-25 Quaregnon M1 ace

a8 27-11-15 Soignies h3

a9g 27-11-25 Soignies F2

100 2-12-25 Soignies Mz

101 2-12.75 Soignies M3

102 3-12-25 Mors Pa

103 31225 Mons p3

104 3-12-25 Mans Pl

105 11-12-25 Silly o

106 12-12-35 Quaregnon PE

107 121275 ChRreRion PE
108 12-12-25 Quaregnon ]
rlﬂg 121235 Cuaregnan [
110 12-12-25 Quaregnon M3

111 3-12-25 Quaregnon "1

112 9-12-25 Quaregnon L

113 9-12-2% Quaregnon M1

114 9-12-25 Chuaregnon p2

115 9-12-25 Quevy P2

116 16-12-25 JURBISE P6

Sodété coopérative 194732561
Cenine agréd ST
G510, BEAS

Ml : dpEsantanoes e

26
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VCISCH

e e et i, 0 e i
Cutre les dosslers de maltraitance, 82 bilans spécifigues ont été organisés les mercredis aprés-
midis, avec les parents, pour soutenir au mieux 'enfant, Les partenaires sont ensuite prévenus du
suivi accordé par le C.1.5.C.H.

mE S i, -
-t T e =

"= ':"J'.:.-“-T‘_':'.".'.l""‘ G ks 21 e 7

R |
8| Com sy e

(B D e |

—

1] e e

ERIEEE

ITREC T

U] B |

i e e T ke TR

H-lﬂ-l' L MH'M.E"'_'E
T s PLLE b i il T e -
1 i o _Pll-\.lllﬂu S e 1

LE ] s P s s e o o s bt e
ﬂﬂ!ﬂﬂ_m_
. -HIuE PN 0 Ol W' 36 il o 5_!—

_hur-u-n e e i P

T g . e S Y

e —

[_ii|«ﬁ 1

WEW
lﬁm-mlh!—|“lm E‘I-E ol el

a1 B G AT, 1 0 = i L s it 0 i EiidaPvin P

Socidbl coapinative 214793561
Cmnfre agrid 5672
065/34 25 E5
Ml | @ sanemons b

7
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¢ CISCH

Cardreewrcoemarm
v Rarsi b by Tlome iy Harms

(e ry Basan ey i PE any et

4.7. Rapport d'activités de I'ONE année scolaire 2024-2025

Chaque année, le C.1.5.C.H. a 'obligation de rendre un rappert précisant ces activités pendant
l'année scolaire en date du 1% octobre.

Sodirtd coopérafive 3134732561
Caalre agnid SE71
D534, 85 0%

Mal : dp@snbemans be

18
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Anngze & Commumsaiion de rentrés H0R4-7025 E

AMKERE A L"ARRETE DU GOUVERNEMENT DE La COMMURALTE FRAMCAISE DU 15 WAl 2014 FOANT LE MODELE ET
LE CONTENU DU RAFPORT ANNUEL, EN APPLICATION DU DECRET DU 14 MARS 2019 RELATIF
A LS PROMOTION DE LA SANTE A L'ECOLE ET DANS L"ENSEIGHEMENT SUPERIEUR HORS LINIVERSITES.

RAPPORT D'ACTIVITES ANNEE SCOLAIRE 2024-2025

identification du service ou du centre :
Code FASE du service/antenne :
Adresse ;

Hombre d"antonnes :

SYNTHESE DES DONMEES

Hombire de circults (blométrie + cabinet médical) pour "ensemble du senvice
Hambse d°établissernants comventionnes

Hombre d'implantations scolaires

Mombre total d"&leves sous tutelle au 15 janvier

Maternel

Primatre

Secondaire

Ensaignement secondaire en alternance (CEFA)

Speécialise

Supérieur {au 1% décembre)

Hombre d'éléves planifiés en bilans cbligatoires pour 'année
Hambre d'ebéves effectivement examings lors des bilans abligatolres
Hombre d'éléves offectivement exxaminés lors des bilans spécifiques
Hombre d'urgences sanitaires

14 partie ; INFORMATIONS ADMINISTRATIVES

s

Fermation suivie par toube |"Squipe ;

Imtituié et type {Condérence,
Thibrriat e Fiurméa, cyols, modide) Crganizme de formation Date et durée

Formation suivie individusllement par e membres de |'éguipe

Ham Fonction  Thématigue oA "'“! mm g Wﬁ”m‘“ Date et durée

K
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Arwexe - Commeracation de rerbrée 1024- 2009

25m partie : BILAN DES MISSIONS

2.1, Btlans de sante
1.1.1, Biigns de wanié obligatolres & réaliser selon le calendrier de fréquence et le contenu défints par I"arrété

Hombire d'eléwves i Mombre d'6duey
HIVEAL & volr' Hembre o &ldwes wig? PR

Avec meédecin Sans mésdecin

Matermeal

1% annde

37 anniée

Frirmvaie

8= année

45 Bpnde

55T mpnds

Secondmie

1% arnde & différenciée (1 0)

¥ année [toutes formes et sections)
47 année [toutes farmes et sections)
1% annee de I'EPSC = soins infirmizrs® Ml
Enseignement secondaire en altemance
[CEFA)

SLipdrarr

Spécialisé fondamental

Spécislisd secondaire

Total

1 Par = Skeeg boyor = | P enterdee = Sbves i « o 15 jaier (dana Menelgremen: fardeme sl o soosier) su oy 1™ sfoembre (daw Denesguement o]
2 1 Eagk o & Blang vk« @) FOBRID0N G85 FDer DommUnIgUSES Por kS ok £ VR o baan oo sankd

N wagi oo o S noe e o e Tonchios Ses lstes conreuriguies pa bes bookes on e du blan de
4 gnpde cu 4" degrd de UErseignanent Pralestianrel Secaraaine Complénentake £2 - gel=t lfiereiere - | inlrmider bipsnas

2.1.7. Mubres bilans de santé obligatoires
Hombre d'éleves & voir Mombre d'éléves v
™ maternelle
17 primaire
Primo-arrivants s'ls sont vus

une année scalairg non prévue
au celendrier general

Total

5. Bibwes non wis dans Tawde du 55 obSgainies de ML ou M + pricse-armivants

)'J
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B b COMPmeari CRGIen ga rereres J04- 3005

£.1.4. Bitans de sante supplémentalires spécifiques
Hombre de bilans supplémentaires spécifiques qui ont é1€ réalisés & la demande
Hamibre Matifs
A la demande du service | centre
A L8 demande du centre PMS
& 2 demande de |'etablssement
A la demande d'autres intervenants

Total des éléves vuns en bilan spécifique

1.2, Suivis des bilans de sante

Froportion d'éléves référencés chez

o : MT ou spécialiste (£)
Catégories Nombre d'Gidves envoyds vers : (L el MT ou S Fnambie

o éldves vus
Liet mddecing traitamts pédiat reg
Les dentistes
Les orthodontistes
Les ORL
Les ophtalmaolagues
Les peychologues/ padopsychiatres
Les cenfres PM5
Aures !

1.3.1, Nombre total de doses de vaccing administrés au cowrs de ifannée :
131 Vaccinations recommandées et /ol de rattrapage :

Déstail par nhseau et type de vacelns en fonctisn du calendrier vaceinal et des waccing disponibbes
dans ke circuit de distribution de la Communaute francaise

OTPa-1PV
Falio seul
Ménirgocnaie C
RRO1
RROZX
Hépatite B
Papillomavirus
1% dosi
HPY 2=,
dTpa
Autre

Pz

Pi

iD

2 Comimung®

4 Commune’

1 5ol fnd,

CEFA

Specialist fondamental
Specialise secondaire
Ensoignement supérisur HU
Autres

Taotal

i Teuslis Poruss o GRCRETR
T Idem

}
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|RAPPORT D'ACTIVITES ANNEE SCOLAIRE 24-25 ]

|ll:I-EH11F1EATH1H ou !IEFEME OuU DU CENTRE
C1.8.C.H. - Cantre Imercommunal de Santé du Coewr du Henaud

CODE FASE : 5672
MUMERD "ENTREPRISE = {214 732 8519

Eivmeseoesoomeees ]

'l Récapitulat! général

Hnm'lhn: de lncaux -Eruﬁu' earvice PSE ’.‘l'!.""“.'f".!‘.?”““"'.!".'_d'l‘ E@ = : ¥
"Nombre d'établissements mwnﬁnmh o _ B3

Nombm d'trqlmlnliuﬂ! scalaires _ i 115

"Mombre total d'dléves sous tuells au 15 [anviar ' 19.701
Matgrmal 4.427

Primaire T 454
Secomdaine 4 G08

GEFA G L]
Spécialise 505
Supérieur (au 1er décembra) 2060
Nombre d'éléves -:I'hnu-.rmuntaumlnh lﬂﬂﬂ I:HIIHI- obiigeloires { B&TH
 Nombre déléves effectivemant sxamings jors de bilans spécifiques a3

Nombre durgences sanitaires i

!'Hl'ﬂ PARTIE : INFORMATIONS ADMINISTRATIVES ET BUDGETAIRES l
1.1, identification des responsakles

T L —
MELES Cidric )

Personne chargés de Madminiatration jowmallém (ayant la signature pour les actes sngageant le service ou le
oEmirs )

| WILLIAME Neckgs 5

mmpﬁlﬂlﬂl du service PSE | Directaur du cantra PMS
| MASURE Mélaria : ==

1
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1.2, Informaticns relatives au pergonnel composiian de fdqupe du sendoa/cantre, an ce campns les médecins]

[ Mo | Oualification _ Pavsction Tomepn du traval
; i it it v
'_I'-l ViLLIAKE mi'lllh "" Direc¥rice i1 | EIF'
A DEMEBOLURS | Bachalir Gestion asministrative _ll ETP
= feipvasniuinl} R vt s Criedile SR i M
| K. DE RYCKE | Bacheler infbemexiies) 10.75 ETF (équivalent 415
f temps}
B. PISANU Bacheler Infirreen &) 1ETP
| M-, SCIME Bamnedier Wfirmie éro) 1 ETP
B SIMOENS Bachator, gradust, Mgendst . infvmiaire) 1ETP
| i
| 0.5 ETP {equivelant
_F. LAFGSSE Bachedier Aszatanie) sociaia) mi-ismes)
g MERCIER CESS Secnatine piie Médica 1ETP
Df M. MASURE Masior Mcecin Convantorné
Gir R, RESTIEAL Masier Msciacin Cormenbarns
D, . e&n mellasr Master Médatin Corvantionn
br. R, Loguetie Master Midacin Cormanarnd
1.3, Informations refafives au ranspor des dlives
[ e B __'_n'wl:l.l-ﬂl-"tlﬂﬂllﬂ . i
TrafEporasns) | b da trmmaporieni de e TR n® o' imemairiculation &
Maim of s . et Pl g roNss
| VOYAGES LENOIR | P220.147F 0407233 518 [0G, |48V 3477 17-E30885
| Keclis Bus 4 You 440 248 752 440,248,762 085 156 62 3517
1.4. |oformations relatives & la formation
Fomaion suivie par certaing meambres de Méguips ©
AT o
Irtitubé Bt type {Canfdmnce,  Crganisme do .
Mo Fancticn Thematigus | Jonirriia, Cychs, EodLAs) lermation date =t durte ,
Tm.mmr:ih - |3 dermijourndes |
I Promation de la | promotian de sani an mik | ERMD2024,
P.SMIOENS | infiemisre santé & fécols | Beoiate destnée mox SPSE | DoH | DEFVEI4 8t
=1 | _|etCPMSs e |
1Eﬂum%:mn:“h . 'aé‘r“ ouimes |
, Promaotion da la :p'tl'rl-ﬂlﬂ'l'l 48 2l mises ¥ 1 i
NWILLIAME | Directrice | 'y e vie | scclaies deatinge aux BFSE O | VRV mt
| 81 CPMS » F 13M1172024
1 I « Sensbifisation 4 (8 - 3 derni-joumbes
[ ; Promation d Ia | prometian de sané an mile s LRG0,
MA SCIME | Infrmi#re |ty ool | seotsies desinda sy SPEE | Do) DSR4 mt
! CPMS » | TMT12024
. = I - - : it - } >
: | Prejet de Réunion dinformation prejet 1112 journde
N.WILLIAME | Dimctrica e g service ONE  lwiomoe
Secrataite du | Propat da Raunion dinformation projet 112 jourmee -
$-MERCIER | ot medicaie | sarvice de service OKE 4fname
F.SIMOENS |ifrmidre  |Vaccnaion | « Fssh Vacclnalion » ONE i Jous:
| o | ¢ La mothvation des
| licanciamanis of cas | Formatian an
M, OWILLIAME | Direcirice i Liancisments | licenclemants manifesternant | Plame Joassan | distencial th:
gérasonnables des |-.mm5
travailews secteur public = |

?
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| + La motivaticn des _
A, Gastionnairn Hosnclernents et dos Farmation en
z Licanciements | licanciernenis manifesiemean] | Pigrme Joassart distanciel 16
DENEBCRIRG | adminisirafive démisannaties das 1S
_ .3 travadiowrs sacteur public » — | I
A Gastionnare . | Projot de « Evaluaion du PDS Annde e | W¥etdnaire 1H30
DENEBOURG |sdministrstive _ sarvice 1% r ) |- 21/0372025
Secrélake du | Projetde « Evalugtion du POS Annéa | | Webinaire Th30
S.MERCIER | il nacicale  servioe ) & i . Z1/DAR025
NWILLOME |Drectics @ Macroéconomie | Deorars L Belfiss fetearpto
B.PISANL | Infrmie Veccination | DemHoumés vaccinalion | pep A Jounit
NDERVORE e OSe slodmendiie o zjeme
Froamafon siiva par touhe Méquipe -
- - = R
Entituld o 1y pe (Gonhranca, Dganisans da
Thématique | b, Coih, inodula) R rmation date of duste
L gesfian de praget au cEwe du 3 joumbes |
Gestion de projet divelappomant Fun projet ds promotion ESPRIskLULiége OEEH12E, 1001725
di fa sanlé i oo at 240172028
. 2 joumies
Surmonter lee- dépandances ; CECOTEPE ASBL aTTIZE at
Dependancas Cornprandre, prévenit, inleregr RN S
Autra(s) Tormation(s) souhalte(s] ' == =
- Thématque du harpdlement
- Thémafque des dcans ches les jeunes enfaniz.

- Gomponement des difficiles des enfants |

ENEﬂwh régipmentaine en PSE)

- L'scoompagnameni des anfants dans & gesfion de ear émoon

oue eire 7

- Parcours intfial (moduls biamélria, moduls antans 4 besoing spécifigues et module présentation instilutiannaelle e

7
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[2éme PARTIE : INFORMATIONS MEDICALES |

2.1. Bilans
21.1. Bilans 4 réaliser selon be calendrier de friquence

NIVEAL I'l-nl'rlh-l'l o' Ghives Mombre d'ébives Hombre d'ihlm
I —" vy P e = I
mnﬁ- 1324 1005 207

34me anniée 1k e 55 |
:::;::m 1413 1.105 106 I
FII.rI:nri_-_ = E i 1243 ' 78 1.185 :
| Béme année _ 1198 | M B
i différencide (1 D} i E'“ o

1ére annde complémentaine [15) a ] o

28 année (Loutes TOrMes et S0Chons) 5a7 407 78

Adma annés (toutes formes et sections) B4 702 1549

1ére année de 'EPEC "soins infirmiers” 21 ;o ' 1

Era. sscondaire en altemance (CEFA)} 223 15 220
Supdrisur 562 a7 93
Spécialisé fondamental 136 122 14
Spécialisd secondalra 126 10a 23

TOTAL A.513 FL485 231

indiquer les moiifs [olohsleameal ou par nivess) poor equals laa ddvas n'ont pes did vus
= Diépart dun médecin qui s canssecrs enbidrement & son cabinat.

= Abgeridisme o N membre da M&quipe.

« Problémas panctuels gves e cam {gnives).

= Annukation paf les directons & |3 derniére minube, oubd du planning par Moole

- AbEarAkism
1} Powr reigons médicales ou sans GM
2} Décrochege scolaing
3} Menqua de consciencs de P'oblipations des BS gue o8 acl au niveau des dlaves, oss parends, o 'acoia
4} Mombreuy changament didoale.
&} Mon-abligation scalaine (M1 + M2
7] Annulation d'ure sools car canicule.
- Grfes ces iraneporis en commun + gréves généreles

1.1.% Autres bilans obligatoines

Mombre déléves vus
-I;I'I'Ill.ﬂ'l'l'llul' . T = B
ire primaire T o o
|ME|’muumunllnmnmﬂmm ] = . mE
ﬁ*‘l"l-li AU HI.‘iﬂHI‘ ﬁﬂﬂ'ﬂ - S -

Ercmll. 14
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2,13, Bilans supplémentsires apbcifigues

Momibiro di bilens supplémentatres spécifiques qul ont &8 réalisés 4 la demande @ 90

[ Memben | Mate
Ehumﬂadumfm_?p_ 1
Ala demande du sanvice | centre i | Mégligances. mal-gtre 4 creuser -> Fiche PMS réalisés |
Al cemande du servics | cantre I E | Cansed médical |
A la domande du ssrvics | oanire 1 Deépistage audition
A la demands du senvics | canim |3 Sihuation suspicion malnakance
Ala camande du sorvica foentre 2 Sudwl -
A1 domande du sarvice | cantre E Difficubés dapprentissage
Al deirande du sandcs § canine 2 B de ratirapage (nouveau)
Aa camande du sarece | centre 1 Demanda do 'Yfoola
& fa damande cy cantw PMS |1 Sytvl par PMS paur néglpeance, hyplene, ..
Ala samande oy cante FMS 11 BO de rafiragage (nouvesu)
Ao shorrnine sh Plobat it 1 e ——— =
A= demanda de tablissement 1 Praisiéene dTygiene sgn par Mme Descotts, p=pcholo
A, la chemandas de 'dtshlizsamant i1 Consedl madical — |
Ala domend ca ldablssement e Dépisiage wie ==
A la demande da lstablissamant & Su I
Ala demence o auires infervenants 2 Consell médical 1
Alademande daulres misrvenants 1 | Dépiutagh v R
22 Sulvis des bkans de santé
l.'.'-lﬁ-n_lirln - B Hombre d'éléves envoyis vers @ '
Los médecns tradants e —
Loe pédiatras v |
Les dentistes T =
Les orthadontistes - =
LosoRL ——
Les ophislmelagisoe Tar |
Les contres PMS ) [ i
Les services d'Alds & la Jounesss ou SOS5 enfants Q _I
e _ = W |

Didcrie lad dversas proodchias MVEEs en place pocr assurer o suh des bilans g sankd af la mobvalion de

s chods |

- Ersal par ta directan H. du courriir de renies & toates s drections d'doole.
- Ervvai dee sttt i dlirections dcols avec les documents reguis.
- Désplacament de [SQUIDE 8U BBIN OF ioutes les écoles &n dabut Cannds scolaine powr (rEexpiquer |a démarche du

CISCH st Foblgation de s wsita méddicale.

- Caurrier individusl o8 repos! envoyd mux parents, sail par cowriarn, soif par mal, soit fmnsmis 4 ['dcole

- Bl wrganca, contast Wkphonique avec les parenlaPMS.
- Eguips au saln des écoles pour assurgr la vaccinalion.
- Mombralx échanges awec e personne enseignant

- Cancestations rigulitres svec les PMS pour e Buivl Oas dosskers communs.

aﬁ
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3. Macainationg

2.3.1, Nombre tolal de vaccins adminisins au cotrs de 'annés © 3012

2.3.2. Vaccinatlons recommandiées etiou de raltrapage =
[l par nivesu at typa de ml:lrs.lnfmuhnl:hJ cafsndiar vacdnal b des vocoing disponisles dans k& circuit da

ditribugian de & Commursuts frengaise
OTPa- | Polio | Hipatite

HEVEAL T At RO . RRCZ B
ET T T T
TEHmIO A nrls 16D 1 &85
Hre: B 12 158
| Spcondaine
Yene d¥ironcibe {10} 1 12
1ore compl. (18]
Dbre Bnra 2o, 1 il
b =
|18 EPSC “Efirmiaes” 1
.Enl-.:lL'r'.._":F.ll i
|Gphcsisa fordamantal 3 B
Sphtiaiig spcondain 3
Sigpiriewr hars unbe 18
Autres ] 2 17
TOTAL 223 ] THE

Meéningo
Imﬁ HPY1

35

13

HFv2

i

187
L

13

aTpa

Page 79 of 151



Vaccinations cootre e Papiiomavires (HPV) :

' Wo s avec | Nb garcons | M filks avee. | M garoons. | i s
vace. HFY | we wace, HPY | vace. HPY | B vacc.HPY | Nomdre ool de
HIVEAL compikto compiéte | compléto on | complétoon | do files dane g
vamicelta | awvantesttc | PAE cobin FSEcettn | ki niveau d"l iy
annde sccl | amnée scal anbe année * |
[ = Eﬂl priﬂﬁm 2 1] a 1 E32 5B5
Secondalie
{ihre annida 1 i 11 11 26 4
DEfirencide {1 O}
{éra annbo
Compsémentaire [1 ® 0 [ 0 ] ]
5]
| 28me annie
| communa foutes in 80 BE 100 2 318
| lormas at sectlons)
|
' |
e 1 B2 3 T a8 iTa
Aurers 4. 602 {.087 T 7 a.802 B35
Teal 4614 1480 107 137 9,847 BEET

23,2 Vaccinations réalisées avec des watcins non disponibles dans |e clrouit de ks communouié frangaise

HVERL WEieEa Mombne
Secondalre B ingite ACYY 1
_ Supérimur
Total | 4

LE Yisiies d'slabissernenta

Miamion de vete chétablmaernents scolaings apdetigua & crisntde oo la promolicn dun emdnshnement scalaio ot 4 1
saris gt niy bbsn Sve el anfants, confomimn & Mfarice 5, § 4 du décret d 30 déossnbes 3000 | visily des insiallstons en
géndmal o plus parhculdaman! S dessas, les canlines, les cours: e dcrdaon el e instel Mions santains |

|['-H1|Inl'rllfl’:dl Hom de ['dakBase Felw A Commerteire dwentuel
mmplansstion wisite
Fimglentaiion
|- | UW1JLI__J]

9
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Annexe & Communication de rentrée 2024 2005

»  Réalisez-vous des vaccinations en 3™ matermells
LA, & la demande das [HII'EI"I[S'H sur renduz-vaus.

51 oud, lesguelles et comblen 7
< ABOTPaIPY
- 1RRO (1% josa)

1.3.3 Vaccinations réalisdes avec des vaccins non disponibles dans le circuit de la Communauté francaise

Yaccin Nombrs
Secondaire Meningite ACWY 1
Supérieur
AlCres
Tatal

1 VarcHatiencoTiiete soion s schbau o Wiguasr |aniee oonceimde. Ponc &0 20192000 schimo mn 1 doses i & reote dinkenalle imrnioeen Smch) fege'd 18 aai;au
s e §odoaey i, 7, & molsl,

1 Hoade muwﬂﬂmmm WP Compi e e et g BERcE | arite doisite Cortinee pal b GRproTL, ue o B2iL e PSE ou e dehent Mo je
Wl BITRRCOM, 2o L B/ CETIE (30, T dimpnche Oe recherche achve]. Cels procesns mpgpemerd i @il qui Frcemmppcen] o 7 pevirstaig (ol gl ol
SRR A il i PRE I e o vl |,

A Mombes 4 "Hives pmant are sace natan catire HPY corsbine pras L kge es PEE a0 ceom de Uannde soodaine covcpmie par e rampond - owied b dases on e demidre

3 Oy ddpas la tranche Jige (11-14 aan) pose erogtgremen | paculin

1.3.4 Difficultés renconkrées
54 oul, lesguedles ©

-  Elives ibénis.

- Documant & sutcrsation de vaccinalion » non complétd ou mal compléta par |es parents,

- Changement des numéros de GSM das parents qul ne nous aoni pas coMMUnIqUEes.

- Pag de réponsas an fetour BRrEs Nos MEessages vocauw
La peur des enlants (plus indgquents guand les parents n'ont pas prévenu kB endant qu'l alisd recevolr un
wasein),

- Changement d'avis des panerts parfois i@ jour-méme de la vaccination.

- Meéconnzkssance de ['encodage de vaccinabion sur ka plateforme E-VAKN,

- Absances de transfed de donndes entre las consultations ONEPédiatres/Mbdecing raltanis/FSE

- Absantéizma,

- Cofvecstion 4 plusieurs reprses des absents — néghgence des parenls,

- Educsteurs respongables absants.

- Ceralng parevs re reviennent pas avec leur adolescent faire la deuxiéme dese HPYV gl ca damier refusa car il n'a
pas savie ou dil svalr eu mal

- Changement décols des &lkves an cours 0 année - déparis famivees.

- Enormément danfanis de P2 qui ne sonl pas en ordre concernant le rappel 5-5ans.

- Beavecoup denfents en M1 qui ne sont pas en ordre au nivesu RROT | Méangite C / 45™ Haxavalont

- La nom da fenfani est raremant Indigeé dane le cemet de santd (o qui nous prend du lemps afin de pouvolr
idenlifier [es enfanls),

y
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1. Prophyvlaxie

2.4.1, Stuations® d'urgences sanitaires

Le Service / Centre a-t-il été confronté & une ou plusicurs maladie(s) & déctaration obligatoire - CJou [ wos
54 oul, combien ¢

Méningite bactérienne 0

Pollomyélite o

Diphtérie ]

Rougenlo 0

Tuberoulose o

. Par = pigmiien ~. K R enianilve [EwSne me o ron fud [itbee

Tuberculose
Nombre de tests cutanés tuberculinigues [TCT) effectudes par e Service { Centre dans le cadre de -

1. Contact evec un patheat ¢

1. Primo-arrivants !

3. Stagkalres 1370
4, Autres .
Nombre total de TCT

Spus-estimation de Nimportance de 'OR par les éudants, les parents.
m&;;ﬁmljnnda ITmporiance des dtabissemants scolaires qid laissent Burs éludants partir &1 steaga avant s pratigue
- AbsantéEme lani pour @ pose gue pour 3 leclure da [1DR
= Augementation du nombne J élves ayant recu e BCG lors de ta petite enfance.
= Lechurs erronde per das professionnels non formés powr Mnlemprétation des résulats.
- Apgmentation du nombee de radions,
Difficulté: pour les éludiants positis antérieurs de récupérer las résultats des |DR faites en dehors de nolre PSE

)
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2.4, 1. Autres maladies transmissibles de travail I'éguipe,

Maladie Hombre de cas
Gastro-entérite
Hépatite A
Scarlatine 42
Cogueluche L
Crefilons
Rougeole 1 susplclhon
Rubéole 1 suspicion
Varicelie b
Impétigs k
Gale ah
Teignes du culr chevely |

Padicul EY avec 1035 enfants inspectés,

Prade-Main-Bouche : 11

Molu=scum = 1

Adémtvirus o 1

Cowid-18: 4

Parvovinis 1 2

Susplcion méningie bactérenne - 9

Suspicion méningie virale ; 2

Bronchita & strepiocoque - 2

TIAC : 58 éldves positifs (suite & un voyage scolaire)

Difficultés rencontrées - si oul, lesquelles :

Appeks tardis de |2 par des dcoles (parfeis 2 jours woir 1 semane apnés & contamiration) ou pas de communication du
o,

- Pour ima suspicion de rousgecsds - aposl qui g'est avaré nan fondé (&Gnarprenra car toulas ke procédures sesand dld mine
en place],

- Lorsqu'il faut déclarer une maladie & déclarafion obligateire, cela prand sowvent de tempe et FANVIC paut metire du
temps A noas contacter. Parfols, 'Avig nous contacte alors que towles les donndes sont 043 transmizes via la
plateforma a Trace in Wall ».

- E=xsgérafion ou banallgation de ceraines maladies par les deales.

5 B | S Fegwlildeg i
. Visites d'etablissements

Wombre o' établissernents visives 3
Mombre de sutvis effectuds par telephone 5

De facan globale, quelles sont vos difficultés face & ces visites ?

Wik la pinurie de médecings, nous n'avons pas B possibilité d'effeciuer avec les employéss en fonclion, 116 visles
désablissemens tous les 3 ans et co, entre 2025 of 2006, Aussi nous avons proposé ad consall d'sdministration un
canpvas do guestions qui a 64é envoyd aux directions des 116 atsbissements scolaires. Au esin de CE CAREVES, NOUE

awons rappakd nofre soutier sux directions qui ond un besoin urgant de ce rapport de visite, suguel ces, les directions
peuvant revenir vars nous. Un cholx sere falt selon les rapports rendus pad les directions concarnant les visles a

pricriasr,
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e donnees sant

Avec quel outil le recuef] requis a-t-fl &t realisé 7 Logiciel, interface weh d'encodage
iE+2

Quielles sont les difficultes rencontrees durant 'année scolaire ecoulee ; difficuliés da rdcolter certsines enamnésas qui
benéficient de précauses informabions, enamnésas Incomplétes ou manque de suivl de fa famdle.

Quelle en est vatre utRisation T Ublisaton guotidienne ; bitan de sanlé, encodage vaceination, relour spéciaiste, enval el
demande da dossier dlectronique, numénsation des dossiers, suv des aléves pour n'importe quella stuation (mekraitance,

Figlignnoes, canstat i Msions, )

Utllisez-vaus les enalyses statistigues qul vous sont trarsmises par le QL HOH

SPEST

Lnive rsibes]

Nambre dé points sante ; 1

Description des dlspositions mises en place par e Sendoe [/ Centre @ la CISCH & 200000 &lévas sous fuiefe ot 000 Séven
i vair en bitan ind=adesl, aves 4 Infirmigces el un mangque elfectil de medecins. Pour Minstant, nows ne pOnons pas 8)outes
Farganisafion de points sanké au sein des élablssernants soofaires. L'équipe a done ouvert des permanences sanlé jes
marcradis at les vandreds cuvertes A s, Le CISCH a égaleman ofganiss une reumion rassembiant lous les
gtablssemants scolaines sur |3 makraitancs le 2H0E2024,

2.8 subventian supplementaire = farfaits sooiadx

Hombre total d'ééves ouvrant le droft au « forfait sodal = (mentionner es chiffres lssus de vos populations de "
scolaire précadente) ¢ 1 L
Dont |e nambre d'élives - prima-arrivants - : &

annee

2.9 Collabaration avec les CPMS

Podirriez-vais dierire Lo actions/ mesures mises en place pow favariser la collaberation T

Mous uilsans le document &aborer Fannée demiére appelé « fiche de lagon PSE-PMS », destinée & ks demande et au
suivi de & prise en charge d'un enfanl 44 fiches de liggon ont &8 envoyées aux différents PMS avec lesquels nous

|raveEnion.

Ce document ast anecyd pad mail &f reprend la prosilérabique ansl que bes informations refatves & 'enfant (nom, prénom,
classe e dtablissement scolalne).

Cefle mibme fishe nows revien] complélda dis gqua la prise en charge est effectve
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38 partie : AUTRES INTERVENTIONS

3. Activites Liees aux-situations de maltraitance

Type Nombre de situations
Suspician de malirakance -
Méglgance (hygkene, pédiculose, vaccination, obésité marbkda...) 34
Constals de lsion 12
Cionlaxte & nsgue (harcdlemean! sooinine, déeds dun panen, mal-8re, lamalive de awside,
inisRs moires. | 19

= Lorsguiune siluaticn sociale nous asl rapportés par une parscnng exsirisene au
senvice iels gue chel décole ol Enseignants nous an disculons iowiours &n équipe
et avec la Medecin scolaire s possible.

«  Mous rooltons un maxmum dnformations concemant Menfant o ses condifions
de wie Buprés des personnes de son environnement scolaie (Institubeurs,
Direcieurs. ..

« En casde doute quant & Nonentation & donner & la prise en charge, Nous Bvans
toujours ta possbilibe de demandel consed au service « 508 Enfanls » ou encons
au 54 local (lors des permanences IlEphonigues journalities.}

+ En cas de mallraitance, la Direction et ke Médecin PSE son infarmés,

+ Lo mébdecin PSE constale les ldelons dans les délels les plus cours possibles et
en lnfarne duenlualfamsanl b= médecn de famille. ldéalemant e PMS de rdfédrance
di I'Sablissement scolalre doll 8re miz au courand el le cas échéant, infarme e
rencontre les parenks.

«  [Dans dautres stustions, tellss que ndglgences el sliluations & risgues (situation
précaira, makédre, fenfatives de suicide, harcdement efc] nous collaborens
directarmen avec les centres PME par le biais de fiches de Eaisons confidentielles.

= Les problémes lis a I'hygigne ef 4 la pédiculoss sont 'occasion d2 contacter les
parents pour les sensaibiliser, les congadlar i evantuallement B ofenber vers das
sernvices susceptibles de powvolr leur apporter une aide dans la gesbon do
quabidien (sandes d'alde aux farmdles, CPAS).

= [lans des situations d'sbsentdisme récurmant ou da longue dunda, ie Médecin PSE
contecte e Médeckn auteur des cearificats medicaux, & des fins de sensibiisalion
pour oonnasilre dvenfusliement les causes médicales el envisager des sclutions.

= Moue collaborons aussi si besoin, avec d'autres services fals que PAMO, les
apents de quartiers, l=s sendices de polce, ls CFMS, las partenakias locaus

= Afin de soutenir les direclions d'école face aux confidences d'vn enfant devolan|
una mafiraitance, le Centre intercommunal de la sanbd Cesur du Hainaut, a
communsgue & toutes bes directions des 116 dtablissements scofalnes sous tulebe
ufl courriar ayanl pour cbjeclii de tranamedtre les informations nécessaires aux
dérmarches, aingl que le partensnial décisionnel face & la malraitance, dévelappé
par ke CISCH.

= Afin de poweoir en discuter ensemble, le CESCEH a convig dirpelions el panensiees,
& s réunian d'informgtions: sur la makraitanca, o 24 mai 2024, au Mundaneum
de Monez. Mme Améls Laleyw, coordinatrice de Masbl S0SG Enfants Mons-Borinage,

y &tait 'une des intericcuirices. Les directions ou les parenaires onl pu aborder

les néallés de leur qualidisn sancamant la malraltance.

1 DATE [ Terming/En | '
! | COuUTs | DN ECOLE COMMUNE | CLASSE ORIGINE DEMANDE
” 1 T -.. _: ~ o .\,.-\-_l_lI E-m’ ﬂ!&; —
2 a8 21-06-15 | Arquebusiers Mons F2 PSE
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55 28-01-75
56 28011-25
57 10-02-35
58 14-02-25
53 17-02-25
e 12-25
62 18-03-25
63 18-03-25
B4 19.03-75
65 18.03-25
70 27-03-25
- 27-0325
73
7B 15-04-25
23 10.05-25
B4 15-056-25
‘B85 19-05-25
| B6 19-05-25
B3| 2605
a0 26-05-25
a1 26-05-25
82 26:05-25
95 3-06-25
95 3-06-15
99 50625
i 24-06-25

12-09-21 | Hawré Havré L] [rection
09-02-18 | Havré Doyen Mons Pl Direction école
29-01-18 | Havré Doyen Maons P1 Direction école
26-0H-20 | A DIEU Phturages | M2 tnstitutrice des M3
26:06-17 | CQuévy leGrand _ |Qudvy | #2 Ecole /PSE
12:07-21 | A Busheau ‘Warmes M e
07.04-31 | CALMETTE Frameries | M1 Erole. S
03-08-12 | masnuy Jurbise P& aba/!
08-07-20 | masnuy jurbise M2a Ecole/Institutrice
03-12-17 | Calmette Framerles | P2 Direction école
27-03-14 | Calmatte Frameries | P5 Direction éco
: SOIGMIES -
B0 | e Soignies | P6 PSE

| SOIGKIES
30-01-15 | régence PSE
190111 | CRESM Ghiin secapde  |USYUULPESM
_08-10-17 | ADelottre P Colfontaine | P2 PSE
090319 | A.Delattre P Colfontaine | M3 PSE
14-30-19 | Nimy Ny [LE} Ecoie
12-11-15 [N Ni Ecole
'72-08-11 | LPHC COLF Pilurages |1COMb | PSE
210410 | LPHC COLF Piturages | 2e5 PSE
274718 _|REOS Wasmes | P1 PsE
02:403-17 | RBOIS Wasmes PI P5E
14-08-21 |coq Ou M1 ol
2305-27 ' Accuwil école
10-09-71 | Harchies Jurbise M1 PSE
11-06-19 | Bols de Mans Mon: M3 Ecoke
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44™ partie : PROPOSITIONS ET REMARQUES
Veulllez consigner toutes propositions cu remargues que vous Jugez utiles a communiguer ci-dessous *

Evaluation des nouveaus tests de vee car plusisurs difficultés renconinées ©
F  Aunheau ergonomique : apparition chaz le parsannel dune fendinite aux pouces.
P Pourflo Tesl Keeler : la qualité st non appropriée pour un usage quotidien & long tarme {usure
prématunes avec pages qul se déchineni),
¥ Budget Important pour remplacer les fests Keeler imposés, qui n'est pas pris en compte dans les
subsides ONE.
¥ Difficuké de réaliser le et pour les enfans aves troubles,
Los tests de vee sonl cependant positds. Le nombre d'enfants, renvoyés en 2024-2025, vers des
ophtsimologues est 4& BEE anfanks sur 5,238 enfants vus, solt quasiment un enfant sur B |

I"h_us avons constaté également que le nombre denfants avant des troubles divers a fortement aungments e
qui implique un temps plus long pour le Bilan de Sanid. |l sera® bon de prendre en comple ce paint of
budgéteiremant (lemps passé par dwe aves rouble) sy nivesu des subsides ol de réfdchic avec les autres

PEE aux solutions possibles,

Le nombre d'enfanis au zein das classes de maternalle ol primaire a parfols doublé, e& gui engendre des
consullations plus longues of des discussions aves ks médacing sur e forfall consullationfemys passé en
conzulialion, CQutre la pédnurie de médecine, carteing médecing refugent e rvail en PSE pour cotte reiaon,

- Depuls la crise Covid, il v a un mecul au niveaw de 'acceptation par les parenis du subd vactinaloire, Les PSE
ont besoin de campagnes de prévention an amont. Nos chiffrea de vaccination sont bons mais ke temps passé
& rappeler les parents est important et ne nous permet pas dés lors, de, par exemple, avair du femps pour
arganiser dos points santd au sein des élablissements scolsires,

- Le transpori en cars pose de plus en plus de probléemes, g n'apparaissaient pas avant | amvwies tardives la
matin en consullalion, hevres siricles de dipan de consulfation ou risgee de pardre ie marnché public, classes
de plus en plus impordantes donc le nombre d'éléves est mulliphd, d'ol la réservalion de plusieurs cars ou le
rafus de prendre an change 18 classs entidne,

- Pénurie de médecing PSE | ce probléme esl récurrent of s'aggrave. Certes, des actes pauvent dtre délégues
auy infirmidres mais cala reste un suivi de médecine scolaine préventive. Mous avons des difficultée dgalement
& accepter de faire des consuRations sans madecin pour cenainee classes (e n'est pas un cholbx, alkatoina), o
avec médecing pour o'aulres classes,

- En 2024, 150 situalions de mallraftance onl &b génbes par 'équipe sociale en place. L'sssisiants sociale,
présenie & mi-lemps en 2024, & organisé le suivi des cas de maltraitance pour les dossiers avec divers
partenaires, doml les PRAS. Il ¢'agl dune avgmentabion de 1105 des cas de makraftance compard aux 72 cas
de 2022 Catle sluation devrall &tre prise en comple, notamment dans les chiffres « forfait sociad » &1 les
subsides lids & oe forfai social vu le temps pris pour le suivi des sitvations de maltaitance. Le chiffre de forfaits
sockaux calculés et par IMS e par 'ONE (subsides), ne comaspond pas sux chiffres de familas vulnérables

{cir.tableau ci-dassous),

Visies d'établesements | pour ces visites, il y & réellemeant un souel. Premigrament, quel est nolfre apport réel
wu bes visites des conseflers en préventlon qul abordent les mémes quesions. Ensufie, wi & pénurie de
médacing, nous n'svans pas la possibilid defleciuer aves les employées en fonclion, 116 wvisites
d'établizsaments tous les 3 ans & ce, enbre 2025 of 20268, Aussi, nous avons proposé au consell dadminkstration
un canevas de questions qui a &b emoyé aux directions des 116 éablissements scolsines. Au sein de ce
canevas, nous avons rappeld notre soutien aux directions qul ont un besoin urgent de ce rapposd de visibe,
auquel cas, les directions pauvent revenir vere nous. Un cholx sera fad salon les rappons rendus par les

diections concarmant ies wisitas & priorissr.

Lae PDS esl bénéfique parce qull permet la réflexion an équipe sur ce que nous faisona ab cala permet
egalemant d'exposer oo qui st fait au cantre et qui n'est pas nécessairement rapris au sein du canevas de o
rappor d'aciivités. Cepandant # demande un subi important alors gue nous avons déjd des difficulés
daccomplir towt ce gui est demandé par la utelia

Analyses statistiques SIPES * nous n'avons pas regu bes demidnes analysas
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Date, Mom et signature de L Direction du service ou du centre

16 saplemare 2025
MNadéoe Willame
Directrics fasant fanclion

A, Fgur poritaling M15E e vos dooles chuer =ur e %o iipa: /v gall e cwe, b rdaoemi | oot i D00 sl
O Clesemant de X017 reghe valab k.

AT, 0. Clawyar wrshe, Hmtmmuwwmmimm mmm.ummt
&5 o ks cpilie Coowtid e i m A0 pladpee Bt mi a“ |l" o
e

b= 3 ConTrlie o) WSon EecTides par L andn o
mnmmmmmnw-um:mmuf. LTI, H-bhml: conteny du rapport

arnuet 5t 5 L3 3 Magpeahation du
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frami an B s, 8 5T S e

4.8. Projet de service 2024-2030 évaluation 2025 année 1

Sodéhé coopdrashie 214732561
Cantre agréd 56732
D534, B5.0%

Mall - dgEEmntemans.be

29
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Arrnieve A - Comrmunication de rentrée 2024-2025

POURQUOI AVOIR CHOISI CES OBIECTIFS EN ANNEE 2 7 Line page au masimusn)
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Anrexs SA - Communication de rentrée 2004-2005

- En quaoi, I'outil « cadre logique ou plan d"actions » vous a-t-il aidé {ou ne vous a-t-il pas aidé)

a évaluer vos actions 7

Ce cadre logique nous avait déja aide a établir un diagnostic et un &at des lieux de tous nas points

forts et des points & revalr, de ce qui doit étre créé ou des points 2 évaluer afin de renforcar
certaines actions et ce, avant la proposition du PDS pour I‘agrément.

1l est trés Important, notamment, afin de réaliser quelles ressources nous avons réellemeant et si
nous pouvons mener & bien I'objectl opérationnel cholsl. C'est socuvent au niveau des ressources
gue |e bat blesse.

Au sein du cadre logigue, 1l existe également tous les impondérables gui nous obligent, parfois, a
réorienter I'00.

< Que vous manque-t-il & ce stade pour arriver & utiliser 'outil du "cadre logique™ ?

Du termps et des moyens (personnel) si nous voulons utiliser Foutil = cadre logigue = pour toutes
nos actions.

Madége Williame
Directrice falsant fonction du C.LS.CH.
Fait a Mons, le 29-09-25,

JNE
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Arnexs 54 - Communicebon de entnge 2024-2005

Annexe 1 formations 2024-2025
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W CISCH

T S R g i S Y

Procés-verbal du Comité de rémunération C.1.5.C.H.

Séance du 11 décembre 2025

Présents : Amaud Malou, Brahim Osiver, Paul Dumont, Florence Van Hout.
Absente : Argyro Gyparakis
Secrétaire : Nadége Williame, Directrice ff.

Le quorum étant atteint, la séance s'ouvre a 18 heures.

Les administrateurs présents désignent le Prasident du Comité de rémundration,
Madame Florence Van Hout.

2. unarati n i

Conformément a la circulaire relative a |a fixation des remunérations des membres des
organes de gestion des intercommunales et des associations chapitre X1l du 20
octobre 2025 en annexe, les nouvelles rémunérations seront pergues 4 compier du
1er janvier de Nanneea qui suit le renouvellement des instances.

Ces rémunérations sont soumises i I'indexation prévue a l'article L5311-1, § 14, du
CDLD.

- L&s administrateurs at la Vice-Présidents de 'intercommunale :

Conformeément a l'article L5311-1 § 2 du COLD .

+  Un administrateur ne peut pas percevoir de rémuneration autre qu'un jefon de
présence nl d'avantage en nature ;

+ |l percoit un seul jeion de présence pour chague séance de l'organe de gestion
a laguelle il assiste ;

« Le montant du jeton de présence ne peut pas étre supérieur & 125 euros (indice
138,01). Conformément & l'article L5311-1 § 14 du CDLD, le montant maximal
est lié aux fluctuations de lMindice des prix, conformémant aux régles prescrites
par [a loi du 1er mars 1877 organizant un régime de liaison & l'indice des prix &

la consommation du Royaume de ceraines dépenses du secteur public. |l est
rattaché a lindice pivol 138,01 du 1er janvier 1990 ;

- AW’”

iy Copur do Hainmn
Roe des Arquetrosiens - §
T MONS
BUCE : 0214,732.%6

Cesore [sereamimanal de Saand "-';. -J
- .
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« |l est accordé au méme administrateur un seul jeton de présence par jour, quels
que soient la nature et le nombre de réunions auxquelles il a assisté au sein de
la méme personne morale ou association de fait ;

= L'administrateur qui n'a pas participé a I'entidéreté de la réunion est considéré
en deéfaut de participation ;

« A l'exception des réunions du comité daudit, aucun jeton de présence,
rémunération et avantage en nature n'est pergu pour la participation & des
réunions d'organas qui ne sont pas des organes restraints de gastion au sans
de l'article L1523-18 §2 ;

» Le mandat d'observateur tel que défini a l'article L5111-1 est exercé a titre
gratuit.

= Le montant maximal annuel brut des jetons de présence pergus par un
administrateur ne peut étre supéreur a 4.999.28 euros (indice 138,01),
10.609,97 euros Indexés pour 'annéa d'exercice 2025 ,

- Le Président de I'intercommunale’

* Le Prasident d'une parsonne morale ou d'una association de fait paut parcevaoir,
en lieu et place d'un jeton de présence, une rémunération et des avantages en
nature pour 'exercice de leur fonction. |l ne peut dans ce cas bénéficier d'autres
rémundérations ou jatons de présence dans l'exercice de leurs fonctions au sein
de la personne morale ou d'une association de fait ;

»  La rdmunération du Président est calculée pour la participation & l'ensemble
des réunions des organes de gestion auxguelles ils sont tenus. Lorsguun
défaut de participation a été constalé, le montant de la rémunération est réduit
a due concurmance ;

« Le Préasident qui n'a pas participé a I'entiereté de la réunion sont considéras en
défaul de participation. Una absance totale ou partielle & une réunion dun
organe de gestion, en raison d'une maladie, d'un congé de matemité ou d'un
cas de force majeure n'est pas considérée comme un défaut de participation,
pour autant que cet état de fait puisse &tra diment justifié ;

+« Le montant maximal annuel brut de la remunération et des avantages en nature
du président ne peut &tre supérieur au montant gui figura en annexe 1 du Code
a savolr (pour la détarmination du plafond applicable, il est renvoyé a lannexa
1ére du CDLD) :

Fai
Eiodommer sur la procédurs do_coninble des plafonds de Rmunémbtion,
Capire beteroormrrane! de Seold
i Cozvr B Hainas
Bue das Arquebemes - 3
000 MONE
BCE ;- 0214, TR
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o 17 Score total de 0, '.I'E plafond 1 : € 5.713,47 (indice 138,01) ;

s 2* Score total de 1 & 1,25 - plafond 2 : € B.570,21 (indice 138,01) ;

o 3" Score total de 1,50 & 1,75 - plafond 3 : € 11.426,94 (indice 138,01},

o 4% Score total de 2 & 2,25 - plafond 4 : € 14.283,67 (indice 138,01) ;

o 5° Score total de 2,50 & 2,75 - plafond 5 : € 17140,41 (indice 138,01} ;
| o 6" Score total de 3 - plafond 6 : € 19.997,14 (indice 138.01).

Conformément 4 la circulaire relative & la fixation des rdmunérations des membras des
organes de gestion des intercommunales et des associations chapitre Xil du 20
octobre 2025 en annexe, la rémunération brute annuelle attachée a un mandat dérivé
est déterminéde & partir de trois critéres.

Pour chaque critére, l'institution obtient un score de 0,25 3 1 (cfr. annexe circulaire
relative & |a fixation des rémunérations des membres des organes de gestion des
intercommunales ot des associations chapitre XII).

- Critére 1 ; La population des communes ou des C.P.AS, associés ; pour le
C.1.58.C.H., 221.641 habitants.

Pour ce crtére de population, il convient de prendre en considéraetion la
population des communes ou des C.P.AS. associés et non pas la population
desservie par [linstitution®. Ici, population de plus de 75.000 & 250.000

habitants = 0,508,

= Critére 2 : Le chiffres d’affaires da l'institution 2024 est de 1.454 466,50 auros,
de 0 a 2.750.000 eurns = 0,25,

- Critéra 3 : Le personnel occupé : 12 personnes occupées au C1L.5.CH., de 10
a 40 personnes occupées = 0,50,

La distribution de ces trols critéres, soit 1,25, est [a clé qui permet de classer le CISCH
en |e rattachant au plafond spécifigue 2, avec un score total de 1 4 1,25 - plafond 2 :
B.570.21 euros (indice 138,01).

Four le Président : 8.570,21 euros a I'index 138.01 X 2,1223 (indexation mars 2025)
= 18.188,55 euros, la rémunération du Président s'élévera a 18.188,55 euros.

4, La pertinence des rémunérations :
Pour la rémunération brute annuelle du Président de I'Intercommunale, le plafond fixé
par le Code de la démocratie locale et de la décentralisation est appliqué.

Ce montant est de 8.333,55 euros (indice pivot de base 138,01), qui respecte le
plaff:md 2, soit la rérnunémlmn brute annuelle de 18.188,55 euros. yp’f

—— e ——

aran.E:'EThnwﬂ!ﬂﬂHmde—ShnwaH&mnmn'iuTiﬂduﬁmmzﬂlﬂ. /&?A
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¥ CISCH

probrdle Jor e il b al i vt

Celui-ci nous apparaft tout a fait pamnaﬂt eu égard aux nombreuses taches réalizées
par celui-ci. Outre sa participation aux réunions des Conseils d'administration,
Assemblées générales, Comité de rémunération de 'Intercommunale, le Président
raalise une mulitude d'autres tiches :

Participation active aux réunions de travail tant en interne gqu'avec les
partenaires :
P lors dies réunions inte el axtearnas © Le président participa activerment
aux nﬁunmns intermes mpurtantes tant I‘unnall&s guiinformelies.

ion_8 _ ats : Il participe égalemant aux réunions
a'-..'ec res syrrdlr;als assurant une mmmunlmtlm flulde et construclive avec |as
représentants du personnel.

Représentation et stratégie de communication :
Pore-parale du CISCH : En tant que visage du CISCH, le président représente

l'organisation lors de divers événements et réunions exiernes, établissant des relations
cles avec d autres :ns-tltuhnns et pﬂrtEI'IEII:I'E.'E

2 3 sirs - : Il joue un rdle dans la
ué’ﬁnlﬁun al l‘ur]antatlﬂn da |a slrarégm |:|E mmmunmaﬂr:rn veillant 8 ce que les
messages du CISCH soient clairs, cohérents et alignés avec les objectifs de
l'organisation,

Interaction avec le Personnel :

Organisation d'événements sociaux : Le président joue un role dans la création d'un
ervironnemeant de travall posilil en organisant at en participant 4 des événements
sociaux tels gque les réunions annuelles du personnel et les évéenemenis de
remerciement pour les employés partant a la retraite.

Renforgement de la culture d'entreprise : Par ces interactions, le président renforce la

culture dantreprise, an s'assurant gue chague membre du personnel se sente valorisé
et reconnu pour ses contributions.

Participation au recrutemeant :

Procassus de recrutement ; Le président est directement implique dans le processus
de recrutement pour certaines fonclions strategiques déecides par le Consell
d’administration, assurant que les nouvelles recrues pariagent les valaurs et la vision
du CISCH.

Validation de documents :

Validation des courriers ef documents officiels : Le président a la responsabilité de
valider divers documents, y compris les courriers envoyeés au PO du réseau, aux
partenaires et a la tutelle du CISCH, garantissant |a précision des communications
officiellas prises sur base des décisions du Conseil d’administration.

Role de relais entre le centre de santé et les citoyens :
Point de contact pour les citoyens : Intermédiaire entre le centre de santé et certains
citoyens s'assurant gue CISCH y assurent un suivi et des réponses.

Gestion des échanges et débats stratégiques :

Cemire Imercommimal & Santh
tha Cogmii du Hadnai
e dess Arguebusiers -
T0E  MONS
IBCE o473 560
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@ CISCH

' es ¢ Le président participe
actluement aux é:ﬂ'langas a-t déha!.s par té[éphnn& et par courrier électronique
concernant les plans stratégiques, les projets et le budget du centre de sante, jouant
un role dans le suivi des décisions et orientations stratégiques prises par le Consail
d'administration.

Les administrateurs @

Le plafond fixé par le Code de la démocratie locale et de la décentralisation pour la
jeton de présence est de 79,39 euros (indice pivot de base 138,01 du 1% janvier 1980),
qui est bien inférieur a 125 euros (indice 138,01).

Pour leur participation aux réunions du Consell d’administration et du Comité d'audit,
les 19 administrateurs percoivant un jeton de présence brut indexé de 79.39 x 2,1223
(indexation au 01/03/25) = 168,50 euros (indice 138.01).

Les jetons de présence seront payés en juin et en décembre.

Eu egard aux responsabilités endossees par les administrateurs, le montant du jeton
de présence nous parail pertinent.

Aucune rémunération n'est due & un administrateur public qui exerce, a titre statutaire
ou dans les liens d'un contrat de travall, au sein des services du Gouvernemeant wallon
ou d'un organisme, une fonction de Rang A3 ou supérieur ou pouvant y &tre assimilée
ainsi gu'aux titulaires d'une fonction de direction au sein du comité de direction d'un
organisma wallen guelle que soil sa nature.

Le titulaire de fonctions de direction :

Le mantant annual maximal de la rémunération lidée a la fonclion dirigeante locale au
seln des intercommunales & l'index du 1* janvier 2024 s'éléve 4 319.088,03 euros.

Depuis la décislon du Consell d'administration du 02 avril 2024, la fonction dirlgeants
a &ié confide A la Direction faisant fonclion, salariée, dont la charge iotale annuelle est
de 109.916,99 euros pour l'année 2024 (l'année fiscale 2025 n'étantl pas encore
terminéa), en-dega du plafond précita,

La Direction titulaire, salariée sbsente, bénéfice de 124.600,88 euros de
rémunération annuelle brute pour 'annésa 2024 (l'annde fiscale 2025 n'élant pas
ancore tarminéa).

Qutre sa rémunération brute annuelle, la fonctionnaire local dirigeant du C.1.5.C.H. n'a
aucun autre avantage et ne bénéficie pas de gsm, d'abonnemant |T, de voiture de
fonclion, d'assurance-groupe, de chéques repas, de frais forfaitaires.

5. Recommandations :
Le Comité de rémunération recommande de maintenir [a rémunération en vigueur pour

la Présidence ainsi que le montant actusd du jeton de présence pour les administrateurs.
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Il sara proposé a I'Assemblée générale d'approuver les recommandations sulvantes
du Comité de Rémunération conformément & I'annexe 1 du COLD modifié par le décrat
du 29 mars 2018 ;

8.

da fixer comme suit la rdmunération brute indexés annuelle du Prasident &
18.188,55 euros ;

de fixer la jeton de présence au montant de 168,50 euros brut indexé pour les
administrateurs et pour les membres du Comité d’audit ; payé en fonction des
présences, deux fois dans 'année, en juin et en décembre.

an ca qui concerna la tiulaire da la fonction de direction, le Comité da
rémunération recommande, comme e Conseil dadministration du 04
septembre 2025, l'analyse de la charge totale de la rémunération annualle du
fonctionnaire dirgeant de l'intercommunale (direction ff.) est de 109.916,99
euros, au regard du montant annuel maximal de la rémunération liée a la
fonction dirigeante locale au sein des intercommunales de 319.088,03 euros,
de ses responsabilités et de limpact budgétaira de toute future mesure sur les
finances de linstifution. La Direction titulaire, salariée, bénéficie de 124.690,89
euros de rémunération annuelle brute.

Divers :

Le prochain Comité de rémunération s'attachera a l'analyse de l'annaxe 1 « Rapporl
annuel de rémunération du C.L.5.C.H. » annda 2025, qui sera lransmisa a la ttelle
lors de la cldture des comptes annuels 2025.

La séance est levée a 18h20.

Madame Florenca VAN HOUT

La Présidente.
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verbal du Comité u C.l
Séance du 20 février 2025
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1. Remplacemant des administrateurs non élus - dési o,

Pour la commune de Jurbise :

+ Madame Stéphanie Hotton remplace Madame Christa Decoster, non élue, au
comité de rémunération- année 2024,

Pour la commune de Quaregnon

¥ Madame Jenifer Manowvrier remplace Madame Lucille LonobBe, non élue, au
comité de rémunération- année 2024,

annu C LE421-1) ;

Ce rapport est adopté par le principal organe de gestion et mis a l'ordre du jour de
assemblée générale du premier semestre de chaque année et fait l'objet d'une
débbération.

A défaut, Fassemblée générale ne peut pas se tenir. Ce rapport est annexé au rappor
annuel de gestion établi par les administrateurs.

Le rapport est établi conformément au medéle fixé par le Gouvernement, voir annexe
1.

3. Rapport annuel du Comité de rémunération (COLD L1523-17 §2) :

l. Le Présid I'l - H

Pour la rémunération brute annuelle du Président de l'intercommunale, le plafond fixé
par ke Code de la démocratie locale et de la décentralisation est appliqué.

Ce montant est de 11.929,68€ (indice pivot de base 128,01 du 1* janvier 1990).

Calui-cl nous apparait tout a fait pertinent, eu égard aux nombreuses tAches réalisdes
par celui-ci, Ouire sa paricipation aux réunions des Conseils dadministration,
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Assemblées générales, Comité d; r&;um’t_ﬁm de l'ntercommunale, la Président
réalise une muliitude d'autres t&ches :

Participation active aux réunions de travail tant en interne gqu'avec les
partenaires :

S5E emes : Le président participe activernent
aux munma mtamus h‘bpnnanim: tant formelles qu‘lnfnrrmlﬂ

Parti aux_réunions : Il participe également aux réunions
avec les syndicats, assurant une communication fluide et constructive avec les

représantants du personnal.
Représentation et stratégle de communication :

Porte-parole_du CISCH : En tan! que visage du CISCH, le président représente
l'organigation lors de divers événements ef réunions externes, élablissant des relations
chéis avec d'autres institutions et parlenaires.

Contribution & la définition de la stratégie de communication : Il joue un rdle dans la
définition et l'orientation de la stratégie de communication, veillant & ce que les
messages du CISCH solent clairs, cohérents ef alignés avec les objectifs de
forpanisation.

Intaraction avec le Personnel :

Organisalion d'événaments sociaux : Le président joue un réle dans la création d'un
environnement de travail posiif en organisant et en paricipant 4 des événamenls
socigux tels que les rdunions annuelles du personnel et les événements de
remerciement pour les employés partant & la retraite.

Renforcement de |a culture d'entrapriss - Par cas interactions, le président renforce la
culture d'entreprise, en s'assurant que chaque membre du personnel se sente valorsé
&l FACOnnU pour ses contributions.

Participation au recrutement :

nt : Le président est directement impliqué dans le processus
de recrutement pour certaines fonctions siratégiques décldés par le Consell
d'administration, assurant que les nouvelles recrues partagent les valeurs et la vision
du CISCH.

Valldation de documents :

Validation des courriers et documents officiels : Le président a la responsabilité de
valider divers documents, y compris les courriers envoyés au PO du réseau, aux
partenaires et & la tulelle du CISCH, garantissant la précision des communications
officielles prises sur base des décisions du Consell d'administration.

Centm [niercoszmural de Sands
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Réle de relais entre lo centre de santé et les citoyens :

Foint de contact pour les citovens : Intermédiaire entre le centre de santé et certains

citoyens s'assurant que CISCH y assurent un suivi et des réponses.

Gestion des échanges et débats stratégiques :

' i0ns : ]| : gtaires - Le président pariicipe
anihrwani am: ﬁ-ul'nan;ren Et débﬂts par lEIEphune et pﬂr courrier électroniqua
concernant les plans stratégiques, les projets et le budget du centre de santé, jouant
un réle dans le sulvi des décisions et orientations stratégiques prises par le Conseil
d'administration.

ll. Lesadministrateurs :

Le plafond fixé par le Code de [a démocratie locale et de la décentralisation pour ke
jeton de présence est de 168,50€ (indice pivot de base 138,01 du 1% janvier 1990}

Pour leur participation aux réunione du Conseil d'administration, du Comité restreint
de gestion et du Comité d'audit, les administrateurs pergoivent un jeton de présence
de 168 50€ (indice pivot de base 138,01 du 1* janvier 1880),

Eu égard aux responsabilités endossées par les administrateurs, la montant du jeton
de présence nous paralt pertinent.

Mous noterons que le Conseil d'administration s'est réuni & 6 reprises en 2024.

lll.  Le titulaire de fonctions de direction :

La montant annuel maximal de la rémunération liée 4 |a fonction dirigeante locale au
sein des intercommunales a lindex du 1% janvier 2024 s'éléve a 321.423,25 €.

Tout le personnel de direction rdmunéré, sous statul de salané, bénéficle d'une
remunération siluge bien en-decd du plafond précité, soft 12469082 € de
rémunération annuelle brute.

Cutre sa rémunération brute annuelie, le fanctionnaire local dingeant n'a aucun autre
avantage et ne bénéficie pas de gsm ou de voiture de fonction, ni d'abonnamant gsm
ou internel, ni d’ assurance-groupe, ni de chéques repas, ni de frais forfaifairas,

4. Recommandations :

Le Comité de rémunération recommande de maintenir les rémunérations an viguaur
pour la Présidence minsi que le montant actual du Jeton de présence pour les
administrateurs,

En ce qui concemnae les titulaires de fonctions de direction, le Comité de rémunération
recommanda également de maintenir les barémes en vigueur.
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Le Comité de Rémunération, & I'mnmmié appmm le rapport annuel de
rémunération (CDLD 1523-17 §2) et le procés-verbal proposa.

5. Divers.
La séance est levée a || heures 3 «

Maonsieur Cédric MELIS,
Le Président
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RAPPORT ANNUEL DE REMUNERATION INTERCOMMUNALE CISCH -~ ANNEE 20314

Annexe 1 du PV du comitd de rémunération du
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Procas-varbal du Comité de rémundération C.1.5.C.H,
Séance du 11 décembre 2025

Présents : Arnaud Malou, Brahim Osiyer, Paul Dumont, Florence Yan Hout.
Absante @ Argyra Gyparakis
Secrétaire | Nadége Williame, Directrice f,

La quorum élant alteint, [a séance s'ouvre 4 18 heures.

1. Désignation du Président du Comité de rémunération :

Las adminisirateurs présents désignent le Président du Comité de rémundration,
Madame Florence Van Hout,

Z. Rémunérations des mandataires ;

Conformément & la circulaine relative & |a fixation des rémunérations des mambras das
organes de gestion das mercommunales et des assocclations chapitre X1 du 20
octobre 2025 en annexe, kes nouvalles rdmunérations seront percues & compler du
1@r janvier de 'année qui suit le renouvellemant das instances,

Ces ramunérations sont soumises a l'indexation préwvue & l'articla L5311-1, § 14, du
coLD.

- Les 1 [ idente de 'intercommunale ;

Confarmament & Farticke L5311-1 § 2 du GDLD;

- Un administrateur na peut pas parcavolr de rémunération autre qu'un jeton de
présence ni d'avantage en nalure |

+ |l pargalt un saul jeton de présence pour chaque séance de l'organe de gestion
a laqualie il assiste |

+ La montant du jeton de présence ne paul pas &tre supériaur & 125 euros (indice
138,01). Conformément & larticle L5311-1 § 14 du CDLD, le montant maximal
est lid aux fluctuations de l'indice des prix, conformément aux régles prescrites
par |a loi du 1er mars 1877 organisant un régime de faison a llindice des prix a
la consammation du Royaumne de certaines dépenses du secteur public, Il est
rattaché & lindice pivot 138,01 du 1er janvier 1920 ;
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Il est accordé au méme administrateur un seul jeton de présence par jour, quels
que saient [a nature et la nombre da réunions auxquelies il a8 assisté au sein de
la m&me personne morake ou association de fait ;

L'administrateur qui n'a pas participd 4 lantérabd de 13 réunion est considére
en défaul de participatian |

A lexception des réunions du comité d'audit, ascun jeton de présence,
réamuneration et avantage en nalure n'est percu pour la participation & das
raunions d'organes qui ne sont pas des arganes restreints de gestion au sens
de l'article L1523-18 §2 -

Le mandat d'observateur tel que défini 4 Farticle L5111-1 ast exercé & titre
gratuit,

Le montant maximal annuel brut des jetons de présence pergus par un
administrateur ne peut Btre supérieur & 4.999.28 euros (indica 138,01),
10,809,97 euros indaxés pour 'année d'exerclea 2025 ;

Le Prisident da 'intercommunals’

La Président d'una personne morale ou d'une association da fait paut parcavalr,
en lieu &t place d'un jelon de présence, une rémundration el des avantages an
nature pour lexercice de leur fonction. [ ne paut dans ce cas bénéficier d'autres
rémunérations ou jetons de présence dans Fexercice de leurs fonctions au sein
de la personne maorale ou d'une association dea fait ;

La ramuneration du Président est calculée pour la pariicipation 4 Pensemble
des réunions des organes de gestion auxquelles ils sont tenus. Lorsqu'un
dafaul de paricipation a été constaté, la montant de ka rémunaration est réduit
A dua concurrence |

La Président qul n'a pas paricipa & 'enfiéreté de la rdunion sont considéras an
défaut de participation. Une absence fotale ou partiefle & une réunion d'un
argana de gestion, en raison d'une maladia, d'un congd de matemilé ou d'un
cas de force majeure n'est pas considdrée comme un défaul de participation,
pour autant que cet état de fait puisse atre diment justifié ;

La montant maximal annuel brut de ka rémundration ot des avantages en nalure
du president ne peut &fre supériaur au montant qui figure en annaxe 1 du Caode
a savoir (pour la datermination du plafond applicable, il est ranvoyé a l'annexe
1ére du COLD) :
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1* Scora total da 0,75 - plafond 1 ; € 5.713,47 (Indice 138,01);
2° Scora tolal de 1 4 1,25 - plafond 2 : € 8.570,21 {indice 138,01} ;
3° Score total de 1,50 & 1,75 - plafond 3 : € 11.426,94 (indice 138,01} ;
4° Score total de 2 & 2,25 - plafond 4 : € 14.283,67 (indice 138,01) ;
5* Scora tolal da 2,604 2,75 - plafond 5 ; € 17140,41 (indice 138,01} ;
& Score total de 3 - plafond 6 : € 19.997 14 ({indice 138,01}

g o O 0 0 e

3. Pl cifioues de ramundration so g ication :

Conformément & la circulaire relative a la fixation des rémunérations des membres des
organas de gestion des intercommunsles et des associations chapitre Xl du 20
octobre 2025 en annaxe, [a rdémundration brute annuelle attrchda & un mandat darivé
el déterminge 4 partir de trois criléres.

Pour chaque critéra, Minstitstion obtient un scora da 0,25 & 1 (cfr. annexe crculaire
ralative & la fixation das rémundrations des membres des arganes de gestion des
intercommunales et des associations chapitre XII).

- Critére 1: La population des communas ou des C.P.A.S. associaés ; pour lg
C1L5.C.H, 221.641 habitants.

Pour ce critére de population, || convient de prendre en considération la
population des communes ou des C.P.A S, associés et non pas la population
desservia par l'instimtion®. Ici, population de plus de 75.000 & 250.000
habitants = 0,50,

- Crithre 2 : Le chiffres d'affaires da 'institution 2024 est de 1,454 466,50 euros,
da 04 2.750.000 euros = 0,25,

- Critére 3 : Le personnel cccupé ; 12 personnes cccupées au CLS.CH., de 10
A 40 personnes ocoupdes = 0,50.

La distribution de ces trois critéres, solt 1,25, est la clé qui permel de classer le CISCH
en le raltachant au plafond spécifigue 2, avee un score total de 1 & 1,25 - plafond 2 ;
8.570,21 euros {indice 138,01).

Pour o Président - 8.570,21 eurns 2 [index 138.01 X 2,1223 (indexation mars 2025)
= 18,188, 55 euros, la rémunération du Président s'élevera 4 18.188,55 auros.

4, La pertinence des rémundrations ;
- Le Président de I'Intercommunale :

Pour la rémunération brute annuelie du Président de I'Intercommunale, le plafond fixé
par le Code de la démaocratie locale et de |a décentralisation est applique.

Ce montant est de 8.333,55 euros {indice pivot de basa 138,01}, qui respacta le
plafand 2, soit la rémunération brute annuealie de 18.188,55 euros.
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Celui-ci nous apparalt tout 4 falt pertinent, eu égard aux nombrauses tches réalisées
par celui-ci, Outre sa pardicipation aux réuniong des Conseils d’administration,
Assamblées genérales, Comité de rémunération da I'Intercommunale, le Président
réalise une multiiude d'autres facheas

Participation aetive aux réunions de travall tant en interne gqu'avec les
partenaires :

Présence lors des réunions internes of exfernes : Le président participe activement
aux réunions internes importantas tant farmelles quinformelles.
Parlicipation_aux réunions avec les syndicats - |l participe également aux réunions
avec [e2s syndicats, assurant une communication fluide el constructive avec les
représentants du parsannal,

Représentation et stratégie de communication :

Fortg-parole du CISCH : En tant que visage du CISCH, le président représenie
lorganisation lors de divers événaments et réunions axtarnes, établissant des relations
clés avec d'autras institutions et panenaires.

Contribution & fa définifion de la siratégie de communication | Il joue un rdle dans la
définition et lorientation de la stratégie de communication, veillant & ce que les
messages du CISCH soient clairs, cohérents at alignds avec les objectifs de
Forganisation.

Intaraction avec le Porsonnel :

Organisation d'événements sociaux : Le président joue un role dans la création d'un
environnameant de travall posifif en organisant et en participant & des événements
sociaux tels que les réunions annuelles du personned el les événements de
ramerciernent pour les employéds partant & |a relraita,

Renforcemant de la culiure d'entreprise ; Par ces interactions, le président renforce |a
culture d'entreprise, en s'assurant qua chaque membre du personnel se sente valorisé
&t raconnu pour ses contributions.

Participation au recrutement ;

Processus de recrutement ; Le président est direclement impliqué dans le processus
da recrulement pour ceraines fonclions siratégiques décidés par le Coansell
d'administration, assurant que les nouvelles recrues partagent les valeurs at la vision
du CISCH,

Validation de documents :

Validation des couriers et documants officials - Le président a la responsabilité de
valider divers documents, v compris |es coumiers envoyés au PO du résesu, aux
partenaires et & [a welle du CISCH, garantissant la précision des communications
officiellas prisas sur base das décisions du Consell 4" admenistration.

Réle de ralais entre le centre de santé et les citoyens :
Poinl de contact pour les citoyens ! Intarmédiaire antre le centre de santé el carlains

citoyens s'assurant que CISCH y assurent un suivi et des réponsas,

Gestion des échanges et débats stratégiques
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Discussions sur les plans stratégiques et budpétaires : Le prasident parlicipe
activament aux échanges et débats par téléphone et par courrier électranigue
concemant las plans stratégiquas, les projets et le budget du centre de santé, jouant
un role dans le sulvi des décisions el orientations stratégiques prises par e Consail
d'adminisiration.

- Les administrateurs .

Le plafand fixé par ls Code de la démocratie locale et de la decantralisation pour le
jeton de présence est de 79,39 euros (Indice pivot de base 138,01 du 17 janvier 1990),
qui est bien Infédeur & 125 euros (indice 138,01).

Pour leur participation aux réunions du Consell d'administration et du Comité d audit,
les 19 administrateurs pergoivent un jeton de présence brut indexe de 79.38 x 2,1223
(indexation au 01/03/25) = 168,50 euros (indice 138.01).

Les jelons de présence saron! payés en juin et en décembre.

Eu égard aux responsabilités endossées par les administrateurs, le montant du jeton
de présence nous parait partinent.

Aucune rémunération n'est dua a un administrateur public qui exerce, A fitre statutaire
au dans les fiens d'un contrat de travail, au sein des services du Gouvarnamant wallon
ou d'un organisme, une fonclion de Rang A3 ou supérieur ou pouvant y atre assimilée
ainsi guaux titulaires d'une fonction de direction au sein du comité de direction d'un
organisme wallon guelle que soit sa nature.

- La titulaire de fonctions de direction :

Le montant annuel maximal de la rémundration lide a la fonction dirigeante locale au
sgin des intercommunales & lndex du 1% janvier 2024 s'éléve 4 319.088,03 euros.

Dapuls la décision du Conseil d'adminisiration du 02 avil 2024, |a fonction dingsante
3 été confiéa 4 la Direction faisant fonction, salarige, dont la charge totale annuelle est
de 108.916,99 euros pour I'année 2024 (l'annés fiscale 2025 n'stanl pas encore
terminée), en-degh du plafond précité.

La Direction tiulaire, salaride absente, béndficie de 124.690,89 euros de
rémunération annualle brute pour lannée 2024 (Fannde fiscale 2025 n'étant pas
encore terminée).

Outre sa rémunération brute annuelle, le fonctionnaire local dirigeant du C.1.5.C.H. n'a

aucun aulre avantage et ne béndficie pas de gsm, d'abonnement IT, de voitura de
fonction, d'assurance-groupe, da chiques repas, de frals forfattaires.

5. Recommandations :

La Camitd de rémunération recommande de maintanir la rémunération en viguaur pour
la Présidence ainsi que le montant actual du jeton de présence pour les adminisirateurs.
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Il sera propose & I'Assemblée générale d'approuver les recommandations suivantes
du Comité de Rémundration conformément & l'annexe 1 du COLD modifié par ke décret
du 29 mars 2018 :

de fixer comma suil la rémunération brute indexée annuelle du Président &
18.188,55 euros |

da fixer le Jaton de présance au montant de 168,50 euros brut indexa pour les
administrateurs et pour les membres du Comité d'audit ; payé en fonction des
présences, deux fois dans l'anndsa, en |uin et en décembre.

en ca qui conceme la Hulaire de la fonctlon de direction, e Comlté de
remunération recommande, comme le Conseil dadministration du 04
septembra 2025, lanalyse da la charge fofale de la rémunération annuelle du
fonctionnaire dirgeant de lntercommunale (direction ff.) est de 109.916,99
auros, au regard du montant annuel maximal de la rémunération liée a la
fanction dingeante locale au sein des intercommunales de 319,088,03 euros,
de ses responsabilités et de l'impact budgétaire de toute future mesure sur las
finances de l'institution. La Direction Ghulsire, salariée, bénéficie de 124.690,89
sures de rémunération annualle brute.

Divers :

Le prochain Comitd de rémunération s'attachera a Fanalyse de I'annexe 1 « Rapport
annuel de rémunération du C.1.5.C.H. » année 2025, qul sera transmise & la tutella
lors de la ciéture des comptes annuals 2025,

La séance esl lavéa & 18h20,

Madame Flaorence VAN HOUT

La Présidents,
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6, Axes stratégigues du C.1.5.C.H.

f

Le renforcement de la prévention et de la médecine préventive en milieu scolaire
représente un investissement stratégique & fort impact, tant pour la santé des enfants
que pour calle de leurs familles.

Le C.1.5.C H. poursuivra une action résolue sur les environnements scolaires afin de
les rendre plus favorables a la santé. Cette ambition s'appuiera sur une allocation
rigoureuse et priorisee des ressources, fondée sur l'analyse des besoins réels
observés dans le réseau d'écoles sous tutelle.

Le C.I.5.C.H. confirme ainsi son rdle dacteur public de référence en matigre de
prévention et de lutte contre les inégalités de santé &t la maltraitance.,

6.2, Structurer la collaboration avec les PMS et les partenaires du réseau dans
Ia prise en charge de |a maltraitance et de la négligence :

Les missions et le champ d'intervention du service PSE restent encore insuffisamment
identifiés par certains parenaires, y compris au sein des services PMS, notamment
en ce qui concemne la gestion medicale des constats de coups.

L'un des enjeux prioritaires des prachaines années consiste a positionner clairement
le service PSE comme un partenaire institutionnel incontournable, tant dans |2
developpement de projefs de santeé scolaire que dans la prise en charge coordonnee
des situations de maltraitance et de négligence.

A cette fin, les articulations avec les services existants et les collaborations avec les
acteurs publics concernés seront formalisees et pérennisées. Cette structuration vise
a garantir des réponses concertées, cohérentes et efficaces, au bénéfice des enfants
et des familles concemés.

6.3. Développer une politigue de communication institutionnelle et de visibilité :

Les approches globales de promotion de la santé ont démontre leur efficacité, Dans
ce contexte, la valorsation et la visibilité des actions menées quotidiennement par le
C.1.5.C H. au sein de ses 116 établissements scolaires, représentant prés de 20.000
éléves sous tutelle, constituent un levier stratégique encore sous-exploite,

Le développement d'un site internet institutionnel et la mise en ceuvre d'une politique
de communication structurée sur les réseaux sociaux permettront de diffuser des
messages clairs, cohérents at accessibles en matigére de promotion de la santé. Ces
outils renforceront la connaissance des services existants, tels qua la Clinique du
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Foids, les dispositifs de santé mentale pédopsychiatrique ou les centres de pnise en
charge des violences sexuelles,

La communication du C.1.5.C.H. s"appuiera sur les constats issus des bilans de santé
afin de répondre de maniére pertinente aux problématiques rencontrées par les éléves
et leurs familles.

Elle wvisera également a garantir la transparence du fonctionnement de
lintercommunale et 'accessibilité de linformation & I'ensemble des usagers, quels que
soient leurs besoins spécifiques.

6.4, Offrir un cadre d'accueil conforme aux missions d'un centre de sants

L'amélicration des infrastructures s'inscrit dans une logique de cohérence entre les
missions de santé publigue du C.L5.C H. et |les conditions d'accueil offertes aux
usagers, au personnel et aux partenaires.

Accusillir les éléves, les familles, [es aquipes aducatives el les partenaires au sain de
locaux réenoves, fonctionnels et accessibles constitue un signal fort quant &
limportance accordée a la santé, au respect des personnes et a la qualité du service
public

f.5. Consolider le bien-&tre au travail &l la performance organisationnells :

Le CIL5.CH. poursuivra une politiqgue acfive en faveur du bien-&ire au travail,
considérant celui-ci comme un facteur essentiel de qualiteé, d'efficience et de durabilite
du service public.

Cette politigue se traduira par la poursuite du plan de prévention des risques
psychosociaux, le renforcement de la formation continue el la simplification des
processus administratifs. Ces actions visent & optimiser l'utilisation des ressources
internes et 4 dégager davantage de temps consacré aux missions de terrain et a la
promotion de la santé en milieu scolaire.

6.6. Renforcer la cybersécurité et |la conformité au RGFD

La protection des données a caractére personnel et la sécurité des systémes
d'information consfituent des obligations legales et des enjeux majeurs de confiance
pour une infercommunale de sants.

Le C.1.5.C H. metira en place une cartlographia compléte des traitements de données
afin d’en maitriser les flux et les risques.

Les principes fondamentaux du RGPD seront strictement appligués, notamment en
matiere de minimisation, de fransparence, de droits des personnes concernees, de
limitation des durées de conservation et de securité des données.
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Des masures techniques et organisationnelles adaptées seront déployées afin de
garantir la résilience et |a sécurité des infrastructures numériques.
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