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CENTRE INTERCOMMUNAL DE SANTE

DU COEUR DU HAINAUT.

Rue des Arquebusiers, N° 5 - 7000 MONS.
Entreprise N° 0214.732.561.

NOTE DE SYNTHESE
ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE DU
18 JUIN 2026
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»anteé du Coour du Hain

Crandir ¢ Dinne mile

La présente note de synthése est établie conformément a l'article L1523-13 §1¢" du
CLCD qui précise que (...) les convocations pour toute assemblée générale
contiennent 'ordre du jour ainsi qu'une note de synthése et une proposition de décision
pour chacun des points a I'ordre du jour, 'ensemble étant accompagné des documents
y afférents. (...)

Points soumis a [I'approbation de I’ensemble des actionnaires de
I’intercommunale :

1. Comptes annuels de ’exercice 2025 — Approbation :

Chaque associé a regu sa convocation accompagnée des documents relatifs aux
comptes annuels 2025.

Monsieur le Président commente les comptes annuels 2025 dont le bilan au 31
décembre 2025 s’éléve a 1.274.483 € et dont le compte de résultats se solde par un
bénéfice de I'exercice a affecter de 191.870 €.

Il est proposé a 'Assemblée générale que le bénéfice de I'exercice écoulé, qui s’éleve
comme défini ci-avant de 191.870,13€, soit dédié au remboursement de la dette aux
communes de Quaregnon et de Colfontaine d’ici 2030, ainsi qu’au déménagement et
a la location ou I'achat d’un autre batiment.

La charge la plus importante reste la cotisation de responsabilisation 2025 au montant
de 342.861,84€ pour 2025.

v" Proposition de décision :

Il est proposé a 'Assemblée générale de l'intercommunale d’approuver les comptes
relatifs a I'exercice 2025 et des regles d’évaluation.

2. Rapport de gestion du Conseil d’administration du 11 mai 2026 —
Approbation :

Chaque associé a regu sa convocation accompagnée du rapport de gestion du Conseil
d’administration du 11 mai 2026 a 'Assemblée générale.

Monsieur le Président précise que, lors de la séance du 22 avril 2026, le Comité d’Audit
a pris connaissance des comptes annuels arrétés au 31 décembre 2025 ainsi que du
rapport intermédiaire du commissaire réviseur.

v Proposition de décision :
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Il est proposé a 'Assemblée générale de I'intercommunale d’approuver le rapport de
gestion pour 'exercice clos le 31 décembre 2025.

3. Prise d’acte du rapport du commissaire réviseur sur les comptes 2025 :

Monsieur le Président donne la parole a Monsieur Bernard ROUSSEAUX, réviseur
d’entreprises qui a réalisé le contréle des comptes annuels 2025.

Monsieur ROUSSEAUX présente son rapport a 'Assemblée générale. Ce rapport
comporte une opinion sans réserve. Les comptes annuels 2025 donnent une image
fidéle du patrimoine et de la situation financiére de I'intercommunale au 31 décembre
2025.

Au sein de son rapport, Monsieur ROUSSEAUX attire I'attention sur 'annexe A-app
6.5 des comptes annuels, qui reprend la problématique liée a la cotisation de
responsabilisation et a 'engagement prévisionnel sur I’horizon 2026-2030.

v Proposition de décision :

Il est proposé a 'Assemblée générale de l'intercommunale de prendre acte du rapport
du Commissaire-réviseur pour I'exercice clos le 31 décembre 2025.

4. Rapport d’activités 2025 — Approbation :

Chaque associé a regu sa convocation accompagnée du rapport d’activités 2025.
Monsieur le Président commente le rapport d’activités 2025.

v Proposition de décision :

Il est proposé a 'Assemblée générale de l'intercommunale d’approuver le rapport
d’activités 2025.

5. Rapport de rémunération du 11 février 2026 du Conseil d’administration a
I’Assemblée générale :

Chaque associé a regu sa convocation accompagnée du rapport de rémunérations du
11 février 2026. Il reprend individuellement et nominativement les jetons de présence et
les rémunérations au cours de I'exercice 2025 par les mandataires et les titulaires de la
fonction dirigeante.

v Proposition de décision :
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Il est proposé a 'Assemblée générale de I'intercommunale d’approuver le rapport de
rémunérations du 11 février 2026.

6. Rapport du Comité d’audit du 22 avril 2026 :

Chaque associé a regu sa convocation accompagnée du rapport du Comité d’audit du
22 avril 2026.

Le Président présente les recommandations du dernier comité d’audit.

v Proposition de décision :

Il est proposé a I'Assemblée générale de l'intercommunale de prendre acte des
recommandations du dernier Comité d’audit du 22 avril 2026.

7. Décharge a donner aux membres du Conseil d’administration pour
I’exercice de leur mandat au cours de I’exercice 2025 :

Conformément a l'article L1523-13 §3 du CLCD, la premiére Assemblée générale de
l'exercice se prononce, aprés l'adoption du bilan, sur la décharge a donner aux
membres des organes de gestion pour I'exercice de leur mandat au cours de I'exercice
2025.

v Proposition de décision :

Il est proposé a 'Assemblée générale de I'intercommunale de donner décharge aux
administrateurs.

8. Décharge a donner au commissaire réviseur pour l’exercice de son
mandat au cours de I’exercice 2025 :

Conformément a larticle L1523-13 §3 du CLCD, la premiére Assemblée générale de
'exercice se prononce, aprés l'adoption du bilan, sur la décharge a donner au
Commissaire-Réviseur pour I'exercice de son mandat au cours de I'exercice 2025.

v Proposition de décision :

Il est proposé a 'Assemblée générale de l'intercommunale de donner décharge au
Commissaire-Réviseur.

9. Démission et nomination d’administrateurs :
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Centre Intercommunal

Les nouveaux administrateurs sont désignés en fonction de la clé d’Hondt, en fonction
des déclarations individuelles d’apparentement et en fonction des statuts de
intercommunale.

PS Les Engagés MR ECOLO PTB DIVERS TOTAL
16 6 4 0) 0 1 27
22] 3 14 2| 4 0) 45|
18] 1 1 0) 0 5 25
3] 0 15 1 0 2| 21
12] 5 6| 1 0 3] 27
1 3 12 1 0 2| 19]
12] 7 9| 1 0 0) 29
12] 3 2 0) 0 0) 17
7 3 7 0) 0 2| 19|
103 n 0] 6| 4 15 229
DIVISEUR
1 1 103,00] 6 o0 2 70,00] 6,00 4,00} 15,00]
2 3] 51,50] 12 15,50 4 35,00 3.00) 2,00} 7,50)
3 5 34,33] 1§ 10331 8 23,33 2,00) 1,33] 5,00)
4 7 25,75 7,75 10] 11,50] 1,50) 1,00} 3,75
5 9| 20,60 6,200 14 14,00] 1,20) 0,80 3,00)
6 11 17,17 517 18 11,67 1,00 0,67 2,50)
7 13 14,71 4,43 10,00 0,86 0,57 2,14
8 15 12,88 3,88 8,75 0,75 0,50 1,88}
] 17 11,44 3,44 1,78 0,67 0,44 1,67
10 19 10,30] 3,10 17,00] 0,60 0,40 1,50)
1 9,36 2,82 6,36 0,55 0,36 1,36}
12 8,58 2,58 583 0,50 0,33 1,25
13 1,92] 2,38} 5,38 0,46 0,31 1,15
14 1,36 221 5,00 0,43 0,29 1,07
15 6,87 2,07 4,67 0,40 0,27 1,00]
16 6,44 1,94 4,38 0,38 0,25 0,94
17 6,06 1,82 4,12 0,35 0,24 0,88
18 5,72] 1,72 3,89 0,33 0,22 0,83
19 5.42] 1,63 3,68 0,32 0,21 0,79
20 5,15 1,55 3,50] 0,30 0,20 0,75
RESULTAT
total : 10 3 ] o] 0 19)
mandats & distribuer

GAI/IP/Ttes intles/Répart mandats/Copie de cléf d'hondt - cisch - 2025

Sur base de la clé d'Hondt, communiquée le 24 avril 2025, pour 19 administrateurs au
Conseil d’Administration du CISCH, se retrouveront :

- 10 postes PS

- 3 postes LES ENGAGES
- 6 postes MR

- 0 poste ECOLO

- 0 poste PTB.
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La liste des administrateurs pressentis par les fédérations politiques est soumise a
lapprobation de 'Assemblée générale :

Pour le Parti Socialiste :
Madame Sandrine JOB ayant démissionné, le Parti Socialiste propose Monsieur
Alexandre TODISCO en tant que représentant au Conseil d’administration du Centre

Intercommunal de Santé du Coeur du Hainaut.

v Proposition de décision :

Il est proposé a 'Assemblée générale de 'intercommunale d’approuver la désignation
de I'administrateur proposeé.

10.Fixation du contenu minimal du Réglement d’ordre intérieur du Conseil
d’administration revu suite a ’annulation de la Tutelle :

L’Assemblée générale est seule compétente pour fixer le contenu minimal du
Réglement d’ordre intérieur (R.O.1)

Le Réglement d’ordre intérieur du conseil d’administration a été approuvé en séance
du 30 juin 2025 et comprend au minimum :

- L’attribution de la compétence de décider de la fréquence des réunions du ou
des organes restreints de gestion ;

- L’attribution de la compétence de décider de l'ordre du jour du Conseil
d’administration et du ou des organes restreints de gestion ;

- Le principe de la mise en débat de la communication des décisions ;

- La procédure selon laquelle des points non-inscrits a l'ordre du jour de la
réunion des organes de I'intercommunale peuvent étre mis en discussion ;

- Les modalités de rédaction des discussions relatives aux points inscrits a I'ordre
du jour dans le procés-verbal des réunions des organes de l'intercommunale ;

- Le droit, pour les membres de 'Assemblée générale, de poser des questions
écrites ou orales au Conseil d’administration ;

- Les modalités de fonctionnement de Ila réunion des organes de
intercommunale ;

- Le droit, pour les membres de 'Assemblée générale, d’obtenir copie des actes
et pieces relatifs a 'administration de I'intercommunale.

Suite a cette approbation, le ROl a été soumis pour avis a la Tutelle.

Le 10 février 2026, le Ministre des Pouvoirs locaux a annulé le ROI. Suite a cette
annulation, l'intercommunale a corrigé I'article L1523-10 §1¢', tel que demandé au sein
de l'arrét notifié, qui vous a été envoyé avec la convocation, :
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Centre Intercommunal

de Santé du Coeur du Hainaut

6’/‘,."..”/‘ e bone sanle, ¢ st wolre priomile
At. 3: L'attention de l'intercommunale est attirée sur les éléments

suivants :

1) L'arficle L1523-10, § 1¢,, alinéa 2, du CDLD indique que le ROI
des organes de gestion doit comprendre «le mode
d'information préalable des projets de délibération qui

concerne partficuligrement un associé communal non
représenté dans 'organe ».

Cet élément ne figure pas dans le ROl actuel. Il conviendrait
donc d'intégrer les modalités de ce mode d'information dans
le réglement d'ordre intérieur lors d'une prochaine séance du
Conseil d'administration.

Le nouvel ROI signé par les administrateurs au Conseil d’administration du 11 mai
2026 a été envoyé avec la convocation aux membres de I’Assemblée générale.

v Proposition de décision :

Il est proposé a 'Assemblée générale de l'intercommunale de fixer le contenu du
Reglement d’Ordre Intérieur tel que proposé, conformément a l'article L1523-14.
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