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La présente note de synthèse est établie conformément à l’article L1523-13 §1er du 
CLCD qui précise que (…) les convocations pour toute assemblée générale 
contiennent l’ordre du jour ainsi qu’une note de synthèse et une proposition de décision 
pour chacun des points à l’ordre du jour, l’ensemble étant accompagné des documents 
y afférents. (…) 
 
Points soumis à l’approbation de l’ensemble des actionnaires de 
l’intercommunale : 
  

1. Comptes annuels de l’exercice 2025 – Approbation : 
 
Chaque associé a reçu sa convocation accompagnée des documents relatifs aux 
comptes annuels 2025.  
 
Monsieur le Président commente les comptes annuels 2025 dont le bilan au 31 
décembre 2025 s’élève à 1.274.483 € et dont le compte de résultats se solde par un 
bénéfice de l’exercice à affecter de 191.870 €. 
 
ll est proposé à l’Assemblée générale que le bénéfice de l’exercice écoulé, qui s’élève 
comme défini ci-avant de 191.870,13€, soit dédié au remboursement de la dette aux 
communes de Quaregnon et de Colfontaine d’ici 2030, ainsi qu’au déménagement et 
à la location ou l’achat d’un autre bâtiment. 
 
La charge la plus importante reste la cotisation de responsabilisation 2025 au montant 
de 342.861,84€ pour 2025. 
 

✓ Proposition de décision : 
 
Il est proposé à l’Assemblée générale de l’intercommunale d’approuver les comptes 
relatifs à l’exercice 2025 et des règles d’évaluation. 
 

2. Rapport de gestion du Conseil d’administration du 11 mai 2026 – 
Approbation : 

 
Chaque associé a reçu sa convocation accompagnée du rapport de gestion du Conseil 
d’administration du 11 mai 2026 à l’Assemblée générale. 
 
Monsieur le Président précise que, lors de la séance du 22 avril 2026, le Comité d’Audit 
a pris connaissance des comptes annuels arrêtés au 31 décembre 2025 ainsi que du 
rapport intermédiaire du commissaire réviseur.   
 

✓    Proposition de décision : 
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Il est proposé à l’Assemblée générale de l’intercommunale d’approuver le rapport de 
gestion pour l’exercice clos le 31 décembre 2025. 
 

3. Prise d’acte du rapport du commissaire réviseur sur les comptes 2025 : 
 
Monsieur le Président donne la parole à Monsieur Bernard ROUSSEAUX, réviseur 
d’entreprises qui a réalisé le contrôle des comptes annuels 2025.  
 
Monsieur ROUSSEAUX présente son rapport à l’Assemblée générale. Ce rapport 
comporte une opinion sans réserve.  Les comptes annuels 2025 donnent une image 
fidèle du patrimoine et de la situation financière de l’intercommunale au 31 décembre 
2025. 
 
Au sein de son rapport, Monsieur ROUSSEAUX attire l’attention sur l’annexe A-app 
6.5 des comptes annuels, qui reprend la problématique liée à la cotisation de 
responsabilisation et à l’engagement prévisionnel sur l’horizon 2026-2030. 
 

✓    Proposition de décision : 
 
Il est proposé à l’Assemblée générale de l’intercommunale de prendre acte du rapport 
du Commissaire-réviseur pour l’exercice clos le 31 décembre 2025. 
 

4. Rapport d’activités 2025 – Approbation : 
 
Chaque associé a reçu sa convocation accompagnée du rapport d’activités 2025. 
 
Monsieur le Président commente le rapport d’activités 2025. 
 

✓     Proposition de décision : 
 
Il est proposé à l’Assemblée générale de l’intercommunale d’approuver le rapport 
d’activités 2025. 
        

5. Rapport de rémunération du 11 février 2026 du Conseil d’administration à 
l’Assemblée générale : 

 
Chaque associé a reçu sa convocation accompagnée du rapport de rémunérations du 
11 février 2026. Il reprend individuellement et nominativement les jetons de présence et 
les rémunérations au cours de l’exercice 2025 par les mandataires et les titulaires de la 
fonction dirigeante. 
 

✓     Proposition de décision : 
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Il est proposé à l’Assemblée générale de l’intercommunale d’approuver le rapport de 
rémunérations du 11 février 2026. 
 

6. Rapport du Comité d’audit du 22 avril 2026 : 
 
Chaque associé a reçu sa convocation accompagnée du rapport du Comité d’audit du 
22 avril 2026. 
 
Le Président présente les recommandations du dernier comité d’audit. 
 

✓     Proposition de décision : 
 
Il est proposé à l’Assemblée générale de l’intercommunale de prendre acte des 
recommandations du dernier Comité d’audit du 22 avril 2026. 
 

7. Décharge à donner aux membres du Conseil d’administration pour 
l’exercice de leur mandat au cours de l’exercice 2025 : 

 
Conformément à l’article L1523-13 §3 du CLCD, la première Assemblée générale de 
l’exercice se prononce, après l’adoption du bilan, sur la décharge à donner aux 
membres des organes de gestion pour l’exercice de leur mandat au cours de l’exercice 
2025. 
 

✓     Proposition de décision : 
 
Il est proposé à l’Assemblée générale de l’intercommunale de donner décharge aux 
administrateurs. 
 

8. Décharge à donner au commissaire réviseur pour l’exercice de son 
mandat au cours de l’exercice 2025 : 

 
Conformément à l’article L1523-13 §3 du CLCD, la première Assemblée générale de 
l’exercice se prononce, après l’adoption du bilan, sur la décharge à donner au 
Commissaire-Réviseur pour l’exercice de son mandat au cours de l’exercice 2025. 
 

✓     Proposition de décision : 
 
Il est proposé à l’Assemblée générale de l’intercommunale de donner décharge au 
Commissaire-Réviseur. 
 

9. Démission et nomination d’administrateurs : 
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Les nouveaux administrateurs sont désignés en fonction de la clé d’Hondt, en fonction 
des déclarations individuelles d’apparentement et en fonction des statuts de 
l’intercommunale. 

 
 
Sur base de la clé d'Hondt, communiquée le 24 avril 2025, pour 19 administrateurs au 
Conseil d’Administration du CISCH, se retrouveront : 
 
- 10 postes PS  
- 3 postes LES ENGAGÉS  
- 6 postes MR  
- 0 poste ECOLO  
- 0 poste PTB. 
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La liste des administrateurs pressentis par les fédérations politiques est soumise à 
l’approbation de l’Assemblée générale : 
 
Pour le Parti Socialiste : 
 
Madame Sandrine JOB ayant démissionné, le Parti Socialiste propose Monsieur 
Alexandre TODISCO en tant que représentant au Conseil d’administration du Centre 
Intercommunal de Santé du Cœur du Hainaut. 
 

✓     Proposition de décision : 
 
Il est proposé à l’Assemblée générale de l’intercommunale d’approuver la désignation 
de l’administrateur proposé. 
 

10. Fixation du contenu minimal du Règlement d’ordre intérieur du Conseil 
d’administration revu suite à l’annulation de la Tutelle : 

 
L’Assemblée générale est seule compétente pour fixer le contenu minimal du 
Règlement d’ordre intérieur (R.O.I) 
 
Le Règlement d’ordre intérieur du conseil d’administration a été approuvé en séance 
du 30 juin 2025 et comprend au minimum : 
 

- L’attribution de la compétence de décider de la fréquence des réunions du ou 
des organes restreints de gestion ; 

- L’attribution de la compétence de décider de l’ordre du jour du Conseil 
d’administration et du ou des organes restreints de gestion ; 

- Le principe de la mise en débat de la communication des décisions ; 
- La procédure selon laquelle des points non-inscrits à l’ordre du jour de la 

réunion des organes de l’intercommunale peuvent être mis en discussion ; 
- Les modalités de rédaction des discussions relatives aux points inscrits à l’ordre 

du jour dans le procès-verbal des réunions des organes de l’intercommunale ; 
- Le droit, pour les membres de l’Assemblée générale, de poser des questions 

écrites ou orales au Conseil d’administration ; 
- Les modalités de fonctionnement de la réunion des organes de 

l’intercommunale ; 
- Le droit, pour les membres de l’Assemblée générale, d’obtenir copie des actes 

et pièces relatifs à l’administration de l’intercommunale. 
 
Suite à cette approbation, le ROI a été soumis pour a vis à la Tutelle.  
 
Le 10 février 2026, le Ministre des Pouvoirs locaux a annulé le ROI. Suite à cette 
annulation, l’intercommunale a corrigé l’article L1523-10 §1er, tel que demandé au sein 
de l’arrêt notifié, qui vous a été envoyé avec la convocation, : 
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Le nouvel ROI signé par les administrateurs au Conseil d’administration du 11 mai 
2026 a été envoyé avec la convocation aux membres de l’Assemblée générale. 
 

✓     Proposition de décision : 
 
Il est proposé à l’Assemblée générale de l’intercommunale de fixer le contenu du 
Règlement d’Ordre Intérieur tel que proposé, conformément à l’article L1523-14. 
 
 
 


