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Rapport annuel de rémunération 2025 du 

Conseil d9Administration de l9Intercommunale 

IDEA (art. L6421-1 du CDLD) 
Numéro d9identification (BCE) 0201105843 

Type d9institution Intercommunale 

Nom de l'institution IDEA 

Période de reporting 2025 

L'article L6421-1 prévoit : « Le conseil communal, provincial ou de C.P.A.S. ainsi que le principal organe de 

gestion de I9intercommunale, des sociétés à participation publique locale significative, de l'association 

association de pouvoirs publics visées à l9article 118 de la loi du 8 juillet 1976 organique des centres publics 

d9action sociale, de la société de logement de service public, de I9A.S.B.L. communale ou provinciale, de la 

régie communale ou provinciale autonome, de l'association de projet ou de tout autre organisme 

supralocal établit un rapport de rémunération écrit reprenant un relevé individuel et nominatif des jetons, 

rémunérations ainsi que des avantages en nature perçus dans le courant de l'exercice comptable 

précédent, par les mandataires, les personnes non élues et les titulaires de la fonction dirigeante locale.». 

Les informations devant y figurer sont reprises ci-dessous. 

Nombre de réunions 2025 

Assemblée Générale 2 

Conseil d'Administration 11 

Bureau Exécutif 7 

Comité de Rémunération 2 

Comité d9Audit 1 

Comité de Secteur Néant 

1° les jetons de présence, les éventuelles rémunérations et tout autre éventuel avantage, pécuniaire ou 
non, directement ou indirectement accordés aux membres des organes de gestion et du comité d9audit, 
en fonction de leur qualité d'administrateur titulaire d9un mandat originaire ou non élu, de président ou 
de vice-président, ou de membre d9un organe restreint de gestion ou du bureau exécutif ou du comité 
d'audit, ainsi que la justification du montant de toute rémunération autre qu9un jeton de présence au 
regard du rôle effectif du président, vice-président, ou au membre du bureau exécutif au sein de 
l9intercommunale ; 
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- Indemnité annuelle de fonction revenant au Président de l9intercommunale 

Montant brut i jee Jacques GC SEE 21. 081 32 2 ¬ jusqu= eu 25 jun ss 

01-01- 2025 ; 3.467,34 Oui Oui 100 % 

01-02-2025 3.467,34 Oui Oui 100 % 

01-03-2025 3.536,66 Oui Oui 100 % 

01-04-2025 3.536,66 Oui Oui 100 % 

01-05-2025 3.536,66 Oui Oui 100 % 

01-06-2025 3.536,66 Oui Oui 100 % 

Total 21.081,32 

Montant brut indexé 4 Nicolas MARTIN : 8.959,54 ¬ à partir du 15 octobre 2025. 
5 ] i EAU ES ae jen 

01-10-2025 

01-11-2025 3.536,66 Oui Oui 100% 

01-12-2025 3.536,66 Oui Oui 100% 

Total 8.959,54 

= Indemnité annuelle de fonction revenant à la Vice-Présidente de l9intercommunale 

Montant brut indexé 4 Bénédicte POLL : 6.046,16 elusqut au 25 juin 2025. 

01-01-2025 541,77 

01-02-2025 1.083,55 Oui Oui 100 % 

01-03-2025 1:105;21 Oui Oui 100 % 

01-04-2025 1.105,21 Oui Oui 100 % 

01-05-2025 1.105,21 Oui Oui 100 % 

01-06-2025 1.105,21 Oui Oui 100 % 

Total 6.046,16 

Montant brut indexé 4 Véronique BROUCKAERT : ¬ à partir du 15 octobre 2025. 

01-10-2025 589,45 Oui Non 50% 

01-11-2025 1.105,21 Oui Oui 100% 

01-12-2025 1.105,21 Oui Oui 100% 

Total 2.799,87 
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= Jetons de présence revenant aux Administrateurs(trices) 

Le jeton octroyé par présence est de 150 ¬. 

Montant total des jetons octroyés a l9ensemble des administrateurs pour leur présence aux Comités de 

gestion et Conseils d'Administration : 24.900 ¬. 

Du 1° janvier au 31 décembre 2025 : 

os Nombre de jetons | Rémunération annuelle | Taux de présence 
Administrateurs : 

payes brute global 

BALCI Huseyin* 6 900 ¬ 100% 

BARBAROTIA Sabrina* 6 900 ¬ 100% 

BOURCKAERT Véronique** 0 0¬ 89% 

BOUCHEZ Georges-Louis 6 900 ¬ 50% 

CCI 9 1.350 ¬ 38% 

DE BRUYN Céline (observateur)** 0 0 ¬ 33% 

DELPLANQUE Bertrand (Pas de jeton) 0 0¬ 59% 

DESCHAMPS Sébastien 10 1.500 ¬ 75% 

DENEUFBOURG Jean-Charles** 4 600 ¬ 67% 

DESSILY Vincent 6 900 ¬ 52% 

DI ANTONIO Carlo 10 1.500 ¬ 50% 

DUPONT Xavier 11 1.650 ¬ 92% 

GOBERT Jacques*** 7 1.050 ¬ 89% 

GUERARD Arnaud*** 5 750 ¬ 50% 

HOST Vincent** 5 750 ¬ 83% 

JENART Damien** 5 750 ¬ 83 % 

LAFOSSE Pascal* 6 900 ¬ 100% 

LANDRAIN Jean-Pierre 4 600 ¬ 71% 

MAGHE Frédéric 7 1.050 ¬ 78% 

MALOU Arnaud* 6 900 ¬ 100% 

MARTIN Nicolas 9 1.350 ¬ 82% 

MONIER Florence 11 1.650 ¬ 92% 

PAILLOT Noémie 4 600 ¬ 36% 

PAPIER Xavier* 5 750 ¬ 86% 

Bénédicte POLL*** 5 750 ¬ 88% 

POZZONI Bruno* 4 600 ¬ 67% 

RYADI Ahmed (IP) - Pas de jeton 0 0¬ 42% 

SAKAS Achile* 6 900 ¬ 100% 

URBAIN Jean-Marc (IP) - Pas de jeton 0 0 ¬ 9% 

WINCKEL Fabienne 9 1.350 ¬ 71% 

Total 166 24.900 ¬ 

*Date de sortie : 25/06/2026. 

**Date d'entrée : 25/06/2026 

***Fin du mandat précédent : 25/06/2026 4 Début du nouveau mandat : 25/06/2026. 
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2° les rémunérations et tout autre éventuel avantage, pécuniaire ou non, directement ou indirectement 

accordés aux titulaires des fonctions de direction ; 

La masse salariale globale annuelle brute 2025 du Comité de Direction comprenant la Directrice Générale 

et 8 Directeurs s'élève à 1.482.345 ¬, se décomposant comme suit : 

Total rémunération annuelle! 1.464.951 ¬ 

Total avantages extra légaux? 17.393 ¬ 

Total 1.482.344 ¬ 

Plan de pension complémentaire du fonctionnaire dirigeant local 

(Biffer la mention inutile) 

e Le titulaire de la fonction dirigeante locale est-il couvert par une assurance groupe ? 

QH/Non 

1 

1Les avantages de toute nature dont bénéficie la fonction dirigeante locale (GSM, ordinateur portable, véhicule) sont exclus de la 

rémunération annuelle, selon l9annexe 4 du CDLD, et dès lors déduits de l9imposable. 

2En application des sections 1 et 2 du statut pécuniaire du personnel.
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Direction 
Imposable 

2025 
ONSS 2025 

TOTAL 

Rémunération 

annuelle? 

Chèques- 

repas nets 

Assurance 

hospitalisati 

on 

Assurance 

groupe 

TOTAL 

Avantages 

extra légaux4 

TOTAL global 

Directrice 

Générale 
282.199 33.249 315.448 1.313 1.060 2.373 317.821 

Directeur des 

Centres 

d9Exploitation? 

92.796 11.485 104.281 774 522 1.296 105.577 

Responsable du 

Pôle 

Développement 

Territorial 

141.913 16.832 158.745 1.223 822 2.045 160.790 

Responsable du 

Pôle Finances* 
130.592 15.474 146.066 1.375 610 1.985 148.051 

Secrétaire 

Générale 
154.374 17.899 172.273 1.396 669 2.065 174.338 

Directeur 

technique 4 Pôle 

Développement 

Territorial 

131.724 15.740 147.464 1.389 757 2.146 149.610 

Directeur 

Entreprises 4 

Pôle 

Développement 

Territorial 

141.915 16.830 158.745 1.410 631 2.041 160.786 

Responsable du 

Pôle 

Environnement9 

35.187 5.335 40.522 435 353 1.325 2.114 42.636 

Directeur de 

l'animation 

économique © 
141.913 16.832 158.745 631 631 159.376 

Directeur 

Juridique? 
55.867 6.795 62.662 697 697 63.359 

3Occupé à la fonction de Directeur des Centres d'Exploitation jusqu'au 31/08/2025. 
4La personne occupant ce poste de direction est actuellement partiellement détachée auprès d9une autre institution publique. La 
fonction est temporairement assurée par un manager ad interim (par le biais d9un marché public) depuis le 10 juin 2025. 
STitulaire engagé dans la fonction de responsable de Pôle Environnement au 01/09/2025. 
6 Titulaire du poste absent en 2025. 

7 Titulaire du poste absent en 2025. 
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idea 

PAT AA | CIR, | ENT NET ES Jetons |Présences| Tauxde Pas dejeton| 12-0225 he ss 14-05-25 | 18-06-25 | ua sem | présences 

[Jacques GOBERT 1[v 1 |V+ 1 |v+¬ 1 |v+¬ 1 |vse 1 |\v+¬ 
Bénédicte POLL ole 1 [V+ 1 VX 1 [vse 1 |v+¬ 1 [vee 
8Carlo DI ANTONIO ole 1 [VE 1 |vs¬ 1 [V4 1 |v+¬ ole 

o |A 1 [V4 1 [V4 1 [+ 1 [V4 0 
Jalyv 1 |V+¬) 1 |v+¬ 1 V4 1 |v+¬ 0 

sil 5 5 5 5 

Th 

Total 

présences Taux de présences 

1 |V+¬ 1 |V+¬ 1 |\V+¬ 

1 [V+ 1 |V+E 1 |v+e] ls 
1 [V+ 1 [V+ 1 V+¬ 
1 |V+¬ 1 |vse 1 + 
ole GE ole| ia 

Quorum : 4 4 4 

raw | 23-04-25 Tone MAUR 

D 1 |V+¬ V+¬ 1 100% 

1 |V+¬ V+¬ af 100% 

1 |V+¬. V+¬ 1 100% 

1 |V+¬ V+¬ 1 100% 

Zi O |V+¬ V+¬ 0 0% 

se 4 

| _ Total (2) Taux 
V+¬ V+¬ 0 #DIV/O! 

8id V+) J V+¬ 0 #DIV/O! 
V+¬ J V+¬ 0 #DIV/0! 

V+¬) J V+¬ 0 #DIV/O! 

0 V+¬ V+¬ 0 #DIV/O! 
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idea 

LI V Vv i 100% 

0 | A V 0 0% 

O|E V 0 0% 

LV V sh 100% 

1|V V 1 100% 

= 3 

1|V V 1 100% 

1|V V 1 100% 

EN V 1 100% 

1|V V À 100% 

1|V 1 

5 

Ainsi fait à Mons, le 20 mai 2026. 

Nicolas MARTIN, Caroline DECAMP \ 

Président IDEA. Directrice Générale IDEA. 

14


