
 
 

LE CPAS DE MONS PROCÈDE AU RECRUTEMENT D’UN PSYCHOLOGUE POUR LE PÔLE 

SANS ABRIS 

 

Mission : 

Le/la psychologue du pôle sans abris intervient au sein de l'abri de jour "l'escale". Il/elle 
participe avec ses collègues éducateurs à l'organisation et à l'accueil du public ainsi 

qu'au travail de rue. Il/elle apporte un éclairage spécifique et pose des diagnostics sur 
les situations, qu'il/elle partage auprès de ses collègues.  

 

Activités : 

 Gérer l'accueil et l'animation du centre d'accueil de jour pour les personnes 

sans abris ou mal logées avec ses collègues éducateurs 
 Assurer le suivi des dossiers "psy" des usagers: rédiger des notes cliniques, 

documents ou rapports 

 Assurer le suivi des signalements liés à la présence de personnes en rue  
 Assurer des prestations le weekend  

 Proposer aux usagers une palette de soins qui peut répondre à leurs besoins 
 Proposer un diagnostic et un soutien psychologique aux usagers  
 Proposer un éclairage spécifique sur les dossiers sociaux, proposer des 

conseils et les partager avec l'équipe 
 Participer au travail de réseau et prendre contact avec les partenaires locaux 

de santé, santé mentale et psychiatrie 
 Assurer la récolte de données et l'encodage statistique 
 Assurer une médiation entre les usagers et les personnes extérieurs 

 Accompagner les usagers dans toutes leurs démarches 
 Orienter les usagers vers des personnes ressources et des structures externes 

 Orienter vers des suivis psychiatriques 
 Participer activement au développement d'actions de terrain ainsi qu'au travail 

d'équipe 

 Participer activement aux réunions internes et externes 
 Participer à l'élaboration du projet de soins personnalisé des usagers et à la 

mise en place d'ateliers à visée socio éducative 
 Participer au travail de rue et aller à la rencontre du public fragilisé 

 Evaluer les meilleures pistes d'orientation possibles 
 Proposer des alternatives adaptées au parcours de la personne 
 Contribuer à un état d'esprit positif au sein de l'équipe ainsi qu'à la cohésion 

de celle-ci 
 Impulser la participation des usagers autour d'actions collectives, de projets, 

d'actions,... 
 Mobiliser les partenaires utiles à la résolution de situations psychosociales 

problématiques 

 Stimuler la coopération et le respect mutuel entre les bénéficiaires 

 



 
 

LE CPAS DE MONS PROCÈDE AU RECRUTEMENT D’UN PSYCHOLOGUE POUR LE PÔLE 

SANS ABRIS 

 

Positionnement :  

N+1 : Coordination « escale » 

N+2 : Direction du service social 

Profil : 

- Master en psychologie 

- Une expérience en lien avec la grande précarité ou le sans abrisme est 
un plus 

- Permis B 
- Etre disponible immédiatement  

Contrat : 

- Contrat de remplacement à temps plein (38h/semaine) 
- Traitement (sans ancienneté) : barème RGB A1 – 3.671, 95 € brut / 

mois, pécule et allocations règlementaires non comprises, avec la 
possibilité de valoriser l'ancienneté acquise dans le secteur privé (6 

années maximum) et dans le secteur public (prise en compte de toutes 

les années). 
- Flexibilité demandée dans les horaires 

Avantages : 

- Divers avantages via le Service Social Collectif 

- Chèques repas : 7 euros par jour presté  

Intéressés ? 

Postulez en ligne via le lien suivant avant le https://mons-formulaires.guichet-

citoyen.be/candidature-psychologue-secteur-sans-abrisme/ 

Les documents suivants devront être annexés lors du dépôt de candidature :  

 CV  

 Lettre de motivation  

 Copie du diplôme 

Renseignements : Service GRH du CPAS de Mons, Rue de Bouzanton 
1, 7000 MONS. Contact : 065/408.643 ou 065/408.430 – 
recrutement@cpas.mons.be. 

https://mons-formulaires.guichet-citoyen.be/candidature-psychologue-secteur-sans-abrisme/
https://mons-formulaires.guichet-citoyen.be/candidature-psychologue-secteur-sans-abrisme/

