
 

 

 

 

LA VILLE DE MONS RECRUTE  
UN(E) ATTACHE DE PRESSE POUR SON SERVICE COMMUNICATION  

CONTRAT DE REMPLACEMENT 

PROFIL RECHERCHÉ 
 

 Etre titulaire d’un diplôme de niveau universitaire (Licence ou master) en 
communication  

 Faire preuve de très bonnes capacités rédactionnelles  

 Polyvalence et faculté d’adaptation accrue 

 Compétences relationnelles et communicationnelles (compétences rédactionnelles, 
gestion de réunions, expression orale…) 

 Proactif et Créatif  

 Minutieux 

 Intellectuellement curieux 

 Etre autonome dans l’organisation de son travail 

 Etre capable de mener des recherches sur des thématiques diverses et variées 

 Etre capable de travailler dans l’urgence 
 

Missions et activités :  

 Rédiger des communiqués et dossiers de presse,   

 Organiser les conférences de presse  

 Rédiger notes et discours à l’attention du Bourgmestre et membres du collège 

 Venir en support au porte-parole du Collège 

 Rédiger des textes sur des projets montois (dans l’idée des articles et édito Mons 
Mag) 

 
 

CONTRAT 

 Type : contrat de remplacement (congé de maternité), APE 

 Régime de travail : Temps plein (38h/semaine)  

 Salaire de base : Mensuel montant brut : 2.953,13 €, pécule et allocations règlementaires 
non comprises, avec la possibilité de valoriser l'ancienneté acquise dans le secteur privé 
(6 années maximum) et dans le secteur public (prise en compte de toutes les années). 

 Chèques repas : 5 euros par jour presté (retenue 1,25€) 
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INTÉRESSÉ ?  
 

Envoyez votre dossier complet, à l’attention du Collège Communal de la Ville de Mons, Hôtel 
de Ville, Grand'Place, 22 à 7000 Mons, en mentionnant impérativement dans la lettre de 
motivation la référence : « recrut-2021-13 – Attaché de presse » 
 
SOIT par Envoi RECOMMANDE déposé à la poste au plus tard le 17/02/2021 sous peine de 
nullité (le cachet de la poste faisant foi). 
 
SOIT par MAIL au plus tard le 17/02/2021 uniquement à l’adresse :  
 
recrutement@ville.mons.be et en mentionnant impérativement la référence dans le titre du 
mail et dans la lettre de motivation. 
 
Le dossier de candidature devra obligatoirement contenir les documents suivants : 

 CV + lettre de motivation  

 Copie du diplôme (les diplômes étrangers doivent être accompagnés de l’équivalence 
délivrée par la Fédération Wallonie/Bruxelles et obligatoire pour les employeurs du 
secteur public). 

 Un extrait de casier judiciaire récent et vierge (moins de 3 mois) devra être fourni à 
l’entrée en fonction. 

LES DOSSIERS NON COMPLETS NE SERONT PAS TRAITES. 
Personne de contact : Madame Cécile content – Service GRH 

(cecile.content@ville.mons.be, tel : 065/405822). 
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