
 
 

LA VILLE DE MONS PROCEDE AU RECRUTEMENT D’UN-E ATTACHE-E SPECIFIQUE 

(CHARGE-E DE MISSION) POUR LA CELLULE EXPOSITION DU POLE MUSEAL  

 
POSITIONNEMENT DE L’EMPLOI 
 
Sous l’autorité de la Directrice du département Culture-Tourisme et des deux responsables du Pôle 
muséal. 
 

MISSIONS 
 

• Gestion de projets d’expositions au Pôle muséal : conception, coordination scientifique, 
administrative, technique et financière 

• Elaboration et mise en application d’échéanciers pour chaque projet 

• Collaboration avec les différents services de la Ville concernés par les projets menés 

• Assistance et support aux artistes et autres commissaires d’expositions 

• Participation à la mise en place de partenariat avec d’autres musées ou institutions culturelles 

• Recherches scientifiques dans le cadre de la mise en place des expositions ou des 
publications 

• Recherche et suivi de financements 

• Collaboration à la stratégie générale des expositions 

 
COMPÉTENCES ET QUALITÉS REQUISES 
 

• Être capable de planifier des tâches, définir des priorités, tenir un tableau de bord 

• Être capable d’évaluer un projet, en définir les moyens humains, financiers et matériels 
nécessaires 

• Savoir travailler en équipe 

• Savoir rédiger (formulation, orthographe...) 

• Maîtriser les outils informatiques (traitement de texte, Outlook, gestion de tâches, ...) 

• Être proactif, structuré, rigoureux, autonome 

• Être créatif et polyvalent 

• Être capable d’exposer en public un projet ou une analyse 

• Être flexible 

• Être capable de gérer son stress 

• Être capable de communiquer aisément 

• Être capable d’assimiler rapidement les matières à traiter 

• Disposer d’un esprit de synthèse et d’analyse ainsi que d’une grande réactivité afin de 
dégager des solutions opérationnelles 

• Disposer d’une grande polyvalence dans les matières à traiter et faire preuve de flexibilité 

• Avoir le sens de la discrétion et veiller au respect de la confidentialité des informations 

• Pouvoir diriger une réunion et émettre un avis 

• Être rigoureux dans la gestion administrative de dossiers parfois complexes 

• Suivre l’actualité des arts plastiques et des musées 

• Être capable de communiquer en anglais (bon niveau parlé et écrit) 

 
PROFIL 
 

• Être titulaire du master en Histoire de l’art ou en gestion culturelle 



 
 

MODALITES 
 

• Contrat à durée déterminée avec possibilité de CDI 

• Condition APE à l’engagement 

• Temps plein (38h/semaine) 

• Télétravail structurel à raison de 1 jour/semaine (indemnité de 6€/jour et plafonné à maximum 

30 €/mois) 

• Intervention sur les abonnements en transports en commun selon le statut applicable au sein 

de la Ville de Mons 

• Divers avantages via le Service Social Collectif 

• Traitement de base pour un temps plein, barème RGB A1sp : 3.671,95 € brut (mensuel, 

indexé1, sans ancienneté), pécule et allocations règlementaires non comprises, avec la 

possibilité de valoriser l'ancienneté acquise dans le secteur privé (6 années maximum) et 

dans le secteur public (prise en compte de toutes les années) 

• Chèques repas : 7 €/jour presté (retenue 1,25 €) 

 
INTERESSE ?  
 
Envoyer votre dossier de candidature en mentionnant impérativement la référence suivante dans 
la lettre de motivation « recrut2023-118-Attaché spécifique (chargé de mission) » pour 
le 15/12/2023 au plus tard. 
 
Exclusivement via le lien suivant : https://mons-formulaires.guichet-citoyen.be/recrutement-d-un-e-
attache-e-specifique-charge-e-de-mission-pour-le-pole-museal/ 
 
Les documents suivants devront être annexés lors du dépôt de candidature : 

• CV 

• Lettre de motivation 

• Copie du master en Histoire de l’Art ou en gestion culturelle (si diplôme étranger, fournir 
l’équivalence du diplôme délivrée par la Fédération Wallonie-Bruxelles)  

• Extrait de casier judiciaire (moins de 3 mois) devra être délivré à l’entrée en fonction 
 
 

Renseignements : Service GRH, Grand-Place 22, 7000 MONS, Tél. : 065 40 58 34 

 
1 1,9999 (index en vigueur en novembre 2023) 

https://mons-formulaires.guichet-citoyen.be/recrutement-d-un-e-attache-e-specifique-charge-e-de-mission-pour-le-pole-museal/
https://mons-formulaires.guichet-citoyen.be/recrutement-d-un-e-attache-e-specifique-charge-e-de-mission-pour-le-pole-museal/

