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Recrutement Directeur(rice) — Services des Marchés Publics

Raison d’étre :

Assurer une gestion optimale des dossiers de Marchés Publics, en respect des
|égislations en vigueur en la matiére.

Mettre en place un département de qualité envers les usagers

Organiser et coordonner son département

Contribuer et promouvoir la politique stratégique de la Ville

Superviser les activités administratives et techniques de son département
Conseiller et assister directement les autorités (dans les décisions relatives a son
domaine d'activité)

Initier et coordonner les relations interservices et inter-institutions

Encadrer hiérarchiguement et manager les responsables des différentes cellules
Assurer la transversalité entre les services

Veiller a la mise en ceuvre des décisions de collége et du suivi dans des délais
raisonnables

Veiller au respect des processus et de la Iégislation

Positionnement de I’emploi :

Est sous la responsabilité de la Directrice Générale de I'administration

Activités prioritaires demandées par la fonction (liste non exhaustive)

Anticiper les besoins en lien avec la réalisation des objectifs stratégiques du
département.

Approuver et refuser les demandes et propositions des subordonnés.
Budgétiser les recettes et les dépenses du département (a I'ordinaire et a
I'extraordinaire).

Déléguer les responsabilités et le travail aux membres de la ligne hiérarchique.
Déterminer les moyens utiles et nécessaires a la mise en ceuvre des projets et
des activités du service.

Evaluer le fonctionnement, les réalisations et les compétences du département.
Evaluer les besoins et les ressources du service (humaines et matérielles) du
département.

Fixer des objectifs stratégiques, collectifs et individuels du département, de sa
ligne hiérarchique et de ses membres.

Gérer les risques physiques et psychosociaux liés aux activités du département
Prévenir les risques d'incidents et d'accidents liés a I'exercice des activités du
département.

Formaliser et homogénéiser les procédures

Se référer aux regles juridiques en application dans le domaine concerné.
Analyser les besoins du département : organisation, matériel, budget, ressources
humaines...

Etudier les demandes des managers et des services commanditaires.
Examiner les dossiers du département.

Rendre un avis sur le contenu et les décisions relatives aux dossiers ou activités
traités par les services du département.

Inventorier les besoins, ressources et actions du département
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« Organiser la distribution des responsabilités et des compétences au sein du
département.

o Organiser le développement des ressources et compétences du département

« Planifier les délais de réalisation pour le département.

« Planifier les réunions, les évaluations, les moments d'échange et de rencontre pour
le département.

« Planifier le travail, la matérialisation des objectifs du département.

o Prioriser les objectifs, les demandes, les interventions du département.

o Développer les acquis et les compétences des membres de la ligne hiérarchique

« Encourager la ligne hiérarchique a persévérer dans la réalisation de leur travail en
vue d'atteindre les objectifs collectifs et individuels.

o Expliquer les objectifs stratégiques, les décisions, I'approche transversale, les
consignes stratégiques.

o Faire bénéficier la ligne hiérarchique de ses connaissances, compétences,
informations, ressources...

e Motiver les membres de la ligne hiérarchique a atteindre les objectifs dans un
cadre défini ensemble.

e Réunir les membres de la ligne hiérarchique pour échanger les informations et se
tenir au courant, de I'état d'avancement, des missions et besoins.

o Valoriser les managers, leurs compétences, leurs réalisations...

Compétences requises :

Etre un leader

Faire preuve de capacité a gérer des équipes

Développer des méthodes et faire des propositions créatives en management pour
permettre aux membres des équipes de fonctionner de maniere optimale

Faire preuve d’'une grande capacité a gérer le stress

Savoir travailler dans l'urgence

Pouvoir déléguer avec confiance

Développer les talents des employés

Elaborer une vision stratégique du département

Avoir une bonne connaissance du fonctionnement de I'administration et de ses
instances.

Profil : Etre titulaire d’un Master/ Licence Droit, Sciences Politiques, Sciences de
gestion, Administration Publique et justifier d’une expérience de minimum 5 ans en
gestion de marchés publics.

Emploi :

Régime de travail : temps plein.

Contrat de travail : a durée indéterminée

Salaire, a titre indicatif avec 5 ans d’ancienneté : Mensuel brut : 4.560 € - Net : 2.650 €
Chéques repas : 5 euros/jour presté
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Modalité de contact :

Envoyer dossier de candidature en mentionnant impérativement la référence suivante : « recrut-
2020-09 Directeur Service des Marchés Publics » pour le 21 février 2020 au plus tard.

Par ENVOI RECOMMANDE au College Communal de la Ville de Mons, Hétel de Ville,
Grand'Place, 22 a 7000 Mons.

Le dossier devra impérativement comprendre les documents suivants :
- CV
- lettre de motivation
- Copie du diplédme de niveau universitaire Master/Licence (si dipldome étranger, fournir
I'équivalence du dipldme délivrée par la Fédération Wallonie-Bruxelles)
- Extrait de casier judiciaire (moins de 3 mois)

Renseignements : Service GRH, avenue de la sapinette 5, 7000 MONS, Madame CONTENT
(cecile.content@ville.mons.be, tel : 065/405822).
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