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LA VILLE DE MONS PROCEDE AU RECRUTEMENT D’UN(E) EMPLOYE(E) 
D’ADMINISTRATION D6 TITULAIRE D’UN DIPLOME DE NIVEAU 

BACHELIER/BACCALAUREAT POUR LE SERVICE DES MARCHES PUBLICS 

 
 
L’agent travaillera au sein du service des marchés publics (Cellule projets - Projets 
Wallonie2020 et divers). 
 
Sous la direction du Service des Marchés Publics de la Ville de Mons. 

1. Raison d’être de l’emploi 

 Participer, collaborer à la mise en œuvre de projets subsidiés par la Région 
Wallonne et l’Union Européenne 

 Assurer le suivi administratif, financier et juridique de ces projets (en ce compris 
les marchés publics) 

 Initier et coordonner les relations interservices et inter-institutions 

 

2. Compétences et qualités requises 

 Etre autonome dans l’organisation de son travail 

 Faire preuve d’une forte capacité d’analyse et de synthèse (identification et analyse 
des problématiques liées au projet, évaluation des risques, proposition de pistes 
de solutions…) 

 Etre capable de mener des recherches sur des thématiques diverses et variées et 
faire preuve de curiosité intellectuelle 

 Gérer des projets tout au long de leur cycle de vie (conception => audits) 

 Formaliser et rédiger des analyses, des rapports, des cahiers des charges, notes 
de synthèse, argumentaires…Disposer de compétences rédactionnelles de qualité 

 Etre organisé et rigoureux 

 Etre proactif et créatif 

 Disposer d’un bon esprit d’équipe 

 Etre capable d’utiliser les outils de Suite Office et les logiciels métiers requis 
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3. Compétences requises pour l’entrée en fonction 

 Bachelier orientation administrative, économique, juridique, gestion, 
mathématique, sciences (ex. : droit, comptabilité, marketing, gestion, sciences 
sociales, informatique, commerce extérieur…) 

 Disposer d’une expérience en matière de gestion de projets et/ou en marchés 
publics est un atout 

 Compétences relationnelles et communicationnelles (compétences 
rédactionnelles, gestion de réunions, expression orale…) 

 Bureautique de base (Excel – Word – Internet…) 

 

4. Activités générales et spécifiques 

La liste ci-dessous comprend les activités et tâches de l’emploi. Cependant, celle-ci 
n’est pas exhaustive. La personne en place sera donc amenée à effectuer d’autres 
activités dans le cadre de son emploi. 

 Assurer la liaison entre la Ville et les divers partenaires et institutions impliqués 
dans les projets  

 Assurer le suivi administratif, juridique et financier en collaboration avec les 
Services internes de la Ville, les divers Ministères et les Administrations 
fonctionnelles responsables du suivi des projets subsidiés 

 Assurer la préparation et le suivi des audits en lien avec les projets 

 Assurer le reporting des dossiers (rédaction de plans financiers, mise à jour de plan 
d’actions, …) 

 

5. Contrat  

Contrat : APE à durée déterminée 6 mois, CDI possible ensuite 

Régime de travail : 38 heures/semaine, temps plein de jour. 

Salaire mensuel de base (informatif) : barème RGB D6 – 28.721,91 € brut (indexé, 
sans ancienneté), pécule et allocations règlementaires non comprises, avec la 
possibilité de valoriser l'ancienneté acquise dans le secteur privé (6 années maximum) 
et dans le secteur public (prise en compte de toutes les années) 

Chèques repas : 5 euros/jour presté (retenue 1,25€) 
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Intéressé ? 
 
Envoyer dossier de candidature en mentionnant impérativement la référence 
suivante dans la lettre de motivation: « recrut-2021-54-employé admin D6 SMP » 
pour le 14/11/2021 au plus tard. 
 
Exclusivement via le lien suivant : https://mons-formulaires.guichet-
citoyen.be/recrutement-d-un-e-employe-e-d-administration-d6-au-service-des-
marches-publics/ 
 
Les documents suivants devront être annexés lors du dépôt de candidature :  

- CV  

- Lettre de motivation  

- Copie du diplôme de niveau graduat/baccalauréat orientation administrative, 
économique, juridique, gestion, mathématique, sciences (si diplôme étranger, 
fournir l’équivalence du diplôme délivrée par la Fédération Wallonie-Bruxelles)  

- Extrait de casier judiciaire (moins de 3 mois) devra être délivré à l’entrée en 
fonction 

 
Pour information, l’épreuve écrite aura lieu le jeudi 25/11/2021 au matin. 
 

Renseignements : Service GRH, avenue de la sapinette 5, 7000 MONS, tel : 065/405834. 
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