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Recrutement d’un Gradué en droit – service des finances 

Missions principales :  

 Au sein Service de Gestion financière – Département Taxes / redevances, 

l’agent assurera une aide juridique et administrative ; 

 Appliquer l’ensemble des règlements de taxes (taxes additionnelles et taxes 

communales) et des règlements redevances ; 

 Assurer un contrôle de la conformité administrative et réglementaire des 

dossiers traités ; 

 Concevoir, alimenter, mettre à jour et vérifier les bases de données des 

redevables ; 

 Mettre en œuvre, analyser, constituer les dossiers et gérer l’ensemble du 

contentieux lié aux taxes, ainsi qu’aux redevances en collaboration avec les 

agents du service (selon la nature du contentieux) ; 

 Etablir les tableaux de bord relatifs aux recouvrements des taxes et 

redevances et au suivi du contentieux ; 

 Réaliser le suivi de missions contentieuses diverses ; 

 Etablir les dossiers de non-valeurs, les dossiers de réclamation ; 

 Assurer le suivi des dossiers auprès des redevables, des avocats et des 

huissiers ; 

 Procéder à des contrôles internes réguliers ; 

 Assurer une veille administrative, juridique et comptable en rapport avec ses 

tâches ; 

 Rédiger des rapports au Collège communal ; 

 Répondre aux demandes variées et quotidiennes des redevables via les 

différents canaux de communication (Téléphone, courriel, courrier …) ; 

 Assister aux auditions du Collège communal organisées dans le cadre des 

réclamations. 

 Etc.  

Positionnement de l’emploi : 

Au sein du service des finances, sous la responsabilité du directeur financier 

Aptitudes professionnelles et compétences requises : 

 Accomplir les tâches dans le respect des procédures et des règlements ; 

 Respecter les délais impartis ; 

 Faire preuve de méthode et de rigueur ; 

 Assurer la confidentialité et la discrétion des dossiers traités ; 

 Faire preuve d’un esprit analytique et synthétique, d’organisation, de 

pragmatisme et de polyvalence ; 

 Faire preuve d’autonomie tout en respectant le cadre hiérarchique ; 

 Faire preuve d’aisance relationnelle, d’enthousiasme et de facilités à 

communiquer ; 

 Appliquer la théorie de textes juridiques à la réalité du  Service de Gestion 

financière – Département Taxe / redevances ; 
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 Etre orienté vers la recherche de solutions dans le respect du cadre légal ; 

 Accepter de suivre toute formation nécessaire à l’exercice de la fonction  

Profil : 

 Posséder un diplôme de niveau graduat/baccalauréat en droit ou en 

sciences juridiques.  

 Connaître le fonctionnement général d’une administration communale ; 

 Posséder une bonne connaissance de la législation relative aux pouvoirs locaux 

; 

 Utilisation des logiciels de bureautique de base (suite office) ; 

 Posséder de bonnes capacités rédactionnelles ; 

 Utilisation des bases de données juridiques ; 

 

Contrat : sous conditions APE, temps plein, à durée déterminée de 6 mois dans un 

premier temps, CDI possible ensuite. 

Salaire (mensuel de base) pour un temps plein : brut 2.589,76 €  /  net 1.795,52 € 

Chèques repas 5 € par jour presté (retenue 1,25 €) 

 

Modalité de dépôt des candidatures : 

Envoyer dossier de candidature en mentionnant impérativement la référence suivante : 

« recrut-2020-07 gradué en droit SGF» pour le 10 février 2020 au plus tard. 

Par ENVOI RECOMMANDE au Collège Communal de la Ville de Mons, Hôtel de Ville, 

Grand'Place, 22 à 7000 Mons. 

Le dossier devra impérativement comprendre les documents suivants :  

- CV  
- lettre de motivation  
- Copie du diplôme graduat/baccalauréat en droit ou sciences juridiques (si 

diplôme étranger, fournir l’équivalence du diplôme délivrée par la Fédération 
Wallonie-Bruxelles)  

- Extrait de casier judiciaire (moins de 3 mois) 
 

Renseignements : Service GRH, avenue de la sapinette 5, 7000 MONS, Madame 

CONTENT (cecile.content@ville.mons.be, tel : 065/405822). 
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