
/ La Gestion des Ressources Humaines 
 

Maître baigneur 2020 

Recrutement d’Agents chargé de la surveillance des bassins de natation (D1) 

Raison d’être de l’emploi : 

 Assurer un service de qualité auprès des citoyens  

 Assurer la surveillance et la sécurité sur les lieux de baignade 

 Porter assistance aux baigneurs en difficultés et assurer les premiers secours 

Compétences et activités requises : 

 Etre titulaire d’un diplôme de l’enseignement secondaire inférieur (CESI) et 
des brevets supérieurs de sauvetage en ordre de recyclage 2020, (BSSA) 
délivrés par l’A.D.E.P.S. ou par toute autre association ou institution 
reconnue. 

 Identifier, analyser et prendre en charge les situations d’urgence 

 Appliquer les mesures de première urgence et premiers soins en matière de 
protection des personnes 

 Assurer l’entretien journalier de l’espace des piscines, nettoyage des abords de 
la piscine.  

 Sensibiliser les usagers à la sécurité 

 Gérer le matériel et veiller à son entretien 

 Appliquer les normes de sécurité en vigueur  

 Appliquer les mesures en termes de contrôle de la qualité de l’eau  

Contrat à durée déterminée à dater de l’entrée en fonction (mi-septembre) jusque mi-
novembre 2020.   

 Travail en soirée essentiellement.  

Salaire (mensuel de base) pour un temps plein :  

 Brut : 1952.13€    Net : 1521.13€ 

 Chèques repas 5 € par jour presté 

Modalité de dépôt de candidature :  

Envoyer le dossier de candidature uniquement par mail en indiquant la référence 

« recrut-2020-33 » à l’adresse recrutement@ville.mons.be pour le 4/09//2020  au 
plus tard accompagné obligatoirement des documents suivants : 

 CV + lettre de motivation  

 Copie diplôme de l’enseignement secondaire inférieur (deuxième degré) (si 
diplôme étranger, fournir l’équivalence du diplôme délivrée par la Fédération 
Wallonie-Bruxelles)  

 Copie des brevets supérieurs de sauvetage (BSSA) délivré par l’Adeps ou une 
institution reconnue ainsi que la preuve du recyclage 2020.  

 Un extrait de casier judiciaire modèle 2 devra être fourni à l’entrée en fonction. 

 

Adresse et contact : Service GRH, avenue de la sapinette, 5, 7000 Mons  

(tel : 065/405822). 

mailto:recrutement@ville.mons.be

