
                     
    

LA VILLE DE MONS PROCÈDE AU RECRUTEMENT D’UN/E  

COORDINATEUR(TRICE) – PLATEFORME BOIS (D9) 

 

RAISON D’ÊTRE DE L’EMPLOI :  

Dans le cadre de la mise en place d’une filière de production de plaquettes de bois afin d’alimenter 

des chaudières biomasses, la Ville de Mons recrute un(e) chargé(e) de projet technique pour 

coordonner la mise en place d’une filière de production de plaquettes de bois. Sa mission s’inscrit 

dans le cadre de l’appel à projets « Prévention des déchets et gestion des déchets ressources ». 

Vous travaillerez au sein du bureau d’études énergie de la Ville de Mons qui a pour missions 

principales le suivi et la réduction des consommations d’énergie ainsi que le développement des 

énergies renouvelables. 

Vous aurez pour rôle de mettre en place une filière de production de plaquettes de bois en partant 

de la récolte du bois à l’obtention de plaquettes de qualité nécessaire au bon fonctionnement des 

chaudières. 

Vous gérez votre projet de A à Z dans le respect des conditions de l’appel à projet. 

Vous agissez dans le respect des normes de bonnes pratiques professionnelles et vous veillez à la 

primauté de l’intérêt général sur les intérêts particuliers. 

Vous vous montrez capable de faire preuve de droiture, de réserve, de respect des règlementations 

et de la hiérarchie dans l’exercice de votre fonction. 

Vous serez sous l’autorité du responsable du Bureau d’Etudes Energie.  

MISSIONS :  

• Réaliser la coordination technique, administrative et juridique du projet; 

• Travailler en relation direct avec tous les intervenants du projet, des études préliminaires à la 
phase de test comprise ; 

• Participer aux études préalables, aux études de conception, à l’élaboration des CSC et à 
l’analyse technique des offres, au suivi de chantier et à la phase de test ; 

• Collaborer avec les partenaires pour identifier les ressources de bois énergie et réaliser la mise 
en filière. 

• Elaborer des stratégies d’approvisionnement et planifier celui-ci ; 

• Participer à la mise en œuvre de la plateforme de production de plaquettes de bois ; 

• Définir les aspects logistiques de l’ensemble de la filière de production de bois-énergie et de son 
utilisation ; 

• Gérer le projet dans le respect des conditions de l’appel à projets « Prévention des déchets et 
gestion des déchets ressources »,  dans le planning imparti ; 

• Rédiger des notes, des PV de réunions, des reportings, collecter les pièces justificatives et 
s’assure du respect des indicateurs; 



                     
• Réaliser des formations, communications, visites techniques ou pédagogiques en lien avec le 

projet; 

• Respecter les lois sur les marchés publics et le code de la démocratie locale et de la 
décentralisation. 

 
La description des missions n’est pas exhaustive et pourra être adaptée selon les besoins et le 

développement du service. 

 

PROFIL:  

• Être titulaire d’un diplôme de niveau bachelier/graduat à orientation technique en rapport 
avec la fonction 

• Maîtriser la Suite Office (Word, Excel, Outlook, Powerpoint,…)  

• Disposer du Permis B. 

• Être Polyvalent ; 

• Collaborer avec l’ensemble des intervenants ; 

• Posséder un bon sens de l’organisation ; 

• Faire preuve d’anticipation et d’esprit critique ; 

• Accomplir un travail de qualité, précis et rigoureux (qualité et degré d’achèvement du travail) ; 

• Exécuter l’ensemble des tâches dans les délais imposés (efficacité) ; 

• Agir dans les limites de ses prérogatives ; 

• Faire face à des situations imprévues (initiative) ; 

• S’adapter aux changements structurels ou à l’évolution éventuelle des missions ; 

• Adhérer et partager les valeurs portées par l’administration communale de Mons. 
 
CONTRAT : 
 

• Contrat CDD APE, temps plein (38h/semaine) 

• Salaire (mensuel de base) pour un temps plein : Brut : D9 : 3.379,85 €1 Brut. Pécule et 
allocations règlementaires non comprises, avec la possibilité de valoriser l'ancienneté acquise 
dans le secteur privé (6 années maximum) et dans le secteur public (prise en compte de toutes 
les années).  

• Chèques repas 5 € par jour presté (retenue 1,25€)  

 

 

 

 

 

 

 
1 Index actuel : 1,9999 



                     
INTÉRESSÉ ?  

Envoyez le dossier complet de candidature, en mentionnant impérativement la référence :  

« recrut-2023-16 – Coordinateur plateforme bois ». Pour le 0706/2023 au plus tard, 

 

Via le lien suivant : https://mons-formulaires.guichet-citoyen.be/recrutement-coordinateur-d9-pour-le-

bureau-d-etudes-energie/ 

 
Le dossier de candidature devra obligatoirement contenir les documents suivants :  
 

• CV + lettre de motivation  
 

• Copie du diplôme requis (les diplômes étrangers doivent être accompagnés de l’équivalence 
délivrée par la Fédération Wallonie/Bruxelles). 

 

• Copie du permis B 
 

Un extrait de casier judiciaire vierge récent (moins de 3 mois) devra être fourni à l’engagement  
 

LES DOSSIERS INCOMPLETS NE SERONT PAS TRAITÉS. 
Contact : Service GRH – (tel : 065/405830). 
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